Machine Translated by Google

DEMENY PARASCHIVA

Practica pedagogica

Ghid

pentru studenti

UBB - Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Departamentul de Pedagogie si Didactica Aplicata

Specialiazaera: Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar

Cluj-Napoca,

2021



Machine Translated by Google

Universitatea Babe -Bolyai
Facultatea de Psihologie si Educatie
Institutul de Pedagogie i Didactica Aplicata

Pedagogia prescolara si pedagogia invatamantului elementar

Editat:

Demény Piroska

Revizuite de:

Dr. Rita Féris-Ferenczi

Dr. Agnes Ambrus



Machine Translated by Google

Draga student!

Acum are Tn mana un ajutor care li ofera o perspectiva asupra sistemului de pregatire a gradinitei si a
practicii scolare organizate in pedagogia gradinitei si a invatamantului primar si a partilor interdependente,
interdependente ale formarii profesorilor. Pentru ca relatia dintre cele doua domenii sa fie fluida, liderii

de practica, mentorii si profesorii de teorie deopotriva trebuie sa fie familiarizati cu caracteristicile
metodologice, procedurile de predare caracteristice, problemele si nevoile celeilalte domenii.

Una dintre valorile istorice ale pregatirii profesorilor si cadrelor didactice prescolare este apropierea
copiilor si scolilor de pregatirea candidatilor, orientarea practica a acestora, instructori, profesori de
materii care sunt prezenti si la stagii, mentori, profesori din stagii externe. si, desigur, studenti care sunt

participanti activi in toate domeniile de formare.

Dobandirea experientei este un mijloc de dezvoltare a competentelor pedagogice specifice care
pot fi dobandite doar prin practica. Prin urmare, consideram important ca studentii nostri sa execute in
mod constant aceste exercitii si sarcini, imbogatindu-si astfel repertoriul metodologic.

In ceea ce priveste obiectivele de antrenament , dorim s& subliniem urmétoarele:

- dezvoltarea abilitatilor care ii permit elevului sa indeplineasca sarcini de gradinita/clasa
(planificare, organizare, gestionare a documentelor eddyirniza

- incorporarea si dezvoltarea calitatilor in personalitatea profesorului care influenteaza
constient calitatea si valoarea morala a muncii profesorului, sporesc eficacitatea predarii
(grijire, toleranta, tact pedagogic etc.);

- cunoasterea intregului rol de profesor de gradinita;
- constientizarea propriilor abilitati de management al invatarii;

- abilitati de organizare, conducere si conducere profesionala a activitatilor extrascolare ale
copilului;
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- constientizarea faptului ca predarea ca act organizat personal al profesorului necesita un grad
ridicat de independenta si o buna pregatire;

- constientizarea faptului ca numai cunostinte teoretice solide pot duce la o lectie de predare
sigura;

- reevaluarea experientei de formare a cadrelor didactice din invatdmantul secundar si superior pana in prezent.

Percepem practica, continutul si metodele gradinitei si scolii ca pe o activitate complexa care cuprinde
intreaga formare a profesorilor. Din acest motiv, consideram ca dobandirea de experienta in situatii
extracurriculare, interclase, educationale directe si administrarea profesorilor este la fel de importanta ca

practica didactica.

Procedura de pregatire practica descrisa in publicatie a fost aplicata in cadrul instruirii din Cluj-Napoca

modelul a fost introdus Tn 2009 si iImbunatatit din mers pe baza experientei.

Acest ghid este, de asemenea, o nota obisnuita pentru studenti pe parcursul pregatirii lor practice,
care este adaptata tipului, scopului, continutului si organizarii practicii pedagogice a semestrelor conform
planului de studii.selectam formele de activitati care ajuta la pregatirea pentru carierd, dar am incercat sa

oferim si spatiu pentru dezvoltarea creativitatii studentilor.

Primul capitol trateaza problemele de baza ale practicii pedagogice. Formuleaza regulile generale de
practica pedagogica, prezinta ordinea pregatirii practice prescrise de curriculum si formele de pregatire
recomandate. Dupa aceea, el descrie modalitatile de implementare a formelor de educatie in gradinita si
scoala intr-o mana de sase luni. Anexa contine documentele pe baza carora studentul isi desfasoara

activitatile practice si pe baza carora institutiile care ofera invatamant practic isi planifica pregatirea.
Documentatia de practica pedagogicd, care este despre persoana, apare ca un capitol separat

formalizeaza o activitate practica.

Vreau sa experimentati bucuria profesiei de dascal in timpul pregatirii practice!

Demény Piroska
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PROCEDURA DE INSTRUIRE PRACTICA1

(obligatorie)

Spitalizarea de zi

Bilet pentru repetitii

4-4 ore pe saptamana

4 credite

Aburi Numele unitatii Metoda de performants Numér de ore/ Recomandat
fnregistrare
credite
(an universitar, semestru)
PLM3101 Pedagogie Observatii 3 ore pe séptémana Anul I, 1-2.
observationala / de grup (la gradinita si clasele semestru
PLM3207 . 3 credite
gradinita coald | elementare)
(obligatoriu)
Simulari
(micropredare)
Spitalizarea de zi
Bilet practic
Finalizarea practica individuala, $apte
externa la gradinitaied®nna: Doua exercitii
septembrie, la gradinita) fnrudite
PLM3313 Scoalalsi gradinita Observatii 4-4 ore pe saptdmana II. an, semestrul 3
practica de grup (la gradinita si clasele )
3 credite
pedagogica ev. | elementare)
(obligatorie) R
Invataturi de proba
la gradinita - scoala
Spitalizarea de zi
Bilet practic
PLM3424 Scoalalsi gradinita Observatii Doua sapte | II. an, semestrul 4
practica de grup (la gradinita si clasele practica
pedagogica IL | elementare) aferenta

1Curriculum-ul se bazeaza pe curriculum-ul aprobat de BBTE pentru anul universitar 2016-2017.
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Finalizarea practicii scolare
individuale, externe (toamna:

intre septembrie, de preferinta

la clas3) 15-30
la scoala
nedivizat
PLM3538 Scoala si gradinita Observatii 4-4 ore pe saptimana IIL. an, semestrul
practica de grup (la gradinita si clasele ) 5
4 credite
pedagogica IL | elementare)
(obligatorie)
Spitalizarea de zi
Bilet pentru repetitii
PLM3646 Scoalg si gradinita Observatii 4-4 ore pe saptamana IIL. an, semestrul
practica de grup (la gradinita si clasele ) 6
5 credite

pedagogica ARC. | elementare)

(obligatorie)
Spitalizarea de zi

Bilet pentru repetitii

Lectii de examen,

portofoliu

Diviziunea pe subiecte a lectiilor de testare2

(Numarul de ore indicat este minim. Daca este posibil, ar trebui sa aiba loc mai multe repetitii):

Limba materna ora4
limba romana ora 2
Matematica ora2
Cunostinte de mediu / geografie ora?2
Istorie / educatie civica / 1ora
(la gradinita:

2Gradinita trebuie sa aiba patru activitati integrate n fiecare semestru.
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educatie comunitara)

Cantand muzica 1 ora
Educatie vizuala 1ora
Lucrari de ac 1ora
Educatie fizica 1ora
Predarea examenului 1ora

REGULI GENERALE DE PRACTICA PEDAGOGICA

1. Elevii sectiei de pedagogie si formare a cadrelor didactice din gradinita participa la stagiul organizat de Institutul
de Pedagogie si Didactica Aplicata al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din BBTE.

2. Pentru cresterea eficientei practicii pedagogice, tinem o intalnire la doua luni cu participarea mentorilor si
profesorilor de metodologie vocationala, profesorilor interesati de organizarea practicii si studentilor
responsabili de practica. Invitdm cu aceasta ocazie si supraveghetorii responsabili ai judetului.

3. Deja pentru elevii din anul I introducem spitalizarea individuala de zi, cand elevul asista mentorul pentru o zi
intreaga de gradinita/zi de scoala. Data internarii individuale de zi se transmite si profesorului responsabil de
nota (sub forma tabelara). De asemenea, studentul raporteaza internarea sa individuala in scris (sub forma de
certificat de spitalizare) profesorului responsabil de stagiu in cel mult trei zile. Lista de spitalizare va fi semnata
de mentor la sfarsitul activitatii (cu orice comentarii). Elevul tine si un raport de observatie pe perioada
spitalizarii (un protocol separat pentru fiecare lectie la scoald, un protocol pentru o zi la gradinita), iar fisele de
observatie se inmaneaza mentorului la sfarsitul zilei.

4. Practica pedagogica de grup:
4.1. Organizare

* gruparea este responsabilitatea profesorului responsabil cu practica: el / ea decide cine va fi in ce grups;
» programul de predare este responsabilitatea profesorului si mentorului responsabil de practica (coordonarea orarului);
* programul de grup se intocmeste in comun de catre mentorul si profesorul responsabil cu stagiul, data stagiilor
nu poate fi modificata, programul convenit cu mentorul nu se poate abate de la;
+1n ziua practicarii pedagogice de grup, elevul este obligat sa ramana in gradini a/ coala gazda intre orele 7.50
i 12.00 imbracat corespunzator, pentru a ajuta la munca mentorului: imbrdcare, hranire etc.)

4.2. Prezen a
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* participarea la practica pedagogica este obligatorie;

+ O absenta de trei zile presupune repetarea lucrarii practice, care se face doar cu clasa urmatoare
poate fi indeplinita;

« absenta trebuie dovedita Tn toate cazurile (prin certificat medical sau alt certificat oficial)
document);

«in caz de absenta de la orele practice, mentorul nu va semna internarea studentului
lista)

« In cazul unei absente atestate, studentul trebuie s anunte mentorul si stagiul cu o zi inainte

profesor responsabil.

4.3. Spitalizare

* Elevul tine un raport de observatie pentru fiecare lectie in ziua stagiului si pentru fiecare activitate de
gradinita, si 1l semneaza cu mentorul la sfarsitul stagiului de zi. El/ea intocmeste un rezumat tabelar al
rapoartelor de observatie (data, locul, numele mentorului) si colecteaza toata documentatia din portofoliul
practicii pedagogice (evaluarea portofoliului este sarcina profesorului responsabil cu practica Thainte de

examenul).
4.4. Predare

+ orele si activitatile prescolare sunt tinute in mod programat de catre mentor si
(daca este posibil) in prezenta unui specialist;
* studentul nu are dreptul de a modifica orarul sau ordinea lectiilor (acest lucru poate fi facut doar de mentor);

+ studentul poate folosi bunurile institu iei cu raspundere financiars;

+ elevul cumpara pe cheltuiala sa materialul ilustrativ pentru activitatile pe care le conduce si il poate lua cu el
dupa predare.

4.4.1. Invataturile sunt pregatite dupd cum urmeaza:

* mentorul publica tema ce urmeaza a fi predata si indicatiile cu doua saptamani inainte de predare (tema
este discutatd, indicatiile se dau la ora convenita cu mentorul, Tn orele de receptie post-predare);

+ dupa primirea instructiunilor, candidatul este obligat sa ia legatura cu profesorul de metodologie
vocationala, sa-si prezinte ideile, sa discute probleme metodologice legate de lectia care urmeaza sa se
sustinag;

+ dupa o saptamana de pregatire, elevul contacteaza mentorul si profesorul cu planul de lectie/planul de
activitati completat;

* prezentati mentorului planul de lectie cu doua semnaturi (comanda: mentor, profesor specialist) si materialul
ilustrativ cu cel putin trei zile Tnainte de predare;

+ ordinea calificarii: mentor, profesor metodologic (elevul are nevoie de cel putin doua semnaturi pentru a
sustine lectia; Tn caz contrar mentorul sau profesorul are dreptul sa nu accepte candidatul la predare);

* mentorul evalueaza fiecare activitate cu o nota separata;
* lectia ratata nu poate fi inlocuita (eventual in anul scolar urmator) Activitatea intreprinsa, dar ratata (nu

desfasurata) nu poate fi repetata si merita nota 4.

* Nota de promovare la teste este 5, iar nota de promovare este 7.
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Metoda si documentarea practicii pedagogice:

- practica individuala externa conexe (in semestrele 3 si 5) (Anexa 7: Fisa de evaluare pentru practica
pedagogica externa individuala);

- internari individuale;

- observatii de grup;

- evaluarea activitatilor/orelor desfasurate de membrii grupului;
- planuri de activitate si planuri de lectie pentru predare;

- autoevaluare orala dupa predare;

- alte activitati, sarcini optionale;

- portofoliu.

Termenul limita de depunere a portofoliului pedagogic3 : ultimul seminar Tnainte de perioada

de examinare. (Portofoliul personal se extinde pe cele sase semestre cu diverse materiale, planuri
de lectie, planuri de activitati etc.) Nota practica este inscrisa in index si jurnal de catre instructorul
responsabil cu practica pedagogica.

Responsabilitati:
Supervizorul practicii pedagogice:

+ Gaseste mentori pentru grupuri la inceputul lunii septembrie, invitandu-i sa colaboreze

* Scrie contractele (min. 3 originale!) Si le semneaza (comanda: director al institutului, decan, director al
institutiei solicitate, supraveghetor, avocat si rector). O copie a fiecarui contract semnat ramane la
Superintendentul Educatiei, una cu directorul institutiei gazda, una cu noi. Contractele trebuie sa
ajunga la avocat pana la 1 octombrie!

* La inceputul fiecarui semestru, ridica actele oficiale necesare de la mentori: o copie a diplomelor, o
copie a cartii de identitate, un extras de cont bancar, dovada platii (din octombrie si februarie)

* Alocati grupuri mentorilor, marcand ziua stagiului

« Stagiul tine de norma lectorului universitar respectiv, de aceea este de datoria candidatului sa-si
consacre diminetile stagiului: sa participe la vizitele de clasa in institutiile desemnate, sa evalueze
probele sustinute de studenti.

3 Indrumaéri privind structura si evaluarea portofoliului sunt furnizate in Anexa 1
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+ Zilele individuale de spitalizare sunt atribuite impreuna cu liderii de grup. *
Verifica finalizarea exercitiului

* Evalueaza portofoliul elevului
Profesor de vocatie:

+ Ajuta elevul sa se pregateasca pentru repetitie
« Daca este necesar: consultati mentorul
« Verificati si vizualizati planul de lectie al elevului (mentorul este primul vizitator!)

* Participa la formarea pilot pentru specializarea dumneavoastra: evalueaza
Mentor:

« In consultare cu liderii de grup, atribuie testari si examene

* Informati elevii despre regulile grupului / clasei

+ Cu doua saptamani nainte de predare, desemneaza si face elevul constient de tema care urmeaza sa fie predata

« Verifica planul de lectie al elevului si il vede mai intai

* Participa si evalueaza testul si predarea examenului (daca lectorul universitar responsabil de plasament
nu poate participa la test, doar mentorul va evalua lectia)

* Pastreaza legatura cu instructorul responsabil cu stagiul, profesorul de metodologie si indica
eventualele dificultati care trebuie date.

* La Tnceputul fiecarui semestru, depuneti instructorului responsabil de stagiu documentele oficiale
necesare pentru plata: o copie a diplomelor, o copie a cartii de identitate, un extras de cont bancar,
dovada platii (din octombrie si februarie). Daca nu o faci la timp, universitatea nu poate plati munca!l
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FORME DE PREGATIRE PRACTICA

Practica pedagogica individuala, externa

Semestrul II: observarea copilului prescolar (Anexa 2), munca profesorului
observare (Anexa 3);

2 saptamani de observare timpurie la un loc de practica extern:

pregatirea pentru inceputul anului scolar;
organizarea muncii la gradinita.

Practica pedagogica externa trebuie raportata in al treilea semestru pana la sfarsitul lunii

octombrie (sub forma de eseu de evaluare, fisa spitaliceasca si certificat).
Semestrul IV: observarea copilului scolar, observarea muncii profesorului;

2 saptamani de observare timpurie la un loc de practica extern:

pregatirea pentru inceputul anului scolar;

- organizarea muncii scolare.

Practica pedagogica externa trebuie raportata in semestrul 5, pana la sfarsitul lunii
octombrie (eseu de evaluare, sub forma de certificat de spitalizare).

Observatii de grup

1.-2. semestru: observarea unui copil (elev, gradinita in grupa mare), cunoasterea
particularitatilor organizarii vietii gradinitei/scolare; observarea caracteristicilor actuale
ale activitatilor copiilor (joaca, munca, invatare) .Detalii video lectie

vizualizarea si analizarea din punct de vedere pedagogic si psihologic, vizionarea si
analizarea prelegerilor in direct, simulari, in principal din punct de vedere pedagogic.

Semestrul 3 : vizualizarea si analizarea lectiilor de testare pe baza instructiunilor de
analiza furnizate (Anexa 5), autoevaluare (Anexa 6).

Semestrul 4: vizualizarea si analizarea lectiilor de testare pe baza ghidurilor de analiza
date (Anexa 5), autoevaluare (Anexa 6).
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Semestrul 5: vizualizarea si analizarea lectiilor de testare pe baza instructiunilor de analiza furnizate,
autoevaluare.

Semestrul 6: lectii de testare, examene de vizionare si predare pe baza ghidurilor de analiza date,

autoevaluare.
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invataturi de testare, fnvataturi de examen

Semestrul III : discipline de Tnvatamant general si discipline de competente (discipline a caror

metodologie se studiaza Tn semestrul respectiv); limba materna, limba romana, muzica

Semestrul IV: discipline de invatamant general si discipline de competente (subiecte a caror metodologie

se studiaza in semestrul respectiv), cunostinte de mediu, matematica,

Semestrul V : de la disciplinele de invatamant general, disciplinele de competente; istorie, educatie

morala, dezvoltare personala, desen, cu ac

Semestrul VI : de la discipline generale (limba materna, romana, matematicd, studii de mediu, istorie)

de la disciplinele de competente (mestesuguri, desen, muzica, educatie fizica).

Predare de examen: in domeniul de experienta/disciplina determinata prin desen, la ora stabilita de
comun acord cu mentorul.

Stagiu individual, gratuit (Se poate face in orice perioada. Rezultatul evaluarii dumneavoastra se adauga la
nota de internship din semestrul 6.)

Stagiu individual de o saptamana (intr-o casa de joaca, cresa, cu copii cu dizabilitati, ’n camping, Intr-o
scoala forestiera etc.) Stagiile gratuite pot fi efectuate in orice perioada de vacanta de trei ani de
pregdtire de baza. Studentul trebuie sa raporteze la finalizare in al 6-lea semestru sub forma unui

certificat si a unui eseu de 1-2 pagini.

DOCUMENTE EDUCATIONALE

Unele dintre documentele pedagogice sunt publicate la nivel central, iar altele sunt planificate la nivel local.

Documentele pedagogice centralizate sunt la nivel national, iar toate institutiile de Tnvatamant trebuie sa tina

cont de ele.

Documentele pedagogice planificate la nivel local sunt intocmite de profesorii si conducatorii scolilor. Aceste

documente reglementeaza activitatea didactica si educationala desfasurata in institutia de Tnvatamant data.
Acestia ar trebui sa urmeze liniile directoare stabilite in documentele editiei centrale.

Documentele din editia centrala sunt:

* Curriculum gradini  a: Curriculum pentruinva area timpurie (0-6 ani) aprobat prin Decretul 3851 /
17.08.2019 al Ministerului Educa iei i Cercetarii Ministerul Educa iei, Cercetdrii i Tineretului,
Bucure ti)3851/17.08.2019
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* Reper pentru dezvoltarea timpurie de la nastere pana la varsta de 7 ani (Decretul nr. 3851 al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului din 17 mai 2010)

+ Standarde de utilizare a echipamentelor pentru dezvoltarea timpurie a copildriei si norme care reglementeaza
dotarea minima a gradinitelor (Decretul nr. 3850 al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului din 17 mai 2010)

* Curriculum actual pentru educatia timpurie (2019)

* Programa scolara: 2013 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Sportului3371/12.03.2013
curriculum adoptat in temeiul prezentului regulament

* Curricula actuala de discipline

Documentele individuale planificate la nivel local (la scoala, gradinita) sunt:
* plan anual de lucruy;

* curriculum semestrial;

s planulunita ilordeinva are (plan saptamanal la gradini a);
+ plan de lectie / plan de activitate integrat;

* jurnal de grup;

* jurnal de lucru.

Documente necesare pentru finalizarea stagiului:

* certificat de sanatate;

* lista practicii pedagogice; « fisa de

observatie.
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AN I, 1-2 JUMATATE DE AN

Observatii de grup (la gradinita si clasele elementare)

Scop: obtinerea experientei directe a activitatilor de gradinita si scoala care dezvolta
personalitatea copilului.

Sarcini:

Observarea unui copil (elev, gradinita in grupa mare) : in timpul activitatilor de gradinita, lectii, pauze
intre lectii, precum si in gradinita, organizatii de copii etc.

O Tnregistrare specifica, exacta a experientelor din Portofoliul Pedagogic pe baza aspectelor pedagogice
si psihologice care determina observatia.

Sinter de practica:
Sase saptamani: 4 ore de practica prescolara;
Sase saptamani: 4 ore de practica scolarg;

1-1 zile intregi de internare individuala in gradinita, scoala (dupa pozitia liderului de grup).

Participanti la practica:

Profesori mentori, profesori mentori de gradinita, conducatori de practica, elevi.

Informatii pentru observarea gradinitei
a) Scopul exercitiului:

Cunoasterea caracteristicilor copiilor in prescolar; cunoasterea caracteristicilor speciale ale organizarii
vietii prescolare; respectarea caracteristicilor actuale ale activitatilor copiilor (joaca, munca, invatare).

b) Responsabilitatile studentilor

Studiati programa de invatamant prescolar inainte de a incepe observatia si hospiceul ;
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Inregistrati orice intrebari pe care le puteti avea in lista dumneavoastrd pedagogic si discutati-le cu supervizorul

dumneavoastra.
Fa o observatie la gradinita, noteaza substantial pe foaia ta de observatie.
instiintare:

- viata si agenda grupului;
- activitati pentru copii (ce, pentru ca, cum);
- specificul rela iilor copiilor la diferite niveluri (copil-copil, copil-adult);

- forma, diferentele si continutul activitatilor de autoservire si ingrijire a copiilor.

¢) Informa__ii
Locul si ordinea practicarii: conform programului de la gradinita
Ora: 7.50-12.00

Inainte de a incepe stagiul, toata lumea ar trebui s& se prezinte la mentor. Intrarea in institutie poate fi supusa
unui control medical. (Studentul trebuie sa furnizeze un certificat medical scris pentru aceasta). Purtarea

papucilor la gradinita este o cerinta medicala. Se interzice fumatul sau utilizarea telefonului mobil.)

Mentorul va oferi informatii despre sarcinile personalizate specifice. Finalizarea observarii si spitalizarii se

confirma prin semnatura conducatorului de practica pe formular (in lista spitalelor)

Informatii pentru observarea scolara
a) Scopul exercitiului:

Cunoasterea caracteristicilor de varsta ale copiilor de 6-10 ani. Observarea dezvoltarii fizice, intelectuale,

emotionale si de comunicare caracteristice acestei grupe de varsta.
b) indatoririle studentului:
- Cu 2 zile inainte de observatie si spitalizare, contactati mentorul-profesor, care va va informa despre

politica scolii de practica si informatiile specifice despre practica.
- Studiaza programul de baza alinva amantului colar inainte de a incepe observarea i spitalizarea

- Cunoasteti scoala ca institutie (locatie, sali de clasa, facilitati etc.)
- Cunoasteti o anumita clasa, observati-le obiceiurile, ordinea lor.
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- Pe baza sugestiei mentorului-profesor, selectati un copil din clasa, acordati-i o atentie deosebita si
realizati un desen de personalitate pe baza criteriilor de observare anexate (Anexa 2). Aceasta observatie
a copilului si desenul personalitatii trebuie predate de catre instructorul responsabil cu practica (trebuie
pastrat in portofoliul de practica pedagogicad). Puteti castiga experiente utile nu doar in timpul orelor, ci
si in pauze.De aceea, fiti mereu alaturi de copii;

duceti-i In curte, urmariti-le jocul, comportamentul lor unul fata de celalalt, jucati -va cu ei, primiti copiii
la scoala dimineata, participati la un zbor de zece ore, ajutati -| pe profesorul mentor sa pregdteasca «
lectia (impartiti brosuri, pregatiti unelte etc.).

¢) Informa i
Locul si ordinea stagiului de practica: conform functiei din scoala de stagiu.
Ora: de la 7.50 pana la sfarsitul ultimelor ore.

Ar trebui sa notati observatiile dvs., care ar trebui sa fie concrete, concise, dar clare. Nu uita! Scopul practicii
este de a castiga experientd. Prin urmare, inregistreaza fiecare moment care este important pentru tine!

Aceste experiente formeaza baza muncii pedagogice ulterioare si a ajutorului.

Aveti o listd de practica pedagogicd cu educatorul care preda lectia in fiecare zi . In acelasi timp, isi
dovedeste prezenta. Trebuie sa respectati regulile scolii de practica in timpul spitalizarii (inceputul cursurilor,
ordinea pauzelor etc.). Practica este atestata pe formular (Lista spitalelor se gaseste in lista practicii
pedagogice).

ingrijire individuala
un scop

Observarea muncii educationale in gradinitd/scoala. In astfel de ocazii, el observa si activitati de dupa-
amiaza.
b) Sarcini

- Cunoasteti componenta, agenda si obiceiurile grupului.
- Cum organizeaza educatoarea dupa-amiaza copiilor:
- pranz, gustari,
- activitati de agrement,
- invatare, ocupatii gestionate.
- Monitorizarea activitatii celor responsabili.
- Cunoasterea managementului invatarii, dezvoltarea invatarii independente.
- Orientare asupra sarcinilor administrative zilnice ale educatorului.
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¢) Informatii:
Locul si ordinea stagiului de practica: conform functiei din scoala de stagiu/ gradinita
Ora: de la prima lectie a grupei/clasei pana la ora 16.00

intrebati cAnd incepe gradinita din acel grup. Participati la pranz. Inregistrati ordinea, experientele si
observatiile sesiunilor . Semneaza -ti notele si lista de spitalizari cu mentorul la sfarsitul zilei Daca
studentul nu poate merge la spital din cauza unei boli, contacteaza mentorul de la scoala de practica

pentru a programa o alta intalnire.

Domenii de practica:

1-1 zile intregi de spitalizare individuala in gradinita, scoala (dupa pozitia liderului de grup). Spitalizarea
de zi are loc Tn aceeasi grupa Tn care elevul efectueaza observatii si repetitii de grup.

5. Informatii generale:

Este responsabilitatea elevului sa semneze lista de spitalizare si sa o trimita profesorului care conduce

practica pedagogica.

Aceste liste pot fi gasite in lista practicii pedagogice din ghid (Anexa 15) (preluare de la profesorul care

conduce practica).

De asemenea, este sarcina liderului de grup sa colecteze certificatele grupului sau si sa le predea

mentorului-profesor al scolii de practica pentru semnare.

Primul semestru de practica pedagogica observationala este completat cu un portofoliu.

Continut portofoliu:

Rezumatul rezultatelor jurnalului de monitorizare
Prezentarea gradinitelor si scolilor vizitate, prezentarea cadrelor didactice
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[ Raport privind implicarea in gradinita si viata scolara (altul decat predarea specificd), adeverinta de la
profesorul de gradinita, profesorul sau sef de institutie: organizare, organizare, asistenta etc.

[J Eseu: Un rezumat a ceea ce ati experimentat in timpul exercitiului

[/ Continut suplimentar: participarea la prelegeri, traininguri, intalnire cu continut, nou, interesant
metode, instrumente etc.

Aspecte ale observarii gradinitei:

-Conditiile materiale oferite de gradinita ajuta la un stil de viata sanatos?Care sunt conditiile in sala de
grupa din gradinita? (conditii de iluminare, ventilatie, dotdri pentru spalarea mainilor, echipamente,
dimensiunea mobilierului, spatiu pentru miscare, spatiu pentru relaxare, aranjarea mobilierului, decor,
elemente specifice grupului (fotografii, simboluri, devize, mascota etc.) etc. colt, colt biblioteca, colt basm,
colt cu nisip-apeta.

- Care sunt conditiile in celelalte incaperi ale gradinitei? (culoare, grupuri sanitare, restaurant, sala de
sport, cabinet medical - din punct de vedere estetic si functional al sanatatii)

- Personalitatea profesoarei de gradinita. Aspectul, comportamentul si observarea activitatii profesionale.
(Ingrijit, aspect estetic, reguli stabilite de profesorul de gradinita, stil de crestere, canale de comunicare
folosite, limbaj, contact cu copiii etc.)

- Structura zilei de gradinita, agenda. Momente care se repeta in fiecare zi. Identificarea activitatilor de
invatare de gradinita. Identificarea subiectului integrator. Timpul petrecut de copii in aer liber.

- Adaptarea activitatilor de gradinita la caracteristicile de varsta ale copiilor: miscare, miscare in aer liber,
invatare prin experienta. Prezenta jocului liber si a jocului didactic in programul gradinitei.

- Organizarea de activitati extracurriculare pentru grupul de copii Scopuri si sarcini, parteneri, modalitati
de organizare (date a se colecta de la profesorul gradinita).
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Aspecte ale observatiei scolare:

- Conditiile personale ale institutiei: Cati copii sunt in clasa? Cati ani au? Personal didactic si suport. Exista
un copil problematic sau cu dizabilitati in clasa? Care este distributia de gen in acea clasa?

- Conditiile materiale oferite de scoala ajuta la un stil de viata sanatos?

Conditii In clasa? (conditii de iluminare, posibilitate de aerisire, posibilitate de spalare pe maini, echipament,
dimensiunea mobilierului, spatiu propice miscarii, spatiu propice relaxarii, amenajarea mobilierului, decor,
clasa - elemente specifice (fotografii, simboluri, moto-uri, mascota etc.). )

Care sunt conditiile Tn restul scolii? (coridoare, grupuri sanitare, restaurant, sala de sport, cabinet medical -
din punct de vedere estetic si sanatate functionala)

- Personalitatea profesorului. Aspectul, comportamentul si observarea activitatii profesionale. (ingrijit,
aspect estetic, reguli definite de profesor, stil educational, canale de comunicare folosite, limbaj, relatia cu
copiii etc.)

- Structura zilei scolare, agenda. Momente care se repeta in fiecare zi. Identificarea domeniilor de studiu si
a subiectelor. Studiati principiile care stau la baza programului de clasa si alcatuirea programului. Proportia
de timp petrecuta in aer liber de catre scolari.

- Adaptarea activitatilor scolare la caracteristicile de varsta ale copiilor: miscare, miscare in aer liber,

invatare prin experienta si descoperire. Prezenta jocului liber si a jocului didactic Tn programul scolar.

- Organizarea de activitati extracurriculare pentru clasa de scoala. Scopuri si sarcini, parteneri, modalitati
de organizare, (date a fi colectate de la profesor.)

Evaluare portofoliu:

[ jurnal de monitorizare
[] lista spitalizarilor

[] eseu

[] continut suplimentar

[] aspect (editare, ortografie, bogatie: imagini, descrieri etc.)
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Analiza continutului. Criterii:

| ] Completitudinea continutului

[] Ordinea, claritatea, rafinamentul estetic

[ Cerinte lingvistice

[] Abordare critica

[] Rationament logic

[ Idei creative

[] Abordare moderna

[] Indicarea surselor bibliografice

A1l practica pedagogica observationald semestriala se completeaza cu un portofoliu.

Continutul portofoliului:

Introducerea jurnalelor de monitorizare

Prezentarea activitatilor gradinitei si scolilor vizitate (cum sunt implicati parintii in viata institutiei, ce activitati
scolare sau extrascolare sunt organizate, cum se desfasoara dezvoltarea talentelor si munca de recuperare
etc.)

Prezentarea colectiva a experientei acumulate in timpul observatiilor: rime de incalzire a degetelor (min. 5

bucati) - prezentare text de jucarii populare pentru copii (min. 5 bucati) si cantece pentru copii (min. 5 bucati)

Eseu: Un rezumat a ceea ce ati experimentat in timpul exercitiului
Continut suplimentar: participarea la prelegeri, training-uri, intalnire cu continut, metode, instrumente noi,

interesante etc.

Aspecte ale monitorizarii activitatilor de gradinita:

- Structura zilei de gradinitd, agenda. Momente care se repeta in fiecare zi. Identificarea activitatilor de invatare

prescolara. Identificarea subiectului integrator. Timpul petrecut in aer liber de catre copii.
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- Adaptarea activitatilor de gradinita la caracteristicile de varsta ale copiilor: miscare, miscare in aer liber, invatare

prin experienta. Prezenta jocului liber si a jocului didactic in programul prescolar.

- Organizarea de activitati extracurriculare pentru grupul de copii Scopuri si sarcini, parteneri, modalitati de

organizare (date a se colecta de la profesorul gradinita).

- Ce oportunitati foloseste institutia pentru a implica parintii in viata de gradinita? Ce evenimente sunt organizate

in care sunt prezenti atat parintele, cat si copilul?
-Cum este dezvoltarea talentelor si recuperarea din urma in institutie?

- Studiati brosura si planurile de gradinita

Aspecte ale monitorizarii activitatilor scolare:

- Structura zilei scolare, agenda. Momente care se repeta in fiecare zi. Identificarea domeniilor de educatie si a
disciplinelor. Studiati principiile care stau la baza programului de clasa si al compilarii programului. Proportia de

timp petrecuta in aer liber de catre scolari.

- Adaptarea activitatilor scolare la caracteristicile de varsta ale copiilor: miscare, miscare in aer liber, invatare prin

experienta si descoperire. Prezenta jocului liber si a jocului didactic in programul scolar.

- Organizarea de activitati extracurriculare pentru clasa de scoala. Scopuri si sarcini, parteneri, modalitati de

organizare, (date a fi colectate de la profesor.)

- Ce oportunitati foloseste institutia pentru a implica parintii in viata scolara? Ce evenimente sunt organizate in

care sunt prezenti atat parintele, cat si copilul?

-Cum este dezvoltarea talentelor si recuperarea din urma in institutie?
- Studiati jurnalul de clasa si planurile profesorului

Evaluare portofoliu:

1. Continut:

Jurnalele de monitorizare

Lista spitalelor

Prezentarea activitatilor institutiilor
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Colectie (5 Incalzitoare pentru degete, 5 jucdrii populare pentru copii, 5 cantece pentru copii)
Eseu

Continut suplimentar

2. Aspecte (editare, ortografie, bogatie: imagini, descrieri etc.)
Criterii:

[ Completitudinea continutului

[ Ordinea, claritatea, rafinamentul estetic

N Cerinte lingvistice

[l Abordare critica

U Rationament logic

[ Idei creative

[ Abordare moderna

[ Indicarea surselor bibliografice

Practica pedagogica externa individuala

a) Scop:

Dobandirea experientei directe a sarcinilor de management al invatarii ale profesorului, familiarizarea cu

sarcinile speciale ale muncii pedagogice 1-4. clasa.

Sarcini:
Elevii si profesorul la orele de observatie, pauze intre lectii si in gradinita, organizatii de copii etc.

Dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor necesare Tn domeniul planificarii, organizarii si implementarii

activitatilor educationale.

Observarea caracteristicilor comunitatii de clasa alese.
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Sinter de practica:

Un stagiu de doua saptamani consecutiv dimineata la o institutie aleasa de student si aprobata de
instructorul de stagiu. Pentru a finaliza plasamentul individual extern din 15 septembrie

30 mai. In aceastd perioad, elevul este obligat sa stea in institutie intre 7.50 si 14 ore pe zi, pentru a ajuta
profesorul in toate. In timpul stagiului extern, studentul participa si la intalniri cu parintii si evenimente

scolare.

Participanti la stagiu: mentor scolar, student

b) indatoririle studentului:

Aplicati la colegul dvs. de stagiu pana cel tarziu pe 20 mai, cu o declaratie semnata de mentorul responsabil
cu stagiul dvs. in septembrie (sa fiti de acord sa mentoriti studentul timp de doua saptamani). Veti primi

scrisoarea oficiala pana pe 20 martie de la instructorul responsabil de stagiu.

Aspectele atasate ajuta la observarea muncii profesorului (Anexa 3). Semneaza -ti notele (fisa de observatie)

cu profesorul care preda lectia in fiecare zi pentru a-ti dovedi prezenta.

| Inf n

Dupa finalizarea stagiului, semneaza-ti certificatul cu mentorul tau. Cereti mentorului sa completeze
formularul de evaluare atasat (Anexa 7) si sa il semneze. Trimiteti certificatul, fisa de evaluare si referatul
eseu catre profesorul responsabil de stagiu pana pe 20 octombrie (strans de liderii de grup!). Aceste
documente ale practicii individuale externe trebuie incluse si Tn portofoliu (deci: dupa evaluare, profesorul

de practica trebuie sa fie solicitat inapoil)
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II. an, semestrul 3

Observatii de grup (la gradinita si clasele elementare)

1. Scop:
Adunarea experientelor necesare desfasurarii independente a activitatilor pedagogice si analizarea si interpretarea

acestora in functie de aspecte specifice. clasa.

2. Sarcini:

- Observarea predarilor video demonstrative (lectii, parti de lectii) Tn aspecte pedagogice si psihologice in grupuri
mari de studenti.

- Cate mai multe evenimente si fenomene specifice in timpul lectiei, inregistrarea exacta a procesului vazut, pe
baza aspectelor observationale. (Criteriile de observare pot fi gasite in Anexele 4 si 5).

- Compararea cunostintelor pedagogice teoretice si a experientei practice dobandite.

-Incercarea de a planifica lectiile de predare (parti ale lectiilor) n mod independent.

- Pastrarea simularilor pregatite inainte de nota (elaborarea amanuntita si pastrarea detaliilor lectiei / activitatii
- In timpul activitatilor seminarului).

Cerinta 3:

- Elevul ar trebui sa fie capabil sa separe unitatile structurale ale diferitelor lectii, sa recunoasca, sa monitorizeze
si sa analizeze problemele pedagogice care iau o forma specifica in materie si sunt legate de continutul
acestora.

- Dobanditi competente in planificarea pedagogica, adecvata din punct de vedere psihologic, a lucrarilor lectiei
pana la sfarsitul semestrului.

4. Participan ila stagiu: profesori, mentori, studen ispeciali tiin pedagogie i psihologie.

Ingrijire individuala

un scop:
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Observarea muncii educationale in gradinita/scoala. In astfel de ocazii, el observa si activititi de dup&-amiaza.

b) Sarcini:

- Cunoasteti componenta, agenda si obiceiurile grupului.
- Cum organizeaza educatoarea dupa-amiaza copiilor:
- pranz, gustari,
- activitati de agrement,
- invatare, ocupatii gestionate.
- Monitorizarea activitatii celor responsabili.
- Cunoasterea managementului invatarii, dezvoltarea invatarii independente.
- Orientare asupra sarcinilor administrative zilnice ale educatorului.

¢) Informatii:
Locul si ordinea stagiului de practica: conform functiei din scoala de stagiu/ gradinita
Ora: de la prima lectie a grupei/clasei pana la ora 16.00.

intrebati cAnd incepe gradinita din acel grup. Participati la pranz. Inregistrati ordinea, experientele si
observatiile sesiunilor . Semnati -va notele si lista de spitalizari cu mentorul la sfarsitul zilei.Daca studentul
nu poate merge la spital din cauza unei boli, contactati mentorul de la scoala de practica pentru a programa

o alta intalnire.

Sinter de practica:

1-1 zile intregi de internare individuala in gradinita, scoala (dupa pozitia liderului de grup). Spitalizarea de zi

are locTn aceeasi grupa in care elevul efectueaza observatii si repetitii de grup.

INVATARI DE PROBA - PRACTICA DIDACTIC

a) Scop: exersarea si analizarea predarii
b) Sarcini;

- pregatirea lectiei de predare desemnate;
- tinerea unei lectii in fata grupului din subiectele selectate (limba materna, roméana);
- analiza pedagogico-psihologica si tematica pedagogica a lectiilor.

¢) ordinea practicii:
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Cu doua saptamani Tnainte de predare, mentorul va prezenta programa in asa-numita este prezentata
elevului pe un formular de selectie a curriculumului (Anexa 9). Studiind documentele selectate, elevul se
pregateste pentru lectia pregatitoare (pe baza fisei de selectie a curriculumului). Studentul care desfasoara
predarea isi va contacta mentorul cu planul de lectie completat (planul de activitati) si materialul didactic
necesar desfasuradrii activitatii. (Se recomanda prezentarea planului final cu cel mult patru zile inainte de
predare, dar nu mai tarziu de doua zile inainte de predare!) Mentorul si profesionistul autorizeaza activitatea
cu semnaturile lor. Predarea poate avea loc numai cu acordul mentorului. Dupa sustinerea lectiei (la o ora
stabilita), au loc lectia si analiza activitatii. Grupul de elevi analizeaza si evalueaza lectia de predare impreuna
cu profesorii participanti. Lucrarea analitica este sustinuta de manualul Aspecte generale de analiza (Anexa
5).

d) Descrierea detaliata a practicii:

Practica didactica inseamna practicarea teoriei predarii si invatarii si a cunostintelor psihologice dobandite
in pregatirea teoretica in perioada de formare. Pregatirea practica in acest domeniu este in esenta predare
pentru predare. Modelul de pregatire din Cluj-Napoca concentreaza aceasta forma de pregatire in trei

semestre, timp n care materiile incluse in formarea cadrelor didactice sunt predate la gradinita / 1-4. clasa.

Semestrul 3 ofera o oportunitate de a practica predarea, unde candidatii profesori pot invata una dintre cele
mai importante si proportionale activitati ale viitoarei lor profesii: managementul invatarii si transferul de
cunostinte. Aici, elevul trebuie sa invete in practica pregatirea planificata si oportuna pentru predare,
organizarea si implementarea planurilor.

Etapa I: Clasa pregatitoare

Toti elevii se pregatesc pentru lectia pregatitoare cu ajutorul fisei de selectie a curriculumului.Elevul este
obligat sa studieze materialul manual al clasei si programa aferenta. Cunoscand acestea, el/eaisi va pregati
planul si va contura intrebadrile sale, pe care le va discuta cu instructorul metodologic. Candidatul si profesorul
de metodologie vor fi pregatiti impreuna pentru lectia care va avea loc. Cunoasterea curriculum-ului va
permite desfasurarea unor activitati analitice si de planificare atente in timpul orei pregatitoare, al caror
rezultat final se va reflecta in esenta in munca candidatului selectat pentru predare in fata grupului. Forma
recomandata de pregatire este un plan detaliat de lectie/plan de activitate, care ar trebui sa includa planuri
pentru unitati mari ale lectiei, o strategie de organizare a invatarii si o descriere a instrumentelor de predare
necesare implementdrii acesteia.

A doua faza. Invatatura
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Studentul desemnat va sustine activitatea/lectia in prezenta membrilor grupului, a lectorului universitar si a
mentorului practicant, in urma unui proiect atent pregatit si a unei pregatiri precise. in timpul observatiei
individuale, colegii de echipa pastreaza o fisa de observatie in care isi noteaza observatiile cat mai meticulos
posibil.

A treia etapa: Analiza, evaluare

Cel mai important moment dupa repetitie este ca activitatea vazuta de toata lumea poate fi evaluata Tmpreuna.

Ceea ce s-a iIntamplat la test si analiza lor este de o importanta deosebita, deoarece ofera o oportunitate de a
compara cu teoriile generale invatate pana acum (teoria educatiei, psihologia, pedagogia subiectului). Analiza
trebuie sa acopere activitatile de predare, management al invatarii si derivarea cunostintelor ale studentului,
precum si performanta asteptata de la acesta in ceea ce priveste pedagogia disciplinei. Participarea tuturor la
analiza este importanta. Analiza activitatii/ora retinute incepe cu o autoevaluare, urmata de comentariile
membrilor grupului, mentorilor si metodologilor. Folosind comentariile consemnate pe foaia de observatie,

fiecare ar trebui sa incerce sa-si formeze o opinie obiectiva.

Este recomandat, dar nu obligatoriu, sa luati in considerare si sa utilizati sugestiile mentorului.

Aten__iel Predarea proba inseamna progres in studiile studentilor institutiei gazda, care, de asemenea, obliga
din punct de vedere moral studentul sa se pregdteasca cu atentie si cat mai mult posibil in pregatirea pentru
predare.

e) Informatie:
a) Pentru redactare:

- redactarea este obligatorie, pe baza criteriilor specificate in fisa de desemnare a curriculumului
(Anexa 9);
- termenul limita pentru semnarea planurilor de activitate si a planurilor de lectie : recomandat cu patru zile Thainte
de predare, dar nu mai tarziu de doua zile pand la ora 12;
- studentul este responsabil pentru semnarea proiectelor.
b) in ceea ce priveste predarea:

- predarea este administrata de catre instructor in consultare cu mentorii;
- predarea nu trebuie ratata, oricat de mare ar fi grupul;
- predarea ratata nu poate fi recuperata;

- biletul de practica se Inscrie Tn index de catre profesorul responsabil cu practica pedagogica.
¢) Participarea la stagiu:
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- obligatoriu; existenta, Indeplinirea cerintei curriculare; participarea elevilor se consemneaza de
catre conducatorul grupului in Registrul de prezenta, pe de o parte, iar pe de alta parte de
catre instructorul responsabil de stagiu pe baza evidentei observatiilor de grup;

- prevederile regulamentului sunt valabile pentru a dovedi absenta.
Locul si ora stagiului: in gradinita/scoala desemnata de profesorul responsabil cu stagiul pedagogic.

O zi de prescolar / o zi de practica scolara in fiecare saptamana, patru ore pe zi (intre orele 7.50 si 12.00)

conform orarului institutiei.
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II. AN, 4 SEMESTRU

Observatii de grup
a) Scop: acumularea de experienta necesara pentru structura, managementul si analiza lectiilor
b) Sarcini:

- Prezentarea Tn grupe de elevi din punct de vedere pedagogic si invataturile observare
pedagogic al disciplinei .

-Inregistrati ceea ce ati vizut in lectie pe foaia de observatie (o mostra din fisa de observatie poate fi
gasita in Anexa 8).

- Cunoasteti unitatile mai mari ale ceasului dat, distributia lor Tn timp.

- Invatati pasii pentru a ghida predarea si invatarea.

- Observati trasaturile pedagogice specifice materiei, specifice materiei ale fiecarei lectii.

-In clasa, analistul povesteste despre experientele sale, opiniile si intrebarile aparute in timpul orei.

- Dobanditi experienta pentru autoevaluare.

- Observati autoanaliza candidatului care desfasoara testul, inregistrati principalele sale aspecte.

¢) Cerinta:

- Studentul ar trebui sa-si faca o idee despre specificul disciplinei diferitelor discipline.
- Poate separa unitatile structurale ale fiecarui ceas.
- Dobanditi competenta in analiza lectiilor de pedagogie si pedagogie a disciplinei
punct de vedere.
- Cunoasterea documentelor si instrumentelor muncii educationale.

- Studentul trebuie sa participe la toate repetitiile si analiza lectiilor din grupa sa
vennie.

Participanti la practica: mentori, profesori de metodologie, profesori de pedagogie, studenti.

Spitalizarea individuala

a) Scop: Respectarea activitatii educationale in gradinitd/scoala. In astfel de ocazii, el observa si activitati de

dupa-amiaza.
b) Sarcini

- Cunoasteti componenta, agenda si obiceiurile grupului.
- Cum organizeaza educatoarea dupd-amiaza copiilor:

- pranz, gustari,

- activitati de agrement,

- invatare, ocupatii gestionate.



Machine Translated by Google

- Monitorizarea activitatii celor responsabili.
- Cunoasterea managementului Tnvatarii, dezvoltarea invatarii independente.
- Orientare asupra sarcinilor administrative zilnice ale educatorului.

¢) Informatii:
Locul si ordinea stagiului de practica: conform functiei din scoala de stagiu/ gradinita.
Ora: de la prima lectie a grupei/clasei pana la ora 16.00.

Intrebati cAnd incepe gradinita din acel grup. Participati la pranz. inregistrati ordinea, experientele si
observatiile sesiunilor . Semneaza -ti notele si lista de ospitalitate cu mentorul la sfarsitul zilei . Daca studentul
nu poate merge la spital din cauza unei boli, contactati mentorul de la scoala de practica pentru a programa

o alta intalnire.

Sinter de practica:

1-1 zile intregi de internare individuala in gradinita, scoala (dupa pozitia liderului de grup). Spitalizarea de zi

are loc Tn aceeasi grupa in care elevul efectueaza observatii si repetitii de grup.

INVATARI DE PROBA - PRACTICA DIDACTIC

a) Scop: exersarea si analizarea predarii
b) Sarcini:

- pregatirea lectiei de predare desemnate;
- tinerea unei lectii in fata grupului din subiectele selectate (limba materna, romana);
- analiza pedagogico-psihologica si tematica pedagogica a lectiilor.

¢) Informatii despre practica : pe baza semestrului anterior.

PRACTICA DE PREDARE EXTERNA INDIVIDUALA (2 s&ptdmani)

a) Scop: cunoasterea si exersarea muncii de gradinita in mai multe moduri. Dobandirea experientei directe a

sarcinilor de management al invatarii ale profesorului, familiarizarea cu sarcinile speciale ale muncii
pedagogice in gradinita.

b) Sarcini:
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- Observarea gradinitei si a profesorului in timpul lucrului la gradinita.

- Dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor necesare pentru planificarea, organizarea si implementarea
activitatilor educationale.

- Respectarea caracteristicilor grupei alese de gradinita.
- Mentinerea a cel putin doua activitati prescolare integrate; analiza lor.

- Participarea la activitati in afara clasei de mentor (intalnire cu parinti, evenimente de gradinita etc.)

- Dobéndirea de experienta in activitatea (activitatile) administrative (jurnal de grup, fisa de observatie
a elevului etc.).

C) Scene de exersare:

2 saptamani de practica continua dimineata la o institutie aleasa de student si aprobata de
instructorul responsabil cu practica. Pentru a finaliza practica individuala externa, 15-30 septembrie.
poate avea loc intre. In aceasts perioadd, elevul este obligat si stea in institutie intre orele 7.50 si
14.00 Tn fiecare dimineata, pentru a ajuta munca profesorului in toate.

Participanti la practica: mentor gradinita, elev

d) Indatoririle studentului:

Aplicati la colegul dvs. de stagiu pana cel tarziu pe 20 mai, cu o declaratie (Anexa 14) semnata de mentorul
responsabil pentru stagiul din septembrie (angajamentul de a Indruma studentul timp de doua saptamani).

Veti primi scrisoarea oficiala (Anexa 14) pana pe 20 martie de la instructorul responsabil de stagiu.

Criteriile atasate de observare a muncii profesorului (Anexa nr. 3) te ajuta sa observi si sa consemnezi
observatiile tale. Semneaza-ti notele (Fisa de observatie) zilnic cu profesorul care le preda, confirmand
prezenta ta.

informatie
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Dupa finalizarea stagiului, semneaza foaia de dovada cu mentorul tau. Cereti mentorului sa
completeze si sa semneze formularul de evaluare atasat (Anexa 7). Trimiteti formularul de
adeverinta, fisa de evaluare si eseul raport profesorului responsabil de stagiu pana pe 20
octombrie (strans de liderii de grup!). Aceste documente ale practicii individuale externe
trebuie incluse siin portofoliu (deci: dupa evaluare, profesorul de practica trebuie sa fie
solicitat Tnapoi!)
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ITI. AN, A 5-A JUMATATE

Observatii de grup
a) Scop: acumularea de experienta necesara pentru structura, managementul si analiza lectiilor
b) Sarcini:

- Observarea prezentarilor in grupe de studenti pedagogic, discipline pedagogice
aspecte.

- Inregistrati ceea ce vedeti in clasa pe foaia de observatie. (O mostra din Fisa de observatie poate fi gasit
in Anexa 8).

- Identificati unitatile mai mari ale ceasului dat, distributia lor in timp.

- Intelegeti pasii pentru a ghida predarea si invétarea.

- Observati trasaturile pedagogice specifice materiei, specifice materiei ale fiecarei lectii.

-In clasa, analistul povesteste despre experientele sale, opiniile si intrebarile aparute in timpul orei.

- Dobanditi experienta pentru autoevaluare.

- Observati autoanaliza candidatului care desfasoara testul, inregistrati principalele sale aspecte.

- Toate acestea ajuta si pregadtesc elevul pentru propria practica didactica. c) Cerinta:

- Elevul ar trebui sa cunoasca specificul disciplinei diferitelor discipline.

- Poate separa unitatile structurale ale fiecarui ceas.

- Dobanditi competenta in analiza lectiilor de pedagogie si pedagogie a disciplinei
punct de vedere.

- Sa poata afla despre documentele si instrumentele muncii educationale.

- Studentul trebuie sa participe la toate analizele de predare si lectii care vor avea loc in grupul sau
vennie.

Participanti la practica: mentori, profesori de metodologie, profesori de pedagogie, studenti.

ingrijire individuala

a) Scop: Respectarea activititii educationale in gradinita/scoala. In astfel de ocazii, el observa si activitati de

dupa-amiaza.
b) Sarcini:

- Cunoasteti componenta, agenda si obiceiurile grupului.

- Cum organizeaza educatoarea dupa-amiaza copiilor: - pranz,
gustari; - activitati de agrement; - activitati de invatare,
ghidate.
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- Monitorizarea activitatii celor responsabili.
- Monitorizarea dezvoltarii managementului Tnvatarii si a invatarii independente.
- Orientare asupra sarcinilor administrative zilnice ale educatorului.

¢) Informatii:
Locul si ordinea stagiului de practica: conform functiei din scoala de stagiu/ gradinita.
Ora: de la prima lectie a grupei/clasei pana la ora 16.00.

Intrebati cAnd incepe gradinita din acel grup. Participati la pranz. inregistrati ordinea, experientele si

observatiile sesiunilor . Semneaza -ti notele si lista de spitalizari cu mentorul la sfarsitul zilei .

Sinter de practica:

1-1 zile intregi de internare individuala in gradinita, scoala (dupa pozitia liderului de grup). Spitalizarea de zi

are loc Tn aceeasi grupa in care elevul efectueaza observatii si repetitii de grup.

INVATARI DE PROBA - PRACTICA DIDACTIC

a) Scop: Sa exerseze si sa analizeze predarea
b) Sarcini:

- pregatirea pentru lec ia de la disciplinele selectate (matematica, studii de mediu, cant-muzica, istorie,
educa ie morald);

- pastrarea lectiilor de la subiectele selectate in fata grupului

- analiza pedagogica i pedagogico-psihologica a subiectului.

¢) Informatii: pe baza semestrului anterior.
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ITI. AN, 6 JUMATATE

Observatii de grup
a) Scop: acumularea de experienta necesara pentru structura, managementul si analiza lectiilor
b) Sarcini:

- Analiza predarii pe grupe de studenti este pedagogica, pedagogie a disciplinei
punct de vedere.

-Inregistrati ceea ce vedeti in clasa pe foaia de observatie. (O mostra din Fisa de observatie poate fi g&sita
n Anexa 8).

- Identificati unitatile mai mari ale ceasului dat, distributia lor Tn timp.

- Intelegeti pasii pentru a ghida predarea si invatarea.

- Observati trasaturile pedagogice specifice materiei, specifice materiei ale fiecarei lectii.

-1n clas3, analistul povesteste despre experientele sale, opiniile si intrebérile ap&rute in timpul orei.

- Dobanditi experienta pentru autoevaluare.

- Observati autoanaliza candidatului care desfasoara testul, inregistrati principalele sale aspecte. c)
Cerinta:

- Elevul cunoaste specificul disciplinei diferitelor discipline - Poate separa
unitatile structurale ale fiecarei lectii.
- Dobanditi competenta in analiza lectiilor de pedagogie si pedagogie a disciplinei
punct de vedere.
- Sa poata afla despre documentele si instrumentele muncii educationale.
- Studentul trebuie sa participe la toate predarea si analiza lectiilor.
Participanti la practica: mentori, profesori de metodologie, profesori de pedagogie, studenti.

Spitalizarea individuala

a) Scop: Respectarea activitatii educationale in gradinitd/scoald. In astfel de ocazii, el observé si activitati de

dupa-amiaza.
b) Sarcini:

- Cunoasteti componenta, agenda si obiceiurile grupului.

- Cum organizeaza educatoarea dupa-amiaza copiilor: - pranz,
gustari; - activitati de agrement; - activitati de invatare,
ghidate.



Machine Translated by Google

- Monitorizarea activitatii celor responsabili.
- Monitorizarea dezvoltarii managementului invatarii si a invatarii independente.
- Orientare asupra sarcinilor administrative zilnice ale educatorului.

¢) Informatii:
Locul si ordinea stagiului de practica: conform functiei din scoala de stagiu/ gradinita.
Ora: de la prima lectie a grupei/clasei pana la ora 16.00.

Intrebati cAnd incepe gradinita din acel grup. Participati la pranz. inregistrati ordinea, experientele si
observatiile sesiunilor. Cu acordul mentorului, puteti exersa predarea in zilele de spital predand o lectie
completa, o activitate sau o parte dintr-o lectie. Semnati notele si cartea de identitate cu mentorul la sfarsitul
zilei.Daca studentul nu poate merge la spital din cauza unei boli, contactati mentorul de la scoala de practica

pentru a programa o alta intalnire.

Domenii de practica:

1-1 zile intregi de internare individuala in gradinita, scoala (dupa pozitia liderului de grup). Spitalizarea de zi

are loc Tn aceeasi grupa in care elevul efectueaza observatii si repetitii de grup.

INVATARI DE PROBA - PRACTICA DIDACTIC

a) Scop: Sa exerseze si sa analizeze predarea
b) Sarcini:

- pregatirea pentru lectia de la materiile selectate (educatie fizica, mestesuguri, desen);
- predarea lec iilor de la disciplinele selectate
- subiectul analizei pedagogice, pedagogico-psihologice a lec iilor.

¢) Informatii: pe baza semestrului anterior

Predarea examenului

Informatii generale:

in sesiunea finala se vor intocmi procese-verbale, in care, pe ldnga notd, se va Intocmi o calificare scrisa

scurta, dar concisa, despre munca studentului .
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Predarea la examen este analizat§ si evaluata in fata unei comisii. in acest moment, munca studentului certificatd in
practica pedagogica completa este evaluata pe baza intregului portofoliu. (Portofoliul trebuie trimis profesorului de

stagiu la inceputul lunii mai. El sau ea va evalua portofoliul).

Recomandam lectorul universitar responsabil de stagiu presedintelui comisiei de examen format din trei membri (toti

lectorii universitari au dreptul de a ocupa functia de catedra), precum si profesorul de metodologie si mentorul.

a) Scopul predarii examenului:

Demonstrarea abilitatilor profesionale, a abilitatilor didactice si a atitudinii pedagogice ale candidatului.

b) Sarcinile candidatului:

Candidatul trebuie sa predea examenul: de la una dintre disciplinele din gradinita sau clasa elementara (repartizarea

numerica a subiectelor in cadrul grupelor este stabilita de profesorul de practica competent).

Perioada de predare a examenului este al saselea semestru. Ora exacta a fiecarei examinari trebuie comunicata
studentului de catre profesorul responsabil cu stagiul si profesorul de metodologie cu cel putin o sdptamana inainte

de predarea finala.datele examenelor trebuie inregistrate si de catre membrii comitet.

Material didactic pentru examen:
Subiectul examenului se decide prin tragere la sorti a5. la prima edin & practica a semestrului.

Continutul predarii examenului este ales de catre mentor si student impreuna pentru a se potrivi nivelului de
dezvoltare si programului grupului. Incercati ca candidatii dintr-un grup sa sustina examene din diferite forme de
activitate. Proiectul detaliat al predarii examenului este intocmit de student in mod independent in forma din ghidul
practic . O copie este oferita mentorului dumneavoastra cu o saptamana inainte de predarea examenului. Ea va
pregati apoi instrumentele necesare pentru proiectul aprobat, pe care il va prezenta mentorului ei cu trei zile inainte

de sesiune.

Evaluarea predarii la examen: cu nota zece (nota cea mai mica acceptabila este 7 in cazul predarii la examen)

Este posibil sa se imbunatateasca predarea unui examen esuat pe baza consultarii cu un mentor.
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Trebuie intocmit un raport privind predarea examenului, la care va rugam sa atasati planul

intocmit de profesorul candidat. Acestea trebuie depuse impreuna la Institutul de Pedagogie
i Didactica Aplicata al Faculta ii de Psihologie iEduca ie din cadrul Universita ii

Babe -Bolyai.
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ANEXE

ANEXA 1

Cerinte pentru portofoliul pedagogic

Portofoliul prezinta realizarile elevului In domeniul practicii pedagogice.
Gen portofoliu: portofoliu tematic. Acesta este un portofoliu interdisciplinar in care elevii Tsi

rezuma cunostintele despre fiecare practica pedagogica de-a lungul celor trei ani, experientele

lor, documentele culese in timpul practicii (ex. planuri de activitati, planuri de lectie, fise spitalicesti,
fisa de autoevaluare, eventual fotografii, desene, interviuri). , eseuri) etc.) sunt prezentate.
Compilarea lui necesits sinteza cunostintelor dobandite la mai multe materii. in portofoliu, elevul
sistematizeaza materialele pregatite in timpul practicii sale pedagogice si le preda instructorului
responsabil cu practica pedagogica pentru evaluare.

Cerinte formale:

- forma tiparita si spiralata conform cuprinsului,

- eventual completat cu anexe (fotocopii, fotografii etc.).

Scopul portofoliului: candidatul trebuie sa demonstreze prin portofoliu ca este capabil:

- Integrarea si integrarea cunostintelor dobandite in diferite domenii de formare
aplica;

- Sa colecteze rezultate stiintifice si profesionale relevante pentru activitatea sa, sa Tsi
planifice si sa isi organizeze activitatea profesorului/profesorului de gradinita pe
baza acestora;

- Evalueaza eficacitatea predarii;
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- Sa traga concluzii despre procesul de predare-invatare, elevi si propria lor munca; - Aplicati
rezultatele in propria activitate pedagogica.

Continutul portofoliului: Portofoliul contine documente, eseuri si o lista de practica pedagogica.

Documente: Documentele sunt colectate continuu pe parcursul stagiului.

1. Planuri de activitate prescolara pentru practica didactica (despre toata predarea prescolara);
2. Planuri de lectie pentru practica didactica (despre toata predarea scolara);

3. Fise de observatie pentru gradinita;

4. Fise de observatie scolars;

5. Observatii ale spitalelor;

6. Formulare de evaluare a practicilor pedagogice externe (2 piese);

7. Certificat de absolvire a liberei practici individuale;

8. Activitatea de predare a examenului sau planul lectiei (in functie de faptul ca predarea la examen se desfasoara

intr-o gradinita sau scoala);

9. Un plan calendaristic semestrial;

10. Un plan pentru o unitate de invatare;

11. Observarea unui prescolar si a unui copil elementar;
12. Autoevaluare;

13. Alte documente.

Lista practicii pedagogice:
1. Lista internarilor individuale
2. Lista observatiilor de grup

3. Lista invataturilor
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Eseu:

1. Eseuri de evaluare a practicii pedagogice externe (2 piese)
2. Eseu de evaluare a stagiului individual gratuit
3. Eseu rezumat

Structura portofoliului: Coperta, cuprins, prezentare generala, documente, lista de practica pedagogica,

eseuri, rezumat.

(1) Pagina principala:
o numele si adresa exacta a universitatii, departamentului si departamentului
o titlu: Portofoliu pedagogic
o numele si clasa elevului (de ex. 2009-2012)
(2) Cuprins: contine numerele de pagini ale unitatilor (3), (4), (5), (6) si (7) din portofoliu si adresele si
numerele de pagini ale acestor unitati, stabilite de candidat. .
(3) Prezentare generala: un scurt (de o pagina), scriere informativa in care studentul descrie:
o cariera In invatamantul superior (cand ati inceput studiile, de ce ati ales aceasta institutie
si specializarea data);
o de ce ai ales sa obtii o calificare de profesor (ce te-a motivat sa faci asta, cu ce ai prefera
sa lucrezi in educatie, gradinita sau scoala);

o care sunt subiectele, domeniile metodologice, pedagogice si psihologice care au fost cel
mai ocupate in timpul pregatirii si practicii si de ce.

(4) Documente: Documentele sunt organizate de student conform principiului de organizare indicat

mai sus. Numerotati unitatile si dati fiecarei unitati un titlu (de ex. 1. Planuri de activitati prescolare
pentru practica didactic&). In cadrul fiecarei unitati, documentele trebuie si ele numerotate. Pe prima
pagina a sectiunii Portofoliu a sectiunii Documente, tabelul rezumativ ar trebui sa indice cate documente
contine portofoliul, cate unitati si cate documente exista in fiecare unitate. Pe prima pagina a fiecarei
unitati, tabelul rezumativ trebuie sa indice adresa unitatii, numarul de documente clasificate in unitatea
data, momentul intocmirii acestora si biletul (calificarea) primit.

(5) Lista practicilor pedagogice: Lista pedagogica face parte din ghid (Anexa 15). Lista practica include
liste semnate de spitalizari, observatii si Tnvataturi intr-o mana semestriala.

(6) Eseu: Pe parcursul celor trei ani de studii de licenta, studentii trebuie sa scrie patru eseuri: La sfarsitul
primului an (toamna), li se va cere sa efectueze un stagiu de doua saptamani la o institutie externa in
semestrul al treilea . Ei trebuie, de asemenea, sa raporteze despre practica pedagogica externa sub
forma de eseu in semestrul al cincilea . Studentii Tsi pot finaliza stagiul individual in orice moment in
timpul programului de licenta de trei ani. Ei trebuie sa raporteze despre acest lucru sub forma unui

eseu n al saselea semestru. La sfarsitul cursului de licenta, studentul analizeaza si evalueaza rezultatele
si experientele de a deveni profesor sub forma unui eseu rezumat. (vezi ghidul pentru scrierea unui
eseu)
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(7) Rezumat: includeti declaratii scurte (pe o pagina), cuprinzatoare si concise despre:

0 ceea ce te-ai asteptat si ai primit de la instruire;
o cum judeci rolul intregului antrenament si mai ales al practicii
in procesul de a deveni propriul profesor;
o orice alte comentarii pe care le considerati relevante pentru subiect.
Evaluarea portofoliului: Prin criteriile de evaluare, evaluatorul examineaza masura in care este analizata
experienta stagiului de practica, profunzimea analizei activitatilor desfasurate Tn timpul stagiului,
precum si autocunoasterea si critica de catre candidat a propriei activitati. si personalitate. Criteriu de
evaluare:
1. structura portofoliului (relatia dintre documente si eseuri, congruenta,
uniformitatea, proportia si relatia partilor;
2. adecvarea sistemului de documente pentru a caracteriza dezvoltarea, organizarea
documentelor (respectarea scopului, logica, transparenta, varietatea);

3. calitatea documentelor (adecvarea scopului, elaborarea, minutiozitatea, credibilitatea
profesionald, acuratetea, stiintificitatea, diversitatea culturii metodologice);

4, claritatea, structura clara, comprehensibilitatea, logica si genul eseurilor
adecvare, coerenta;

5. adecvarea continutului, relevanta, reflectivitatea, profunzimea si elaborarea analizei si
evaluadrii prezentate in eseu;

6. utilizarea conceptelor in eseuri (adecvare profesionala, acuratete);

7. formalitatea lingvistica si formala a materialelor portofoliului (fluenta formularii, varietatea,
corectitudinea limbajului, ortografie, executie, estetica, grija aspectului).
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Ghid pentru scrierea unui eseu.

Cand scrieti eseuri, ar trebui sa se faca referire la documentele relevante ca fapte. Parti ale eseului:

Introducere: singura parte obligatorie a eseului. Sectiune scurta (maxim o pagina si jumatate) in care
studentul trebuie sa descrie:

- tip de scoald/ gradinita, numar de elevi;
- grupa/clasa predata de elev (ce grup/clasa,
numarul de angajati);
- componen a sociala a copiilor preda i (caracteristici medii i deosebite);
- performanta scolara a copiilor (rezultate medii, remarcabile).
Important: Eseul nu trebuie sa contind un nume care sa permita o identificare exacta!

Continut: restul eseului poate fi editat gratuit. Urmatoarele aspecte si intrebari sugerate va vor ajuta sa
scrieti aceste sectiuni.

Puncte de vedere:

. pregatire pentru practica;

. obiective Tnainte, la inceput si Tn timpul practicii;

. competente si scopuri pedagogice;

. lectii Tnvatate din activitati;

. cunoasterea scolii/gradinitei ca organizatie si a sistemelor de sprijin ale acesteia;
. dezvoltarea competen elor pedagogice prin diferite activita 1.

o Ul A WN o

1. Pregatirea pentru stagiu: Cum a fost pregatit pentru stagiu? Ati reinviat diferite cunostinte
(dobandite in timpul pregatirii teoretice) in timpul pregatirii? Daca da, de ce acestea? Ce
competente pedagogice afecteaza acestea?

2. Obiective Tnainte, la inceputul si in timpul stagiului: ati formulat obiective legate de procesul de
predare-invatare, relatia profesor-elev, orice activitate Thainte de Tnceperea stagiului si in ce
masura au fost ex-ante obiective considerate nca obiective in timpul stagiului? A avut loc aceasta
schimbare a mijloacelor de implementare a acestora in timpul practicii? Ce dovezi sunt in acte?
Daca ai renuntat la obiectivele preliminare, de ce ai facut-o? Ce obiective au fost addugate
sistemului dvs. de obiective in timpul exercitiului? Cum se leaga obiectivele procesului de
competentele pedagogice care trebuie dobandite? Ce dovezi sunt in acte?

3. Competentele si scopurile pedagogice: Caracterizarea relatiei dintre scop si competenta
pedagogica data poate fi integrata in ceea ce se scrie despre scopuri. Cu toate acestea, studentul
poate alege sa le discute Intr-un eseu separat. Cu siguranta merita sa ne concentram asupra
modului in care obiectivele au fost legate intre ele, cum au fost definite activitatile elevului, daca
este necesar, cum a schimbat el/ea aceste relatii.

4LaszI6 Kasik - Katalin Molnar (2011): Un instrument pentru pregdtirea portofoliului. Versiune revizuita bazata pe Szeged (9 170)
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in orice caz, precizati: ce mai trebuie si dezvoltati pentru a lucra mai eficient si mai eficient ca
profesor de gradinita (considerati-va pe tine si munca ta in timpul practicii ca punct de plecare
pentru evaluarea eficientei si eficientei)

4, Lectii din activitati: Dintre aspectele analitice ale activitatilor desfasurate, merita cu siguranta sa
acordati atentie urmatoarelor intrebari: Va rugam sa explicati de ce ati ales aceasta institutie speciala
(tabara, casd de joacs etc.)? In ce etapd interpretezi aceasts activitate in momentul in care devii
profesor? Ce strategii, metode, proceduri si instrumente ati folosit Tn activitatile dvs.? De ce astea?
Ce a evoluat semnificativ si ce ramane de lustruit? Ce activitati extrascolare ati ajutat? Ce oportunitati
educationale vedeti in acestea? Ce rol ati jucat in diferitele evenimente? Cum au contribuit
evenimentele la dezvoltarea personalitatii copiilor si cum la propria lor dezvoltare pedagogica? Din
ce criterii ati analizat diferitele caracteristici ale unui elev sau ale unei clase?

Cum au contribuit rezultatele observatiei la relatia cu departamentul?
Ce documente oficiale ati aflat despre ceea ce caracterizeaza conceptul educational al scolii?

5. Familiarizati-va cu sistemele scolii/gradinitei ca organizatie: Ganditi-va la activitatile care au avut ca
scop cunoasterea documentelor oficiale care definesc functionarea institutiei si a unitatilor
individuale ale institutiei ca organizatie.

Ne gandim aici in principal la documentele care contin indicatorii referitoare la reglementarile
legale, la programul pedagogic si la studii ulterioare. Analiza functionarii organizatiei se bazeaza in
mare parte pe cunoasterea urmatoarelor domenii: comunitatea de munca parentald, facultate,
consiliu de conducere, relatia scolii/gradinitei cu organizatiile externe.

6. Dezvoltarea competentelor pedagogice prin diferite activitati: La punctele anterioare a fost necesara
conectarea celor descrise cu competentele pedagogice de dobandit si dezvoltat. in plus, elevul poate
evidentia intr-o sectiune separata activitatile care au contribuit cel mai mult la dezvoltarea unei
competente.

Cateva aspecte posibile de analiza, intrebari dupa competenta:
Dezvoltarea personalitatii: Cum ati tinut cont de caracteristicile individuale de dezvoltare ale copiilor

in activitatea dumneavoastra? Cum ati gestionat diferentele individuale in cadrul clasei?

Ajutarea si dezvoltarea comunitatilor de Tnvatare: Cum v-ati convins de caracteristicile de dezvoltare

ale clasei ca grup? Ce conflicte ati identificat? Cum ati gestionat conflictele?

Planificarea procesului pedagogic: Pe baza ce principii v-ati planificat propriile activitati? Ce ajutor ati
primit de la mentorul si colegii dumneavoastra in timpul procesului de planificare?

Cum ai putea sa le incorporezi in propriile tale idei?

Dezvoltarea alfabetizarii, abilitatilor si abilitatilor elevilor folosind cunostintele stiintifice: Cum ati
dezvoltat competentele cognitive ale copiilor? in ce domenii v-ati concentrat? Cum te-ai straduit s&

concentrezi subiectul?
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Punerea bazelor Tnvatarii pe tot parcursul vietii: Ce oportunitati de informare ati oferit si recomandat
copiilor in timpul procesului de predare-invatare? Cum te-a ajutat sa inveti? Ce metode ati folosit
pentru a face copiii constienti de potentialul de aplicare a cunostintelor dobandite in viata de zi cu

zi?

Organizarea si gestionarea procesului de invatare: Ce forme de predare si invatare ati dezvoltat in
timpul activitatii dumneavoastra? Ce tehnologii de comunicare ati folosit si ce mediu de invatare ati
creat in timpul practicii?

Evaluarea pedagogica: Cum, cu ce instrumente si forme ati evaluat performanta scolara si dezvoltarea
personalitatii copiilor? Cum s-au raportat intre ei evaluarea si eficienta predarii dvs.? Cum te-ai
evaluat?

Colaborare si comunicare profesionala: In ce domeniu si ce relatie ati dezvoltat cu copiii
dumneavoastra, parintii acestora, comunitatea scolara in timpul practicii dumneavoastra? Pe ce
forumuri ai avut ocazia sa faci contacte?

Dezvoltare profesionala dedicata, autoeducatie: cu care dintre straturile cunostintelor tale
pedagogice te simti cel mai familiar si cunostintele tale cu cele mai putine? A fost nevoie sa citesti

Ao

literatura metodologica, pedagogicarstqr hetler ileg ateméardiatrei netrieegigpradidavatat? Cum

inchidere: autoreflectie

Ca o concluzie a eseului, merita formularea unor ganduri auto-reflexive. Care sunt trasaturile de
personalitate care v-au ajutat sa finalizati exercitiul si care sunt cele care mai trebuie sa fie perfectionate
pentru o munca mai productiva? Ce abilitati si aptitudini ti-au definit cel mai mult meseria? Cum ati interpretat
si procesat-o daca ceva nu a decurs conform planului? Descrieti schimbarea cunostintelor dumneavoastra
pedagogice.

Care sunt conceptele si contextele pe care le vedeti mai precis si care nu le vedeti? Ce trebuie sa faci pentru
a fi si mai eficient in fiecare domeniu?
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ANEXA 2
Aspecte pentru observarea copilului

1. Numele, clasa copilului, data observarii.
2. Urmati instructiunile profesorului? Motiv(e) pentru acceptare (autoritate, atasament, teama,

alte).
Realizarea de conexiuniintr-o situatie fixa (gest, expresii faciale, accentuare etc.). Luarea

contactului intr-o situatie informala. Atitudini fata de activitatea evaluativa a profesorului -

comportament, recompensd, pedeapsa.

3. Ce activitate (activitati) alegi si iti place sa faci?
Sub ce forma raspundeti (cerere puternica, acceptare, grad de autonomie etc.)?

Dezvoltarea activitatii (vointa sau lipsa de vointa, constiinta regulilor). Caracteristicile func iilor
spirituale cognitive Tn procesul de inva are a copiilor5 (aten ie, memorie, imagina e,
gandire).

4, Este posibil ca copilul sa urmareasca indeaproape unul dintre semenii sai? Descrie

situatie!
Folosesti actiunile unuia dintre colegii tai ca model? Este posibil sa te identifici cu un exemplu

negativ? Aflati motivele!

5. Comportamentul copilului in situatie de joaca.
Caracteristicile activitatii sale independente.

6. Rezumat, impresii personale (despre evenimente, momente etc.)

5Recomanddm urmatoarea lucrare sursa pentru studiu si orientare: Ménika Serf6z6  Anna V6rds: Baza evaludrii textuale: cunoasterea elevului.
in.:Hunyady Gyérgyné M. Méria Nadasi: Clasificare? Valori text? Editura Dynasty Textbook, Budapesta, 2004. 44 61).
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ANEXA 3

Aspecte de observare a muncii unui educator

Programul de lucru al profesorului (intreba-te!) Cat timp petreci la scoala? (predare, activitati

extracurriculare) .Cum este programul dvs. Cand, cat timp este de serviciu?

1. Comportament educational

- Relatia cu copiii - in afara clasei.

- Activitati de rezolvare a conflictelor.

- Atitudine de transfer de cunostinte.

- Modul de a conduce predarea si invatarea.

- Tehnica intrebarilor.

- Metode de control si evaluare.

- Ajutand copilul sa invete independent.

- Atitudinea profesorului.

- Legatura dintre personalitatea profesorului si metodele si instrumentele folosite.
- Caracteristicile vorbirii sale, metacomunicarea.
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ANEXA 4 Aspecte

pentru sarcinile de monitorizare de grup

L. Observatii asupra muncii profesorului:

instiintare:

- Cum a trezit profesorul interesul elevilor pentru curriculum?

- Cum s-a facut culegerea faptelor?

- Cum au servit intrebarile profesorului la analiza materialului faptic?
- Cum a indreptat educatoarea atentia elevilor?

- Cum au fost generalizate si inregistrate cunostintele?

- Ce aplicatii au avut loc?

- Cum ati verificat si evaluat munca elevilor?

- Ce metode de organizare a invatdrii ati intalnit la clasa pe care ati vazut-o?
- Ce metode de predare au fost folosite?

- Cum a fost ilustratia?

- Ce mijloace didactice ati folosit la clasa?

I1. Observatii asupra activitatii elevilor:

- Au fost elevii motivati in clasa? De ce?

- Cum le-a fost imbunatatita atentia Tn timpul activitatilor?

- Ce fel de operatiuni de gandire au avut loc?

- Cum a afectat munca la lectie emotiile elevilor?

- Cum i-a ajutat munca elevilor sa-si dezvolte abilitatile de rezolvare a problemelor?

- Ce sarcini au contribuit la dezvoltarea dobandirii independente de cunostinte de catre elevi?

- Cum sa intdmplat in clasa, adaptat la abilitatile si interesele individuale ale elevilor
diferen iere?
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ANEXA 5

Consideratii generale pentru observarea activitatii lectiei / gradinitei

1. Obiectivele de invatare ale lectiei, realizarea lor

- Care este rolul lectiei in procesul de invatare legat de tema data?

- Ce a vrut sa rezolve profesoara/profesorul de gradinita?

- Care este relatia dintre obiectivele planificate si realizarea? Care sunt diferentele?

- La ce sa te Intorci? Pe ce se poate baza in viitor?

2. Continutul, structura si raporturile de timp ale lectiei de predare

- In ce masuré explicatia profesorului/profesoarei de gradinits corespunde curriculumului si nevoilor de
intelegere ale elevilor?

- Cum se leaga noul continut cu cunostintele anterioare ale studentilor?

- Au fost adecvate continutul si succesiunea activitatilor pentru dezvoltarea aptitudinilor, abilitatilor si
competentelor?

- Ce abilitati si obiceiuri comportamentale a promovat lectia?

- Care au fost nodurile lectiei, ce unitati structurale au fost construite in jurul lor?

- Exista suficient timp pentru implementarea cu succes a fiecarei unitati structurale?

3. Controlul direct alinva ariiinrela iainterpersonala dintre profesor/profesor de gradini a ielevi
- Cum s-a desfasurat comunicarea dintre profesor/profesor de gradinita si elevi in cadrul lectiei: initiativa,
(initiere, chemare), raspuns (raspuns), reflectie (acceptare, intarire, exploatare a initiativei elevului,
respingere)?

-In ce proportie a fost distribuitd comunicarea si initiativa profesorului/profesoarei de gradinita si a
elevilor? (De ce se datoreaza acest raport?)

-In ce masura au fost intreb&rile profesorului/profesorului de gradinita profesionale, adecvate, de inteles si
incurajatoare?

- Cum judeca profesorul/profesorul de gradinita greselile elevilor? (Care sunt implicatiile acestei atitudini?)

-Cum reac ioneaza eleviilaini iativele profesorilor/gradini ei? (cu atentie, interes, activitate, plictiseala,
indiferenta etc.) Care ar putea fi motivul pentru aceasta?

- Invititoarea/gradinita mobilizeazd cunostintele anterioare ale elevilor?

4. Managementul indirect al inva  arii
- Cum pregateste si organizeaza profesorul munca in grup sau individuala a elevilor?

- Exista suficient timp pentru a finaliza sarcinile?

- Daca profesorul/profesorul de gradinita face munca diferentiatd, care este aspectul diferentierii, cum
organizeaza el/ea munca diferentiata, sarcinile sunt potrivite pentru diferentiere?

- Cum verificati si evaluati munca elevilor?

5. Atmosfera lectiei de predare
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- Care este starea de spirit a ceasului?

- Care sunt factorii dominanti in starea de spirit a lectiei (tema lectiei, mijloacele didactice, formele de
lucru, personalitatea profesorului/profesoarei de gradinita, obiceiurile comunitatii clasei)?

- Cum se raporteaza lectia la personalitatea si atitudinea profesorului/profesoarei de gradinita?

- Care este stilul de predare al profesorului/profesoarei de gradinita?

- Cum se schimba raportul dintre elevi activi si pasivi in clasa? (Care ar putea fi motivul?)

- Ce caracterizeaza relatia elevilor (cooperare, competitie, indiferenta, comportament agresiv)? Cat de
mult sunt capabili sa se asculte si sa asculte parerea celuilalt?

- Ce pot invata elevii in aceasta lectie in afara curriculum-ului?
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ANEXA 6

Reflectie asupra lectiei sustinute (autoevaluare)

(la intrebarea trebuie sa se raspunda oral dupa curs)

1. Care au fost obiectivele mele? Ce am realizat cu ele, ce nu? Ma intreb de ce nu
mi-am atins vreunul dintre obiectivele mele?

2. Care au fost situatiile specifice cand am renuntat la notiunea mea preconceputa!
Ce te-a facut sa faci asta? Ce a trebuit sa schimb? (interogare, metoda, organizare a invatarii
etc.)

3. Care au fost situatiile specifice Tn care mi-am dat seama ca trebuie sa ma schimb/schimb, dar
nu am putut sa o fac? Ce a impiedicat decizia, schimbarea?

. La ce nu ma asteptam in avans? Cum am reactionat la asta?
. Consider clasa mea un succes? De ce?

. Daca as putea repeta, ce as schimba?
. Daca am pastrat urmatorul curs, la ce sa fiu atent? (la ce sa ma Intorg, la
pot baza?)
9. Care sunt cele mai importante experiente ale lectiei? La ce trebuie sa fiu atent in continuare?
10. Care sunt punctele mele forte ca profesor/profesor de gradinita?

4
5
6. Ce mi-am dat seama doar cand discutam despre lectie/sesiune?
7
8

11. Care sunt punctele mele slabe ca profesor/profesor de gradinita?
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Fi ade autoevaluare6

(se completeaza la sfarsitul practicii pedagogice)

Completati tabelul de mai jos: In judecats, numerele au urmitoarele semnificatii: 1 = insuficient, 2 = suficient, 3 = mediu, 4 =

bun, 5 = excelent. Marcati-va judecata cu un x.

1 (insuficient) 2 (suficient) 3 (mediu) 4 (bine) 5 (excelent)

Motivatia mea anterioara

de a face stagiul.

Cunostintele mele

anterioare necesare

pentru a finaliza sarcina.

Utilitatea practicii este

profesionala

n ceea ce

prive te dezvoltarea mea.

In timpul stagiului, iau

legatura cu copiii.

Relatia mea cu adultii in

timpul stagiului /

cu personalul

Lucrez cu membrii

grupului de studenti.

Motivatia mea cel

este necesara

pentru sarcini suplimentar

[¢)

6 Tabelul pentru autoevaluare este opera lui Agnes Ambrus
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cunostinte

a obtine.

Efortul meu Tn munca
pe care am facut-o

pentru a dobandi

cunostinte noi.

Cantitatea de munca
pe care am facut-o in

timpul stagiului.

Calitatea muncii pe
care am facut-o in

timpul stagiului.
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ANEXA7
FISA DE EVALUARE PENTRU PRACTICA PEDAGOGICA EXTERNA INDIVIDUALA7

Numele studentului:
Scoalad/Gradinita:
Mentor:
Clasa/Grup:
Subiect:

Data:

Nota: 4 este cea mai buna evaluare, 1 este cea mai slaba evaluare

Abilitati pedagogice Activitatea 1 1ora ora2
Activitatea 2

1. pregatire stiintifica 1234 1234 123 1234

2. pregatire metodologica

Cultura cu 3 intrebari

4. capacitate de prezentare, capacitate de

rationament, explicatie, intelegere

Planificarea si pregatirea lectiei

5. cel stabilirea cerintelor detaliate / cresterea

gradului de constientizare a obiectivelor

6. o structura logica a lectiei adecvata

curriculumului

7. Programare proportionala

8. activita i isarciniin concordan acu

con inutul icerin a

7 Pe baza manuscrisului Ritei Féris-Ferenczi (2011), versiune revizuita
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9. legatura cu experien adirecta i
cuno tin ele anterioare ale elevilor

10. metode ivarietate dupa con inut
icerin da

11. varsta Speciﬂcitate este

adaptare

12. pregadtirea pentru inva area ulterioara

Conducand ceasul

13. motivatie, trezire a interesului, atentie
la inceputul lectiei, la nodurile lectiei

14. dirijarea activita ilor elevilor

15. diversitatea formelor de munca

16. reactia la Intrebarile si opiniile elevilor

17. repetari constiente, sistematizari,
rezumat la nodurile lectiei la sfarsitul lectiei

Cu totul:

Semnatura mentorului,
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Criteriu de evaluare

Pregatire stiintifica

Insuficient (1 punct)

Nepregatit pentru lectie, erori materiale grave in continut,
corectitudine gramaticala, greseli de ortografie, aplicare

neinteleasa / imprudenta a fragmentelor de manual

Suficient (2 puncte)

El este informat in curriculum, dar abordarea curriculumului se

caracterizeaza printr-o lipsa de concept

Lectii de literatura (exemple: concentrati-va pe transferul de
cunostinte; nu problematizati; indepartati-va de text; lucrati cu
probleme pedagogice predominant ,inchise”, utilizati o abordare
unilaterala centrata pe autor, operati un ,ritual de analiza a

artei” independent de text, etc.).

Lectie de limba: autogramatica, ignora abordarea
textuala si abordarea functionala, abordeaza categoriile
si elementele de limba in mod izolat, trage concluzii

teoretice pe baza unor exemple

Bun (3 puncte)

Informat in curriculum, relatia sa cu textul dovedeste ca a
tratat subiectul/textul in prealabil; este incert cu privire la
problemele pentru care nu a fost posibil sa se pregateasca
in prealabil

Jeles (4 puncte)

Acasa In curriculum, gestioneaza mediul academic

cu incredere (chiar daca apare o intrebare extracurriculara)

Pregatire metodologica

Insuficient (1 punct)

Lectura frontald, predominanta explicatiei teoretice

in mod nerezonabil, contactul cu studentii este complet
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lipsa perceptiei problemei

Suficient (2 puncte)

Predominanta nejustificata a metodelor dominate de profesor,
asteptarea reproducerii de la elevi, predominarea intrebarilor

inchise ale profesorului, incoerenta intre continut (curriculum),
scopul lectiei si alegerea metodei; didacticism inactiv (folosirea
perfecta a metodei fara greutatea continutului); incertitudine /

oboseala / incertitudine Tn gestionarea lectiei

Bun (3 puncte)

Straduinta de a alege metode care se concentreaza pe
activitatea elevului, combinatia adecvata a activitatii profesorului

si a elevului (simti ca este nevoie de suplimentare si explicatii)

Aplicati munca individuala sau de grup, dar sarcinile nu sunt

clare, nu organizati munca, lasati controlul (ex. timp), nu evaluati

Jeles (4 puncte)

Alegerea constienta a metodei in functie de continut,

cerinte si situatie, organizarea, gestionarea si evaluarea
activitatilor elevilor (grup de lucru, lucru individual), determinare
si transparenta (de asemenea, elevului este clar ce trebuie sa faca,

cand, de ce) la clasa management

Intrebare cultura

Insuficient (1 punct)

Lucreaza cu intrebari inchise de decis, sarcini reproductive,

intrebarile lui sunt in mare parte sugestive, sugestive

Suficient (2 puncte)

intrebarile corespund situatiei sarcinii, dar le redefinesc
constant, le repetd, le raspund singure si repeta in mod

regulat raspunsurile elevilor.

Bun (3 puncte)

Intrebarile corespund situatiei sarcinii, provoaca
ganduri, dar in mare parte nu corespund nivelului intelectual al
elevilor; nu este suficient timp pentru a gandi; candidatul profesor

numai cu acei elevi
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comunica cine aplica de mai multe ori; clasa ramane
nesigura cu privire la admisibilitatea raspunsului (accepta
toate raspunsurile, nu este clar care raspuns nu este acceptabil

si de ce etc.)

Jeles (4 puncte) intrebarile corespund situatiei sarcinii, sunt o

modalitate atents, flexibila de a pune Intrebari

(corectarea intrebarilor daca intrebarea se dovedeste a

fi prea complicata), ofera timp de gandire, pot cere
raspunsuri in scris/lucrare individuald, raspunde bine la
raspunde, Tncorporeaza raspunsuri incorecte solicita
argumente si justificari, solicita in continuare constientizarea

erorii, asculta mai multe opinii etc.

Lector, capacitate de
rationament, explicatie,

intelegere. rezumat

Insuficient (1 punct) Vorbeste nerezonabil si lung (chiar si atunci cand nu este
nevoie); nu tine legdtura cu publicul, discursul sau este ilogic,

needitat, nu completeaza propozitia

Explicatia si prezentarea sunt de folos

Evita/nu reuseste sa sesizeze situatiile problematice, nu
raspunde la intrebarile elevilor

Suficient (2 puncte) Sigur, el insereaza Tn mod constient prelegerea/explicatia in
ceea ce vorbeste, dar abstract, nu se apropie de student; fara

exemple tangibile etc.; Vorbeste mai mult de 10 minute;

Repetarile de rezumat/sistematizare sunt omise, fara

formare de noduri, rezumat (toate converg)

Bun (3 puncte) Introducerea prelegerii/explicatiei este justificata (nu este

disponibila In alta parte, trezeste interes, introductiva, explicativa,

rezumata); discursul
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poate fi urmata pentru elevi, introducerea este legata de subiect,
de cunostintele anterioare ale elevilor, dar este structural
dezintegrata (ex. structura discursului nu este explicita: anunt,

explicatie, rezumat, explicatie clara), atentia nu poate fi mentinut

Rezumatul / repetarile sistematice nu se bazeaza pe
activitatea elevului (de exemplu, indiferent la ce au ajuns

elevii, spuneti / notati ceea ce ati planificat in schita lectiei).

Jeles (4 puncte)

Prezentare/explicatie motivata, interesanta, legata de
la subiect, logic bine structurat, explicatie clara, rezumat,

comunicare cu publicul

Rezumatul/organizarea se bazeaza pe experienta

reala a lectiei
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ANEXA 8
FISA DE OBSERVATIE

SCOALA / GRADINITA / LOCALITATE:

Numele mentorului:

Numele studentului:

DATA / ora:
Clasa/grup:

Numarul de copii:

1. TEMQA O ACHIVITATE wevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeseeeseresssssnsnnnsnnssssssssssesesens

2. Cerinte pentru activitate/lectie

3. Metode si proceduri

B
3.2t e
33 s

4. Instrumente didactice, resurse

B2 oot

B3 s

5. Semnatura profesorului (mentorului):

6. Experiente / ore experimentate:

THE Prelucrarea subiectului (descrierea unitatilor) Observatii, observatii

momentele v — :

ocupatiei profesor elevi

Exemplu: Lucru de grup | e THE SCUft,
pregatire: grup de trei copii profesor de mai multe ori | tare

e grup detrei | pentru a le lua locul in iscsendreinti, ,

ocupatia mea




Machine Translated by Google

organizandu-si mu

nca la birouri, pregat]

ndu-si uneltele

ndeamna
la pregatiri -

putere mica

akosstyle.
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ANEXA 9

Fisa de selectie a curriculumului

Data:

Mentor:

Student:

Subiect:

Subiect:

Istoria subiectului:

Scopul activitatii:

Activitatea

tip:

Sarcini educationale:

Instrumente:

Cadrul organizatoric /

sugestii
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Forme de lucru:

(grup, micro

grup, individual)

Pentru studiu

literatura propusa
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ANEXA 10

PROIECTA DE LECTIE

Numele candidatului:

Numele profesorului mentor:

Departament:

Data:

Subiect:

Subiectul lectiei:

Tipul lectiei: (Lectie de procesare a cunostintelor noi (dezvoltator de abilitati), lectie de inregistrare-
organizare (repeta), lectie de aplicare-practica, lectie de verificare-evaluare, lectie mixta (combinata))

* Competente generale / Cerinte de dezvoltare:
* Competente specifice / Cerinte detaliate:
Strategii/metode, forme de organizare:

* Feedback cu privire la curriculum, calendarul calendaristic

Id The ore | Cerinte Activitati Metode, Evaluare/
El momente operationale de invatare / forme de Note
continut organizare,
instrumente
1 Pentru ate acorda | ESte formulat din inva are
s/motivare perspectiva celui | In activitati Metodele
3 5 n trebuie sa fie specific | folosite
care invata p
2. ’ -
pe mine. sarcini ,
Raportare . -
a planifica (acest organ de fnvatare
S Concret, L Aci
] lucru ar trebui sa ezesl
actiune ] o
3. Reflectie, folosi b fie descrissicao proceduri pentru
’ olosim verbe N o
rezumat intrebare/sarcina (formular de lucru
expresive -
Se refers ca ora. Daca sarcina | peste), resurse
| " ‘ el este dintr-un. | actori
a perrormante .
masurabile. manual, numai active a
ilustrativ
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Contine nota (ex. 25/1) materigle, volume,
metode i titluri de
proceduri, mel texte
activitatea elevului inclus

se desfa oaracu

ajutorul

Pentru fiecare moment al lectiei, elevul este constient de ,de ce si ce invata” la o anumita etapa (indicata de

cerintele operationale).

Dintre cele trei mari momente, crearea de sens vrea sa fie la fel cu ,noua lectie” (dar aici scopul este ca cursantul

sa inteleaga subiectul si continutul in cauza), iar reflectia este rezumatul, constientizarea experientei.

Continuturile sunt tema in sine, elementele de cunoastere pe care le intelege/inglobeaza esenta lectiei. Daca nu se
poate renunta la sine (ca profesor), se poate planifica si activitatile profesorului si sa Tncorporeze probleme de

continut in ele.

In activitstile de nvatare, sarcinile specifice trebuie s fie planificate (aceasta ar trebui de asemenea descrise,

deoarece ar fi o intrebare/sarcina in clasa. Daca sarcina provine din manual, doar marcati-o (ex. 25/1)

Metodele includ metodele aplicate, procedurile de organizare ainva arii (forma de lucru), sursele /
instrumentele didactice, materialele ilustrative, volumul, titlurile textelor. Aceasta poate fi uneori
inclusa in sectiunea activitati de invatare: de ex. Grup de lucru (4 persoane, grupuri mixte,
antrenament de grup cu numadrare), Sarcini: Mai exact: care este intrebarea, sarcina etc. Trebuie
indicata si tema pentru acasa, iar schita trebuie scrisa pe o foaie separata. Toate planurile de lectie
ar trebui sa fie semnate de mentor.
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ANEXA 11
PLAN PENTRU ACTIVITATI PRESCOLARE INTEGRATES

Proba
Data:
Gradini a:
Profesor(e) de gradinita:
Grup:

Domenii de experienta integrate: de ex. domeniul limbajului si comunicarii, domeniul stiintei, domeniul

esteticii si creativitatii, psihomotorie

Subiectul curricular: Cum ne exprimam emotiile?

Subiectele saptamanii:

Subiectul zilei:

Tema activitatii: notam separat subiectele ariilor de experienta

Tip de activitate: pe domenii de experienta (prelucrarea de noi cunostinte, dezvoltarea abilitatilor)

Modalitatea de implementare a activitatii : conform domeniilor de experienta

Competente specifice / cerinte detaliate: (in functie de domenii de experienta sau activitati gratuite)

Metode si proceduri:

Instrumente didactice folosite:

Material ilustrativ:

Instrumente n colturi:

Sistem de notare:

8Stark Gabriella (2010): Pedagogia gradinitei si Metodologia jocului. Editura Status, Miercurea Ciuc (162-168)
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Tip de evaluare:

Metode de evaluare:

Durata activitatii:

Referinte:

Desfa urarea activita ii

Nota (pentru studenti): La prezentarea desfasurarii activitatii, se recomanda utilizarea unui singur tabel (mai
ales dacd integram o zon& de experienta - vezi versiunea). In cazul activitatilor gratuite, b. tipul de masa de
utilizat. La finalul planului, putem formula linii directoare metodologice pentru tranzitii si pentru

implementarea integrarii.

a.activitate pe domeniu de experienta

Rand THE Procesul de predare- Strategii, metode, proceduri | Evaluare
) momente de invatare utilizate
cantec .
activitate
1 THE

organizarea
activitatii
e

2 Cresterea
constientizarii

3. THE subiect
anun

4. THE subiect
didactica
prelucrare

cel. Domeniul de Andras Kovacs

experienta: Limba | Francis: Framantand

Si
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.7z

10

Abatere

b.

Domeniul de

zona

Rutina

modelarea

comunicare

¢. Domeniul de
experienta: Esteticd

rima

experientd: Tudo | Concept mic si mare,

formarea grupului

ka si
Formatare
Z0Nna .
creativitatii tehnici
5. A datinapoi
s, fixare
6 Deviere c
catre
activitate libera
b. activitate gratuita
Momente Coltul I: II. col I1I. col
Organizare

Cresterea gradului

de constientizare
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Raportati acest subiect

con inut

Implementarea lui

Evaluarea activitatii

Completare:

Ghid metodologic pentru implementarea activitatilor integrate:
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ANEXA 12
Posibil scenariu pentru ziua gradinitei9

* Joc liber: de ex. in bucatarie: ,Coace-gateste”

+ Conversatie de dimineata: de ex. Ma asez pe scaunul de poveste, li intreb pe copii cum a fost ziua de
ieri, cine vrea sa vorbeasca despre asta. Cine va raporta va schimba locul. Dupa ce Tsi impartasesc
experientele, se pot intreba unul pe altul, intreb si eu si conduc conversatia in asa fel incat sa
povesteascd despre gétit, coacere si eventual obiceiuri locale, coacerea painii. fi ascultdm pe toti,
ma asez pe scaunul de basm. * Noutatea zilei: de ex. vom merge intr-un loc special si acolo lucruri
interesante
vom experimenta.
* Activitate dupa domeniu de experienta: activitate integrata: domeniul limbajului si comunicarii,
domeniul experientei stiintifice, domeniul esteticii si creativitatii, domeniul psihomotric
(Vezi mai sus!)

* Activitati de dezvoltare personala:

Abatere(e): proverbe, degete etc.

Activitati de dezvoltare a rutinelor (obiceiurilor): gimnastica de dimineata, ora zece, activitati bazate
pe obiceiuri de igiena: spalatul pe maini, folosirea toaletei etc.

« Activitati in aer liber:

Obsesie:

+ Activitati alternative alese in diferite colturi: in ce colt ce

recomanda profesoara de gradinita?

9 Pe baza manuscrisului lui Agnes (2011) Ambrus
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ANEXA 13 RAPPORT
DE EXAMINARE

student predare predare

Timp:

Locatie:

Departament / Grup:

Subiect:

Subiect:

Participanti:

Presedinte

mentor
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elev
elev
elev
elev

Comentarii, observatii, evaluare despre predarea examenului:

1. Pregatirea lectiei: planul lectiei, instrumente ilustrative, fise de lucru, literatura

Prezentare generala

2. Evaluarea activitatii.

Autoevaluarea elevilor:

Evaluarea elevilor participanti:

Evaluarea mentorului:

Evaluarea unui profesor cu o metodologie:

Evaluarea de catre presedintele comisiei:
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3. Calificarea ceasului, evaluare cu nota:

Evaluare

Semnatura

Mentor

Profesor de metodologie vocationala

Presedinte al Comitetului

ascult

Nota de predare la examen :
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ANEXA 14
Scrisori oficiale, declaratii, certificate

Scrisoare oficiala pentru practica pedagogica externa

Draga coleg!

Pentru a face practica pedagogica mai eficienta, va caut. Ar fi o experienta utila pentru
studentii nostri universitari sa poata completa internarea si predarea in cadrul institutiei noastre
in mod optional, cu posibilitate de internare in gradinite si scoli din mediul rural pentru doua
saptamani, daca este posibil. Ideea a aparut din ideea ca cadrul ingust al practicii pedagogice,
printre altele, nu permite elevilor sa intdlneasca medii de predare diferite, stiluri de predare
diferite si sa lucreze cu clase diferite. Va cer ajutorul altruist pentru a crea aceasta oportunitate.
(in circumstantele noastre actuale, nu va putem oferi asistent financiara.)

Studentul va fi obligat sa raporteze despre activitatea sa de doud saptamani prin
transmiterea de eseuri si fise de observatie, precum si fisa de evaluare atasata, care va fi
completata de catre colegii gazda ai studentului dupa cele doua saptamani de stagiu (deci nu
ma astept la un scris evaluare text sau bilet). Pe langa formularele semnate, solicit ca activitatea
elevului sa fie certificata prin adeverinta sigilata a scolii atasata mai jos.

Daca intreprindeti un mentorat de doud saptamani al studentului, va rugam: completati,
semnati si returnati declaratia atasata institutiei noastre.

Multumiri

Demény Piroska



Machine Translated by Google

DECLARA IE
EU, SUDSEMNALUL crvveveeeee e sesesseeesssessseeseeee , nume) el (Gradini &/ coala
......................................................... .profesor/profesor de gradinita (numele studentului) .......cccoeeevrernneinneenreceeeereeee
indrumarea studentului pentru doud saptamani de practica pedagogica in urmatoarea perioada: .......ccccccevveucuenene

Contactele mele:

numar de telefon:

Adresa de e-mail:

Data: Ls Semnatura:
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Dovada practicii pedagogice externe individuale

Certificat

Demonstram ca (numele StUAENTUIUI) ..ooevvveveeieieireeeieeeeeeeecieee e srveeeeens .student, (desemnarea
perioadei) .....ccevennene. in institutie (institutie ) ... XY si-a completat practica pedagogica extedigiduala
prin indrumarea unui profesor/profesor de gradinita.

Data: Semnaturé:
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SEUENT e s
el efectuat practica
sub

Adeverin a

pedagogie

In perioada

coala/ Gradini a.............

L1 0)Y = 1o T 4 11O I =To LU aF= 1 o Y= o <] A

Date Ls

Semnatura

indrumarea
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Certificat de absolvire a liberei practici profesionale

Subsemnatul (NUME, TUNCEIR) 1ottt teaes stes eeeaesesessssassesesesessasansesesenas Detest
€3 terteuterentete sttt es eeheebe et h et et bttt h b et e Rt h st e at e eebebeatentebe s et ese st et e st b et et benaent (cel numele studentului)
(numele locului de studii al studentului) .......cccceeueenen.e. (indicati perioada) si-a efectuat stagiul gratuit. In

aceasta perioada.a.indeplinit.urmatoarele. sarcini:.(mentiunea gakinilor 3-4). Cestsiderficiemab/dn&iaetdue ereta.
(va rugam sa subliniati ratingul corespunzatort!)

Data:

Semnatura:
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ANEXA 15 LISTA
PRACTICILOR DIDACTICE

AN, -2. JUMATATE DE AN

Lista spitalelor individuale:

Soarta | Timp | Numele Clasa/ Not Mentorul | Lider de
m - institutiei gazda S semnare practica
grup semnare

Lista observatiilor de grup:

Soarta | Timp Institutia Grup Ora Terrlwa activitatii este mentorul
m .. gazda rt/ div semnare

Nume aly
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Semnatura instructorului responsabil de stagiu:
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Dovada practicii pedagogice externe individuale

Certificat

Demonstram ca (numele StUAENTUIUI) ....eeivveeiieieeeieeeeeereeeceereee e .student, (desemnarea
perioadei) .....ccceueuee. in institutie (institutie ) ... XY si-a completat practica pedagogica extadigiduala
prin indrumarea unui profesor/profesor de gradinita.

Data: Semnatura:
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SEUENT .t s
el efectuat practica
sub

Adeverin a

pedagogie

In perioada

coala/ Gradini a............

1012 =1 (o1 gV [V I WA =To [V =) (o Y= o < RS RR

Date Ls

Semnatura

indrumarea



Machine Translated by Google

Lista spitalelor individuale:

II. AN, 3 JUMATATE

Soarta
m

Timp
exp

Numele
institutiei gazda

Clasa/

grup

Nota

Semnatura

mentorului

Lider de
practica

semnare

Lista observatiilor de grup:

Soarta
m

Timp
exp

Institutia
gazda

Nume

Grup
rt / div

aly

Ora Terrlwa activitatii este mentorul

semnare

10
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Semnatura instructorului responsabil de stagiu:
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IL. AN, 3 JUMATATE

Lista spitalelor individuale:

Soarta | Timp | Institutia gazda Clasa/ Not Semnatura Lider de
m Nume s mentorului practica
grup semnare

Lista observatiilor de grup:

Soarta | Timp Institutia Grup Ceas Tefna activitatii Mentorul
m exp gazda rt/ div semnare

Nume aly




Machine Translated by Google

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Semnatura instructorului responsabil de stagiu:
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LISTAINVA ATORII
SARE | TIMP DIVIZIUNEA INSTITUTIE/ | TAN TEMA CALJFICARE
R TES MENTO
PO R
NT CSOP GY
CANTHC ORT

SEMNARE
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II. AN, A 4-A JUMATATE

Lista spitalelor individuale:

Soarta | Timp | Institutia gazda Clasa/ Not Semnatura Lider de
m Nume s mentorului practica
grup semnare

Lista observatiilor de grup:

Soarta | Timp Institutia Grup Ceas Tefna activitatii Mentorul
m exp gazda rt/ div semnare

Nume aly
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Semnatura instructorului responsabil de stagiu:
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LISTAINVA ATORII

sare | TIMP DIVIZIUNEA INSTITUTIE/ | TAN TEMA CALJFICARE
R TES MENTO
PO R
NT CSOP GY
CANTHC ORT

SEMNARE
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Dovada practicii individuale externe

Certificat

Demonstram cad (numele studentului) cocc..eeeveeeeeeiieeiiieieeeeceeee e .student, (desemnarea
perioadei) .......c.c....... in institutie (institutie ) ... XY si-a completat practica pedagogica extierdigiduala
prin indrumarea unui profesor/profesor de gradinita.

Data: Semnaturé:
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SEUENT e s
el efectuat practica
sub

Adeverin a

pedagogie

In perioada

coala/ Gradini a.............

L1 0)Y = 1o T 4 11O I =To LU aF= 1 o Y= o <] A

Date Ls

Semnatura

indrumarea
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III. AN, A 5-A JUMATATE

Lista spitalelor individuale:

Soarta | Timp Institutia gazda Clasa/ Nota THE Semnadtura
m Nume s mentor | stagiarului
grup semnare

Lista observatiilor de grup:

Soarta | Timp | Institutia Grup ore Tema activitatii Mentorul
m exp gazda rt/ div semnare

Nume aly
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Semnatura instructorului responsabil de stagiu:



Machine Translated by Google

LISTAINVA ATORII

sare | TIMP DIVIZIUNEA INSTIJUTIE/ | TAN TEMA CALIFICARE
R TES MENTO
PO LARG R
NT CSOP Y
CANTHC ORT

SEMNARE
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ITI. AN, 6 JUMATATE

Lista spitalelor individuale:

Soarta | Timp Institutia gazda Clasa/ Nota THE Semnatura
m Nume s mentor | stagiarului
grup semnare

Lista observatiilor de grup:

Soarta | Timp | Institutia Grup ore Tema activitatii Mentorul
m exp gazda rt/ div semnare

Nume aly
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Semnatura instructorului responsabil de stagiu:
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LISTAINVA ATORII

sare | TIMP DIVIZIUNEA INSTIJUTIE/ | TAN TEMA CALIFICARE
R TES MENTO
PO LARG R
NT CSOP Y
CANTHC ORT

SEMNARE
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Certificat de absolvire a liberei practici profesionale

Subsemnatul (NUME, TUNCEIR) weovveeereeeereeeeteeeteeeee e Certific ca

(numele elevului) student .......cccoceeveevieves crvevenenereereenenenend (indicati. pericaddyesi-retastmpakEiid s giatdn| init

urmatoarele sarcini (mentiunea sarcinii 3-4). Consider ca munca elevull @sée/ 2Xtalkemts/ (va shddiodse
ratingul corespunzator!)

Data: Semnaturs:
Predarea la examen:
Rand | Timp Institu ie Clasa Curriculum slibiect Semnatura biletului

Evaluare portofoliu:

Semnatura evaluatorului:
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