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— RECENZIO —

FORRAY R. Katalin

KézenfekvOnek tlinik, hogy képet kapjunk arrdl, milyen tarsadalmi csoportok kiildenek
tanarokat, oktatokat a felsGoktatdsba. Bar a felsdoktatasrol gyakran kapunk adatokat, a
tanarok valahogy kimaradnak ezekbdl a felmérésekbol. Eppen ezért szokatlan vallalkozés ez a
kotet, amely éppen a felsGoktatisban dolgozo tanarokat vizsgalja meg. Szokatlan, de
meggy0z6 az a kutatoi dontés is, hogy nem a mai Magyarorszag politikai térségében végzik a
vizsgalatot, hanem a Karpat --medencében, azaz abban a szélesebb térsegben, amelybe
Magyarorszag is beletartozik.

Annak mintéjara, ahogyan az Eurdpai Unidban egyre tobb olyan vallalkozas akad,
amely egy foldrajzi-politikai térség felsdoktatasat tanarai szempontjabol vizsgalja meg, a
szerzOk a Karpat-medence egészének felsdoktatasat veszi szemiigyre a benniik dolgozo
tanarok szempontjabol. A kutatds elsé részében fokuszcsoportos interjukat gytjtottek a
magyarorszagi, erdélyi, partiumi, karpataljai, felvideki és vajdasagi oktatokkal, majd az
elkészilt interjuk nyoman kérddivet készitettek, amelyet a térség felsGoktatasban dolgozod
oktatdinak kiildtek ki, a megfelelé allamnyelvre forditva. Osszesen kozel 800 fé adatait
elemezték. A vizsgalt oktatokat 6, kiemelt tevékenységiik alapjan négy csoportra osztottak:
klasszikus oktatok, szervezd oktatok, kutatd oktatok, vezetd oktatok. A tdblazatokba foglalt
Osszehasonlitasok utan részletes, indoklasokkal ellatott kommentarokban ertelmezik az
eredményeket. Az adatokat elemzik, majd a kotet utolsé tanulmanyaban 0Osszefoglal6an
értékelik a talalatokat.

Erdemes roviden attekinteni a fobb eredményeket, mivel hasonld kutatasokkal eddig
nem talalkoztunk. A férfiak és nok aranya, kérdésenkénti megoszlasa is figyelemre mélto. A
valaszadok tobbsége nd, aminek a legfObb magyardzata a vizsgélt felsdoktatasi intézmények
profilja: legtdbbjik bolcseészeti és tarsadalomtudomanyi képzést folytat. A munkaterhelésben
egyforma sulyt viselnek a nék és a férfiak, faradtsagrol, kimeriiltségrél mégis inkabb a nék
szolnak. A tllterheltség érzete hozzajarul ahhoz, hogy az oktatdk valamennyi csoportja
kevéssé vesz részt sportolasban, fizikai és mentélis jollétuk alacsony szintje eredménye és
akadalya is az ilyen tevékenységnek. A digitalis technoldgia elsajatitdsa és alkalmazasa
nemcsak sikert hordoz, hanem munkaterhet is jelent, az egészséges allapothoz szlikség lenne
az oktatok “folyamatos tovabbképzése, segitése, hogy ki tudndk alakitani online és offline
létik egészséges egyensulyat (106. o.).
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Az intézmeényi kultdrahoz val6 viszony tekintetében a hataron tuli magyar intézmeények
esetében mutatkozott kiemelkedden fontosnak a kultira. Ami pedig a kulturalis fogyasztasi
szokasokat illeti, ebben a tekintetben nem latszanak orszagok kozotti kiilonbségek: a tanarok
korében népszerii a fesztivallatogatas, konnylizenei koncertek, filmek, mozi stb. Ugyanez
mondhatd el a kényvolvasassal kapcsolatban is. Ugy latszik, a munkahely rangsora nem
befolyasolja ezeket a kulturalis szokasokat.

A szerzOk alaposan elemzik az egyes, altaluk felallitott oktatdéi csoportok tarsadalmi
Osszetételének és kulturalis szokasainak jellemzdit is.

A szervezd oktatok korében a legmagasabb a tudomanyos mindsitéssel még nem rendelkezok
szama, ezek a zommel fiatal emberek a legnyitottabbak a kulturalis fogyasztas irant. Nem
¢reznek elegendd stabilitast a munkahelyiikon, ami azzal is Osszefiigg, hogy Ok a legkevésbé
eredményesek a tudomanyos munkaban.

A klasszikus oktatok munkdjaban az oktatas jatssza a fé szerepet, de fontos szamukra a
tudomanyos munka is. Inkabb elégedettek helyzetiikkel, leginkabb elégedettek kollégaitdl
kapott tamogatassal. Bar munkajuk megneheziti a csaladi életben valé helytéllast, altalaban
lelkes, vidam, nyugodt lelkiallapot jellemzi 6ket. Egyiittmiikodés jellemzi Oket az oktatési,
kutatési munkak soran is.

A kutatonak elnevezett tanari csoportrél olvassuk az egyik legrészletesebb jellemzést. Ok
szinte minden szempontbdl kritikusak: az intézménnyel, a munkatéarsakkal, a lehetdségeikkel.
Gyakran erzik magukat kimeriltnek, tulzottan leterheltnek, csaladi életikben is
akadalyozottnak tekintik magukat. Legfontosabb szamukra a friss, naprakész adatok gytijtése
kutatasi teriiletiikon, a hallgatokat kevésbé érzik fontosnak, kevésbé is ismerik Oket.

A vezeté oktatok koréven - egyedll a fenti csoportok kozott - a ferfiak vannak tébbségben.
Bar tobbnyire vannak gyermekeik, a csaladi életet kevésbé érzik megterhelének, mint
kollegan6ik. Eredményesek a publikalasban, a hazai és nemzetkdzi kapcsolatokban.
Munkahelyiikon megfelel6 pozicidban érzik magukat, nem elégedetlenek a fizetésiikkel sem.
Megfeleld a hallgatokkal valo kapcsolatuk, tudnak arrol, és szamitasba veszik, koziiliikk kik
igényelnek nagyobb segitséget.

Az oktatok fenti négy csoportja Otletes és elfogadhato, jellemzésiik a kotet korabbi
tablazataira alapozodik. Javaslataik egy része mindegyik csoport elismerésére vonatkozik.
Legfontosabb az utols6 javaslat: “siirgds parbeszéd kezdeményezése” az egyes oktatodi
csoportok kozott.

Pallay Katalin és munkatarsai konyve fontos 1épés a felsdoktatasi kutatdsokban. Az atfogo és
részletes elemzésnek koOszonhetdéen értékes informaciokat nyujt a Karpat-medencében
dolgoz6 oktatokrol. A konyv eredményei nemcsak a felsdoktatasi intézmények szamara
nyujthatnak hasznos informéacidkat, hanem a szakpolitikai dontéshozok szamara is. Ajanlom
ezt a konyvet minden olyan olvasonak, aki érdeklddik a felsGoktatds, a pedagogia és a
tarsadalomtudomanyok irant.
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