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VALODI ENUNK KOVETESE, MINT A TOVABBTANULASI
DONTES SIKERSTRATEGIAJA?
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FOLLOWING OUR TRUE SELF AS A SUCCESS STRATEGY FOR
FURTHER EDUCATION DECISIONS?
BRASSAI Laszlo

Abstract: There are gaps in the literature on further education as part of the career choice process,
particularly in relation to secondary education. In the present study, we have processed empirical
data on the decision to continue education among age 13-15 years (grade VIII students in the
Romanian education system). Specifically, we investigated the predictive value of four decision
strategies in the realization of the preference for further education. In line with international trends,
our results highlight an increase in the role of media popularity and a decrease in the role of
parents and peers at this age. At the same time, they reveal the strong predictive value of a
decision strategy based on true self as guide, which has been studied for the first time in an
international context in the secondary school age group.
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1. Palyavalasztas és dontéshozatal

A romaniai oktatasi rendszerben a palyavalasztas feladataval a didkok els6 izben az altalanos
iskolai tanulmanyaik elvégzésével szembesiilnek. Ennek az életszakasznak a palyavalasztas
szempontjabol legfontosabb feladata a tovabbtanulas érdekében meghozott dontés. E
dontéssel a didk kozépiskolai tanulmanyait raallitja egy oktatasi nyomvonalra, amely vagy a
fels6foku oktatasi rendszerbe vezet tovabb, vagy — egy szakma elsajatitasa esetében — a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésben finalizalédhat.

Egyes szerzOk a palyavalasztast egyetlen dontési aktusnak tekintik (Kuijpers és Scheerens,
2006). A palyalélektanban azonban szélesebb koérben elfogadott az a nézet, miszerint a
palyavalasztasi dontésre, mint folyamatra kell tekintenink, amelyen Gati és Asher (2001)
szerint, a fiatalok keresztilmennek, amikor életképes szakmai alternativakat keresnek,
Osszehasonlitjdk dket, majd valasztanak egyet. Az emlitett szerzok (i.m.) e folyamatnak hat,
egymasba fon6dé mozzanatat kilonboztetik meg: 1) a valasztds sziikségességének
tudatositasa és motivacio a palyavalasztasi folyamatba valé bekapcsolodasra, 2)
Onismeretszerzés, 3) széleskorli tajékozodas a palydk vilagaban, 4) részletes, mélyrehato
informaciogytiijtés a vonzd palyaalternativakrol, 5) valaszalternativak allitdsa és a legjobb
alternativa kivalasztasa, 6) kitartds a valasztott tovabbtanulasi irany/szakma/foglalkozas
mellett, azaz elkotelezodés.

Nincs egyetlen helyes valasz arra, hogyan sziiletnek a ,,legjobb” dontések, ahogyan arra sem,
hogy milyen dontéshozatali stratégidk vezetnek a legnagyobb valdszinliséggel a személy
szamara kielégitd dontésekhez. Dontési helyzetekben egyesek megérzéseikre hallgatnak,
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méasok igyekeznek jozanok maradni és raciondlisan mérlegelni, megint méasok a jo dontés
érdekében tajékozdodni probalnak szakértoktol, ismerdsoktdl, baratoktol, vagy masok példajat
viszonyitasi alapnak, esetleg kovetendd modellnek tekintik. A raciondlis dontéselméletek
alapfeltevése szerint az emberi viselkedés raciondlis: dontesi helyzetben az egyén koltseg-
haszon alapt mérlegelést végez, és azon valaszalternativa mellett dont, amely a legnagyobb
valészinliséggel a legnagyobb hasznot igéri (Browning ¢s mitsai, 2000). Az emberek
kiilonb6z6 racionalis dontési stratégiakat foganatositanak egyszerlibb és Osszetettebb logikai
miiveletek alkalmazasaval. Az elvonatkoztatas sikjan a hipotetikus-deduktiv gondolkodas
feltevések kovetkezményeinek elképzelését teszi lehetdévé, ezzel mentélis sikon elvart
eredményeket vetitve eld. A gondolkodas tehat nem csupan elemzést tesz lehetévé, hanem
perspektivakat nyit, s6t valdszinliségeket tesztel a célallitds szdmara (Shafir és LeBoeuf,
2002). A dontéselmeletek formalodasanak korai idOszakat az a felfogas uralta, miszerint a
dontéshozatalban a szubjektiv élményfolyamatok — amelyek a tapasztalatszerzés
megszervezésére €s a viselkedés tanuldsos alapon torténd irdnyitasara fejlodtek ki —
alarendelddnek a kognitiv folyamatoknak, amelyek az értelmi miikodés formalis logikai
aspektusa révén az intuitiv folyamatokat meghaladd lehetéségekkel tdmogatjak a valasztés
aktusat (Hastie és Dawes, 2010). A racionalitas elsddlegessége az intuiciéval szemben, az
érzelmi implikdcio dontési hibaforrasként torténd felfogasa (Phillips, 1997) mara mar jorészt
meghaladott (Epstein, 1994; Lieberman, 2003). Empirikus eredmények tobb szinten is
ramutatnak arra, hogy elhibazott lenne az észszerliséget allitani a dontési sikeresség
mércejének — ugyanis a racionalisnak nyilvanitott dontésnek lehetnek elhibazottak is. Gilbert
és Wilson (2000) példaul olyan eseteket dokumentaltak, amikor az egyének — bar racionalis
szempontbol észszerli dontéseket hoztak — azok mégsem vezettek az elvart eredményekhez.
Az észszerliség tehat tartozéka, de nem minden esetben biztositéka a dontés sikerességének.
Nisbett és Wilson (1977) szerint ennek oka az, hogy a racionalis dontéshozatal csupan
implicit oksagi miiveleteken alapul, nem pedig a realitas valosaghti leképezésén. Ilyenképpen
a dontések sikerességére nézve a formalis logikai muveletek prediktiv értéke semmivel sem
nagyobb az intuitiv folyamatokénal. Berridge és munkatarsai (Berridge, 2002; Winkielman és
Berridge, 2003; Berridge es Aldridge, 2009) tébb tanulmanyban is rAmutattak arra, hogy még
a ,,tisztan” racionalis itéletalkotast és dontéshozatalt is szdmos ,nem tudatos” szubjektiv
folyamat kiséri és befolyasolja.

A formallogikai kdvetelményeknek tobbnyire csak gyengen, esetleg egyaltalan nem
megfelel6 intuitiv folyamatok dontéshozatali érvényességének megitélésében attorést
Kahneman és Tversky munkassaganak Nobel-dijjal valo elismerése hozott (2002-ben).
Kahneman és Tversky maguk is egy Nobel-dijjal elismert munkara alapoztak, Simon
korlatozott racionalitas elméletére, mely még 1955-ben radmutatott arra, hogy a dontési
helyzetekben az egyénnek nem sikeril birtokba vennie a dontést meghatarozé valamennyi
lényegi informaciét, ami meggéatolja az optimalis dontést. A helyzeti hianyossagok
meghaladésdhoz igy az egyén a logikai miiveleteket nélkiil6z6 intuitiv itélkezésbe
bocsatkozik. Kdvetkezésképp egyitt kell élnink azzal a tudattal, hogy az emberi dontések
részben irraciondlisak, amennyiben azok a logikai miiveletekkel ellentétben, erdfeszités
nélkiil, onkénteleniil, a logikai miiveleteket mell6z6 informacidfeldolgozas alapjan zajlanak,
az elOzetes tapasztalatokra és/vagy a megérzésre tdmaszkodva. Ennek ellenére, amint Simon
(i.m.) fogalmazott, mégis lehetnek sikeresek!

Palyalélektani tanulmanyaban Krieshok (1998) hasonld kovetkeztetésnek ad hangot: ,,a
viselkedés kezdeményezésére és a dontéshozatalra szolgald informécidfeldolgozas legtdbb
esetben nem tudatos szinten torténik” (217 o). Blustein és Strohmer még 1987-ben rdmutattak
arra, hogy a tanuldk sok esetben nem racionalis megkozelitést alkalmaznak a palyavalasztasi
lehetdségeik mérlegelésekor. Dontési helyzetben az alanyok, bar raciondlis stratégidkat
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alkalmaztak, dontésiiket mégis erdteljesen athatotta a szubjektivizmus (Blustein és Strohmer,
i.m.). Mas esetben, dontésképtelenség esetén — amikor a munkafeltételekkel kapcsolatos
elvarasok iitkdztek egymassal, vagy amikor a bels6 hang az észszerliséggel {itkozott — az
egyén nem a racionak, hanem belsé megérzésének adott elsdbbséget (Denes-Raj és Epstein,
1994; Zajonc, 1980). Masfeldl, a személy-palya illeszkedésre épiilé palyavalasztasi modell a
racionalitds mellett épp a személyességet tekinti kulcstényezdnek a dontési eredményességben
(Singh és Greenhaus, 2004; Yates, 2015). A 2010-es évektdl kezdédéen Dik (Dik és Dufty,
2009; Dik és mtsai., 2009), Duffy (Duffy eés mtsai., 2011), Hirschi (Hirschi, 2012; Hirschi és
Hermann, 2013), Marsh (Marsh és mtsai., 2020), Steger (Steger és mtsai., 2010; Steger és
mtsai., 2021) szubjektiv élményfolyamatokra 0sszpontosuld palyalélektani vizsgalatai végul
szamos empirikus eredménnyel is hitelesitették az érzelem-fokuszd dontési modellek
érvényességét a palyavalasztasban. Igy tudomanyos szempontbdl is megalapoztak azt a
hétkoznapi megfigyelést, miszerint palyavalasztdsi helyzetben a belsd, szubjektiv
folyamatokra torténd hagyatkozas érvényes dontéseket eredményez. Ezt az irdnyvonalat
erositik a ,,valdédi én”, mind fenomenoldgiai konstruktum dontéshozatali szerepére iranyulo
vizsgalatok. (4 ,,valédi én” fogalmanak pszicholdgiai megkozelitésérdl lasd bévebben a 2.3.
fejezetet) A valddi én Gtmutatd szerepét tesztelve a dontéshozatalban Schlegel és munkatarsai
(2013) amerikai mintan, Kim (2022) pedig kinai, indiai, szingapuri és dél-koreai mintan arra
kértek a vizsgalatban résztvevod személyeket, hogy értékeljek, mennyire tartjak valoszintinek,
hogy a vizsgélatvezetok altal eléjik tart tizenkét kiilonféle dontéshozatali stratégia
személyesen kielégité dontésekhez vezet. A vizsgalati alanyok korében azon dontésekkel
kapcsolatban volt a legmagasabb a szubjektiv elégedettség mértéke, amelyek a valodi énjik
indittatasara tortentek. Mindez azt sugallja, hogy dontéseinkkel kapcsolatban a valddi éniink
Utmutatd szerepe kulturafiiggetlen, univerzalis emberi sajatossag lehet. Hasonldképpen, a
valddi én mint utmutaté laikus dontéshozatali elméletet tesztelve Schlegel és mtsai (2013) hat,
kiilonb6z6 modszeren alapuld (kérddivezés, naplozas, kisérlet, manipulast kisérlet)
vizsgalatsorozatuk eredményeit egybevetve ramutatnak arra, hogy a vizsgalt személyek a
valddi énjuk kovetésére alapozott dontéseikkel szignifikansan elégedettebbek voltak, mint a
tobbi tizenegy donteési stratégiara alapozott dontések barmelyikevel.

2. Tarsadalmi, interperszonalis és individualis hatasok a palyavéalasztasban

A palyavalasztasi 6kologiai modelljének értelmében (Young, 1988) a szakirodalom szamos
tarsadalmi, interperszonalis ¢és individudlis befolyasold tényezét dokumentalt, amelyek
moderaljak a palyavéalasztasi dontést (Cabrera és La Nasa, 2002; Germeijs és Verschueren,
2007). Kutatasunkban a tarsadalmi aspektusok kozul a média-népszeriiség hatasat, az
interperszonalis tényezok koziil a sziildi- €és kortarshatdsokat, az individualis tényezok koziil
pedig a valddi én hatasat vizsgaltuk.

2.1. Tarsadalmi hatasok

A hagyomanyos Karrier(t a szakma elsajatitdsa céljabol oktatasban eltoltott éveket, majd az
aktiv munkavallaloi éveket jelenti, amelyben a szakmai elérehaladds a megszerzett szakmai
tapasztalatok és a szervezeti elvarasokhoz valé eredményes alkalmazkodas fliggvénye (Segers
és mtsai., 2008).

Az egyre valtozd tarsadalmi feltételek a hagyomanyostdl merdben eltérd lehetdségeket
nylUjtanak a munkavallalasra és jOovedelemszerzésre. A digitalizacido eldretdrésével a
munkavégzés Ujabb és Ujabb szakmai modelljei valnak elterjedtté. A Valcour és mtsai (2007)
altal bemutatott, személyre szabott szakmai karrier modell (customized careers — olyan
palyamodell, amelyre az eltéré munkaidd, az alternativ természetli munkaviszony jellemzd), a
Gubler és mtsai (2013) altal bemutatott valtozatos karrier modell (protean career - olyan
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palyamodell, amelyet az egyén, és nem a szervezet menedzsel), vagy az Arthur és mtsai
(2005) altal bemutatott hatarvonalak nelkuli karrier modell (boundaryless career — olyan
palyamodell, amelyben a szervezeti és pszicholdgiai hatarok teljes mértékben fellazulnak és
elmosddnak) a munkavégzésnek a valtozo tarsadalmi sziikségletekre ¢épiild modozatait
testesitik meg, amelyeket a modern tarsadalom felvallal, és a kortars média altal széleskoriien
népszertsit. Tekintve, hogy a digitalis technologidk robbandsszert fejlodésével és széleskori
terjedésével, a szélessavl internethal6zat kialakulasaval a vilaghalé mindennapi életink
részévé valt, az 0j palyamodell média-népszertisége multiplikalodik.

A digitalizacioval a serdiilok tajékozodasanak f6 forrasa egyre inkabb a vilaghdlo és a
kdzossegi média a mindennapi életviteli praktikédkban (pl. gyakorlati 6tletek és megoldasok
kulonféle élethelyzetekre), és a tanulmanyi kérdésekben egyardnt (Sari és mtsai., 2024).
Mindez jelentés hatdssal van a palyavalasztasi dontéseikre (Hirschi, 2018). A sztarok,
celebek, influencerek, énekesek, blogirdk, vloggerek személyes példaja szakmai modelljik
média-népszerlisége révén vonzo, s igy befolyasold hatasi (Cocker és Cronin, 2017). Egyes
szerzOk (Bravo ¢s mtsai., 2017) empirikus adatokkal is megerdsitik a mindennapi
tapasztalatban érzékelt médiahatasok kettds természetét. Azaz, hogy mig egyfelél a
»tarsadalmi nevelés” eszkozeként jo szolgalatot tesznek példaul az 1j tarsadalmi értékek
kozvetitése (pl. pluralizmus, tolerancia, egyéni 6nérvényesiilés) a globalis problémék iranti
érzékenyités, a tarsadalmi elkdtelezodés (pl. a civil szellemiség erdsitése) terén, masfeldl
azonban valdsagtorzitd jellegliknél fogva kockazati hatassal birnak a tarsadalmi valosag
bemutatasdban (Dilon, 2020). Ez utdbbi tekintetében példaul a népszerli foglalkozasok
bemutatasabol teljes mértékben hidnyoznak a szakmavegzeés nehézségeire, megprobaltatasaira
vonatkoz6 informaciok: esetenként a szedentdris munkavégzés, a szélsOségesen
megnovekedett munkaidd, a realis onkép inadaptiv mértékii torzulasa stb. (Sari és mitsai.,
i.m.). Mas esetekben egyes foglalkozasok tarsadalmi-gazdasagi sikerértéke erételjesen
felnagyitott és altalanositott (Audrezet és mtsai., 2017).

2.2. Interperszonalis hatasok

Meggy6z6 mennyiségli empirikus adat tdmasztja ala azokat az elméleti modelleket, amelyek a
tarsas befolyas kozvetett és kozvetlen hatdsat targyaljak a serdiilokori palyavalasztasra
(Barger és mtsai., 2019; Nawabi és Javed, 2019; Trost és Levin, 2000).

Ami a sziil6i hatasokat illeti, kimutatast nyert a csaladi struktara (Yeh és Lempers, 2004), a
sziil6k szocio-kulturalis statusanak, a sziilok végzettségének (Osa-Edoh es Alutu, 2011), a
szilok munkaértékének ¢és munkavégzéssel kapcsolatos beallitddasanak (Dube, 2013), a
szUiloi tarsas tamogatasnak (Kracke, 2011), a sziil6i szakmai modellnek (Amundson és
Penner, 2011), a nevelési stilusnak és a sziil6i banasmodnak (Alexander és Harris, 2022) a
szerepe a serdlilok palyavalasztdsdban. E hatdsok természete arnyalt a nem, a sziilok és a
gyermekek életkora, a testvérek szama fliggvenyében (Gibons, 2004; Soresi és mtsai., 2014).
Ami a kortarshatast illeti, ezek kdzvetlen és kdzvetett érvényesulése is jorészt tisztazott a
szakirodalomban (Trost és Levin, 2005). A kortars tarsas halo, a formalis és informalis
kortarscsoportok, a szignifikdns bardtok a serdiildkori szocializdcido legmeghatarozobb
kozegei (Sandhu és Tung, 2005). Alakitjak a serdiild munkaértékeit, munkaval kapcsolatos
igényszintjét és teljesitményét, tovabbtanulassal kapcsolatos aspiracioit, elvarasait, céljait,
konkrét valasztasait (Khattab, 2005). Emellett a tarsas tdmogatds atstrukturdlhatja a
gondolkodast, serkentheti a motivaciét, fokozhatja az ©Onbizalmat. Negativ holtteriikben
azonban a tarsas hatasok helyettesithetik az 6nall6 gondolkodast, a masok példajaval vald
azonosulas elodazhatja a dontéshozatalt, vagy egyenesen felmentheti az egyént a
dontéshozatal terhe alol.
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Ujabb vizsgalatok kisérletet tettek arra, hogy elemezzék azokat a mechanizmusokat,
amelyeken keresztill a kortarsak palyavélasztasra gyakorolt befolyasa érvényesil. Mundt és
Mundt (2020) ket alapfeltevés dsszehasonlitd elemzését valositottdk meg: egyrészt, hogy a
kortarshatas egyszeri tarsas rdhatas eredményeként érvényesiilne, masrészt, hogy a
kortarshatas a tarsvalasztds komplex szelekcids mechanizmusainak mikddéseképpen
érvényesiilne. Eredményeik tiikrében hatarozott tovabbtanuldsi elképzeléssel rendelkezd
serdiiloknél inkabb a szelekcids hatas érvényesiil — vagyis, hogy alkalomadtan olyan
kortarsakkal tarsulnak, akik illeszkednek sajat érdeklédési koriikhoz —, mig a még
hatarozatlan tovabbtanulasi elképzeléssel rendelkezOknél inkabb a tarsas rahatas érvényestil.

2.3. Individualis hatasok

A palyavalasztdst meghatdroz6 egyéni tényezokkel kapcsolatos kutatdsok nagyobbrészt az
Onbecsulés és énhatékonysag, a motivacio és az értékek, az elvardsok és a képességek
hatasdnak a feltarasara irdnyultak (Aszman és mtsai., 2021). Az olyan belsd, szubjektiv
struktlrak szerepe viszont, mint a valddi én Utmutatd szerepe a dontéshozatalban, kevéshé
tisztazott a szakirodalomban. Ebbdl a megfontolasbol a valddi én pszicholdgiai koncepcidjat a
soron kovetkez6kben nagyobb terjedelemben is kifejtjik.

A személyiség felépitésének ¢s mitkodésének pszichologiai magyardzata mar a kezdetektdl
magéaban foglal olyan elképzeléseket, amelyek szerint a szemelyiségnek vannak kdzpontibb és
vannak periférikusabb elemei. E koncepcio az analitikus és humanisztikus hagyomanyokon
ativeléen végigvonul a kognitivista szemléletig (Strohminger és mtsai., 2017).

Jungnal (1991) a persona az a krealt személyiseégresz, amelyet az egyén abbol a célbol alakit
ki, hogy ezen keresztil érintkezzen a kilvilaggal, ezzel megdvva valodi énjét a nem kivant
kiils6 hatasoktol. A személyiség inflalodasaval a perszonaval térténd talzott azonosulds megy
végbe, melynek eredményeként az egyén egyre inkdbb elvesziti a kapcsolatot 6Gnmagaval es
egyre inkabb azonosul egy krealt énnel. Ez a deficites mukodésmod aztan lelki
megbetegedéshez vezet.

Horney (2004) neuroziselméleteben a személyiség kozpontjaként a reélis en az az egyetlen
er6forras, amely képes ¢és akar fejlodni, s amelyre tamaszkodva az egyén képes
vagytorekvéseit a valosaghoz igazitani (Abraham, i.m.). Winnicott a ,,valédi én” kifejezést a
hiteles emberi érzések ¢€s inditékok tarhazanak tekinti, megkiilonboztetve a ,,hamis éntdl”, a
személyiség érdekekre épitett homlokzatatol. Amikor masok elvarasai feliilirjdk a bensénkbdl
fakado szandékainkat, kialakul a ,,fals” személyiség (Abraham, 1991).

A vonaselmélet letéteményese, Allport (1985) szerint a személyiség felépitése és mikodése
hierarchikusan szervezett, azaz a hierarchia csicsan néhany kardinalis emberi tulajdonsag
szervezi a kevesebb, mintegy tucatnyi centralis tulajdonsagot, amelyek megnyilvanulasat
ennél joval tobb masodlagos tulajdonsag szinezi. A szerzd szerint e szervezddés ad
magyarazatot arra, hogy mindenkit olyannak tartsunk, mint senki mast és egyben olyannak,
mind mindenki mast.

Rogers (1980) szerint az valddi én 6nazonossagunk lényegi, invarians magja. Akkor, amikor a
szignifikdns személyek nem hajlandok hitelt adni a valédi énnek, az egyén maga is
szembefordulhat valddi énjével, engedve a felettes én mértékado elvarasainak. Maslow (2016)
szerint mindannyiunknak van egy inherens, kornyezetiinktdl fiiggetlen belsd természete. A
személyiség fejlodésének legerdteljesebb motivacios strukturdja, az oOnaktualizacié (més
helyen Onrealizacio), valodi énlnk beteljesitését jelenti. Ennek mércéje pedig a hitelesség,
hiszen az, aki hiteles, valodi énjével dsszhangban, vagyis 6nazonosan cselekszik.
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Kognitivista nézdpontbol az énhez rendelt valddisdg attributum egy, a pszicholdgiai
esszencializmusnak  nevezett  jelentéstulajdonitdsi  mechanizmus  tikrében  valik
értelmezhetévé (Cimpian és Salomon, 2014; Gelman és Wellman, 1991). Ennek értelmében
mindennek a vildgon megvan a maga valddi természete. Christy és mtsai (2019) nyolc
kiilonb6z6 kutatasi modszerrel igazoltdk, hogy a valddi énre vonatkozod emberi hiedelem
héatterében val6jaban az esszencializécidnak tulajdonithaté attriblcidés mechanizmus all.

Tobb kutat6 (De Freitas és mtsai., 2018; Kim és mtsai., 2022) egybehangz6 véleménye szerint
a valodi én egy kultaraftiggetlen alaphiedelem, mint ahogyan az is, hogy a valodi én moralis
értelemben véve eredendden j6 (De Freitas és mtsai., 2017). Sheldon és mtsai (2012) a valddi
ént a tarsas érintkezés viszonylatdban mint leplezetlen énmagunkat hataroztak meg, amikor a
személy 6nmagat adja, azt, aki 6 valojaban.

A valodi én inherens természetét erdsiti a tény, hogy a kéztudat valddi éntinket sokkal inkabb
tekinti énink olyan részének, amely adott, és amelyre dnmagunkba tekintve ratalalunk,
semmint éniink olyan részének, amelyet képzeletiinkkel formazunk meg — s amelyre sokkal
inkabb az énidedl fogalma illik (Schlehel és mtsai., 2012). Valddi éniink megélése, a vele
dsszhangban val6 cselekvés csokkenti a depresszio és a tehetetlenség érzését (Schlegel és
Hicks, 2011), és favorizalja az élet értelmességenek megéleset (Schlehel és mtsai., 2009), a
valddi 6nmagunkkal 6sszhangban meghozott dontéseink pedig az élettel valo elégedettseggel
toltenek el (Schlehel és mtsai., 2013).

3. A kutatas médszertana

3.1. Problémafelvetés, célallitas, hipotézisek

A tovabbtanulasi dontés keresztmetszeti (Cabrera és LaNasa, 2002; Gati, 1986; Gati és Asher,
2001; Gati és Kulcsar, 2001; Singh és Greenhaus, 2004) és hosszmetszeti (Germeijs és
Verschueren, 2006) vizsgalatabol szamos empirikus adat all rendelkezésre. Mind a magyar,
mind a nemzetkozi szakirodalombol hidnyoznak viszont a 13-15 éves korosztalyra vonatkozd
empirikus adatok. E korosztalynak azonban kiemelt figyelmet tulajdonitunk tekintve, hogy a
romaniai oktatdsi rendszerben tanulok ebben az id6szakban szembesiilnek el6szér a
palyavalasztas feladataval — a tovabbtanulasi dontés kapcsan. Méasrészt, mig a palyavéalasztasi
dontéshez kapcsolodd eddigi empirikus vizsgalatok tobbnyire keresztmetszeti adatgytijtésre
épiiltek, jelen kutatdsunk jelentds modszertani trt tolthet be azzal, hogy utdnkdvetéses
kohorsz-vizsgalati elrendezésre torekszik. Harmadrészt, a valtozo vilag feltételeivel egyutt
modosulnak a tovabbtanulasi dontést befolyasold tényezok is, igy folyamatosan sziikség van a
szakirodalomban megfogalmazott tendenciak es feltart dsszefliggések naprakész validalasara
a fiatalok kortars generacigjanal.

Jelen kutatdsunk célja a tovabbtanulashoz kapcsolédd — széles korben elemzett (sziilok,
baratok hatdsa, a racionalitds hatasa) és a szakirodalomba Ujonnan beemelt (média média-
népszeriiség hatasa, valodi én hatasa) — dontési stratégiak prediktiv értékének vizsgalata. A
vonatkozo6 szakirodalmat attekintve a tarsas hatasok érvényesilése szempontjabdl a média-
népszerliség prediktiv értékének erdsodését vetitettiik eld a sziilok, baratok befolydsaval
szemben. Ugyanakkor, mind az észszerliségre, mind pedig az intuicidra épiilé stratégia
dontési sikerfokozd hatasara szamitottunk. Az elébbire nézve arra tamaszkodva, hogy az
észszerliség alapja a széles korben elfogadott dontési sikertényezOnek: az elemzd-tervezd
kognitiv miikodésmdodnak. Az utdbbi esetben pedig arra tamaszkodva, hogy az értelmi
fejlodés ilitemét tekintve ebben az életkorban a raciondlis gondolkodds még nem éri el
milkddési maximumat, igy az intuitiv dontési stratégidk nagyobb szerepet kaphatnak a
dontéshozatalban.
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3.2. Résztvevok és adatfelvétel

Vizsgalatunk alanyai 13-15 éves (VIII. osztadlyos) Kovaszna megyei serdiilék voltak. Az
adatgytijtés két 1épcsdben valdsult meg. Els6 1épésben populacidszintli adatgytlijtést végeztiink
online kérddives modszerrel. A Google Urlapok segitségével készitett onkitoltés kérdivet
1934 nyolcadik osztalyos tanulé toltotte ki (atlagéletkor 14,2 év, nemek aranya 53% fid, 47%
lany). A vélaszaddk a vizsgalt populacio 93%-ad adtak. Az adatgyiijtés masodik szakaszaban,
egy év elteltével azonositottuk, hogy IX. osztadlyban mely szakon folytatjak tanulmanyaikat
azok a tanulok, akik egy évvel korabban tovéabbtanuldsuk kapcsan dontésképesek voltak —
azaz pontosan tudtdk, hogy mely szakon folytassak tanulmanyaikat, mely
szakmat/foglalkozast szeretnék kitanulni kilencedik osztalytol.

3.3. Alkalmazott méroeszkozok

A populacioszinten alkalmazott Onkit6ltds kérd6éiviink szociodemografiai adatok és a
tovabbtanulasi preferencia mellett a tovabbtanulasi dontési statusszal (érdektelen, tajékozddo,
bizonytalan, dontésképes) és az alkalmazott tovabbtanulési dontési stratégiaval kapcsolatos
itemeket foglalt magaba.

A tovabbtanulasi preferencia tekintetében a tanuléknak meg kellett jeléInitik azt a szakot és
iskolat, ahol kilencedik osztalytol folytatni kivannak tanulmanyaikat.

A tovabbtanulasi dontés vizsgalata altalunk megfogalmazott itemek segitsegével tortént. A
valaszadoknak els6ként meg kellett jeldlniiik azt, hogy hol éallnak a palyavalasztasi dontés
folyamataban. Az instrukcid a kovetkezd volt: ,,A nyolcadik osztaly elvégzésével a sulisoknak
donteniuk kell, hogy milyen oktatasi formaban (szakiskola, szakliceum, elméleti oktatas,
hivatas palya), milyen szakon és melyik oktatasi intézményben folytassak tanulmanyaikat. A
tovabbtanulassal kapcsolatos érdektelenségtdl egy konkrét szak kivalasztasaig tartd ut tobb
mérfoldké mentén halad. Az aldbbiakban ezekbdl kiemeltiik a legjellemzdobbeket. Ezekhez
viszonyitva, kériink, jelold meg sajat helyzetedet.” A valaszlehetdségek a kovetkezok voltak:
»A palyavalasztds gondolata egyaltalian nem foglalkoztat a jelenben.” (érdektelen),
,Foglalkoztat a palyavalasztas gondolata, ¢és igyekszem tajékozodni, de egyelére még nem
sikerilt beazonositanom olyan szakot, amelyen tovabbtanulnék, olyan szakmat/foglalkozast,
amelyet kilencedik osztalytél ki szeretnék tanulni” (tajékozodo), ,,Egyszerre tobb
szak/szakma/foglalkozas is érdekel, amelyet kilencedik osztalytdl szivesen elsajatitanék, a
jelenben azonban még nem tudom, ezekbdl pontosan melyiket valasszam.” (bizonytalan),
,Dontéttem,  pontosan  tudom, hogy  melyik  szakon = szeretném  folytatni
tanulmanyaimat/melyik szakmat/foglalkozast szeretném kitanulni kilencedik osztalytol.”
(dontésképes)

A dontési stratégiak vizsgalata a Schlegel és mtsai (2013) altal kidolgozott Dontéshozatali
Stratégiak kérdoiv segitségével valosult meg. Az eredeti mérdeszkozbdl sajatunkeba négy
skalat emeltiink at. Ezek a skalak a valodi énlink kovetése (példaitem: ,Kovettem a
bensémbdl fakadod valdédi énem sugallatdt, irdnyadasat, és ennek alapjdn vélasztottam
szakmat/foglalkozast, amit kitanuljak a jovében.”), az észszerliség kovetése (példaitem:
~Elemeztem, hogy milyen képességekkel rendelkezem, ¢és azt a szakot/foglalkozast
valasztottam, amelyikhez képességeim a legjobban illeszkednek.”), masok kovetése
(példaitem: ,,Sziileimre hallgattam / barataim utan mentem, és ennek alapjan valasztottam.”)
¢s a népszerliség kovetése (példaitem: ,,Dontésemben mindenek eldtt azt tartottam szem el6tt,
hogy a szak, amelyen tovabbtanuljak népszerii, mend valasztas legyen.”) voltak. Mind a négy
skalahoz egyenként 6t item tartozott, 6tfokozati Likert skalan megoszl6 valaszlehetdségekkel
(,egyaltalan nem érvényes ram” — ,nagymértékben érvényes rdm”). Az itemek belsd
konzisztenciamutatdja az elsé skala esetében 0,81, a masodik skéla esetében 0,87, a harmadik
skala esetében 0,78, a negyedik skéla esetében pedig 0,79 volt.
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3.4. Adatfeldolgozas

Az adatok feldolgozasa az IBM SPSS for Windows 26.0 programcsomag segitségével
val6sult meg. Az adatelemzésnél legfeljebb 95%-0s hibakiisz6bot tartottunk elfogadhaténak.
Az adatelemzést a vizsgdlt valtozok leird statisztikdjaval inditottuk. Ezt kovetden
megvizsgaltuk, hogy a tovabbtanulas tekintetében dontésképes tanuloknak milyen aranyban
sikerilt bevaltaniuk palyavélasztasi preferencigjukat. Azaz kiszamoltuk, hogy 2023
oktoberében hany diak tanult tovabb azon a szakon, amelyen szeretett volna azok kozul, aki
2022 oktdberében dontésképesek voltak.

Az adatelemzést a tovabbtanuldsi preferenciara fokuszalva folytattuk kétmintas t-proba
segitségével, a dontési stratégidk tekintetében Osszehasonlitva a tovabbtanulasi
preferencidjukat teljesitok és nem teljesitOk csoportjat. A t értékek szignifikancigja jelzi az
atlagokban mutatkoz6 kilonbségeket, a Cohen-féle d érték pedig rdmutat a kilénbségek
mértékére. Ez 0,20 korili Cohen-féle d érték esetében alacsonynak, 0,50 korili érték esetében
kozepesnek, 0,80 korili érték esetében pedig erdsnek tekinthetd. Ezt kovetden
korrelacidszamitassal vizsgaltuk a dontési stratégidk kozotti osszefliggést. Végll, az egyes
dontési stratégidk prediktiv értékét vizsgalva a tovabbtanulasi preferencia realizalasaban
regresszidanalizist végeztink. Az elemzésben a tovabbtanulasi preferenciajukat realizalt
tanulok csoportjat allitottuk szembe a palyavalasztasi preferencidjukat nem realizalt tanulok
csoportjaval, igy kétvaltozos logisztikus regresszioanalizishez folyamodtunk. A fliggetlen
valtozokat egyszerre épitettik be a modellbe, enter mddszerrel. Eesélyhanyadosokat
szamitottunk  95%-0s kiszObon hatdrozva meg a konfidenciaintervallumot. Az
eredményekben a dontési stratégiak 1 feletti szignifikans esélyhanyados-érteke noveli a
tovabbtanulasi preferencia realizaldsanak az eselyét, 1 alatti szignifikans értéke pedig
csOkkenti azt, azaz noveli annak valoszinliségét, hogy a tanulénak nem sikeriil bevaltania
tovabbtanulasi preferenciajat.

4. Eredmeények

A tovabbtanulasi dontési stratusz tekintetében a vizsgalt populacio legnépesebb alcsoportjat a
dontésképes diakok teszik ki (34,6%), a gyakorisag szempontjabdl ezt koveti a bizonytalanok
(31,5%), a tajékozodok (21,1%) és végiul az érdektelenek (12,8%) alcsoportja. (lasd. 1.
tablazat).

1. tdblazat A tovabbtanulasi dontési statusz a vizsgalt mintaban (N=1934)

A pélyavélasztasi dontési statusz Gyakorisag
Erdektelen 12,8%
Tajékozodd 21,1%
Bizonytalan 31,5%
Dontésképes 34,6%

A tovabbtanulas szempontjabol dontésképes tanulok 42,6%-nak sikertilt kilencedik osztalytol
tanulmanyait azon a szakon folytatnia, ahova nyolcadik osztalyban szeretett volna kerdlni.
Maésképpen fogalmazva, a dontésképes tanuldk 42,6%-nak sikerilt bevaltania tovabbtanulasi
preferencidjat.

A valddi én kovetésére épilild dontési stratégia [(t(667)=42,70; p<0,001; Cohen d=0,75],
illetve az észszerliség kovetésére €pilild dontési stratégia [(t(667)=20,70; p<0,001; Cohen
d=0,61] atlagértékei szignifikansan magasabbak a tovabbtanulasi preferencidjukat realizalt
tanulok korében, mig a sziilok, baratok kovetésén alapuld dontési stratégia [(t(667)=-16,78;
p<0,001; Cohen d=0,51] és a média-népszeriiség kovetésén alapuld dontési stratégia
[(1(667)=-41,99; p<0,001; Cohen d=0,71] atlagértékei szignifikdnsan magasabbak a
tovabbtanulasi preferencidjukat nem realizalt tanulok kdérében. A tovabbtanulasi preferencia
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realizalasaban ad6d6 valamennyi kiilonbség kozepes hatdsméret mellett értelmezendd (2.
tablazat).

2. tdblazat A tovabbtanulasi preferencia realizalasaban adédo kilonbségek a dontési stratégiak mentén

Dontési stratégiak Realizalt Nem realizalt Szignifikancia- | Hatarméret
tovabbtanulasalcsoport | tovabbtanulasalc szint Cohend
(N=285) soport t-préba
Atlag/szoras (N=384)
Atlag/szorés
Valddi én kovetése 17,1(1,91) 10,8(1,87) p< 0,001 0,75
Eszszertiség kovetése 13,8(2,01) 8,6(3,87) p< 0,001 0,61
Sziilék, baratok kovetése 11,3(3,86) 15,9(3,21) p< 0,001 0,51
Népszeriiség kovetése 6,1(2,11) 14,7(2,94) p< 0,001 0,71

A dontési stratégiak kdlcsonds 0sszefliggés-mintazatat a 3. tablazat mutatja be. A valddi én
kovetésere és az észszeriiség kovetésére épiilé dontési stratégiak egymassal szignifikansan
pozitiv, de laza dsszefliggesben allnak. Hasonl6 irdnyu, de valamivel szorosabb a kapcsolat a
szilok és/vagy baratok illetve a média-népszeriis€g kovetésére épild dontési stratégiak
kozott. Mig a sziildk és/vagy baratok kovetésére ¢épilé dontési stratégia nem all
stratisztikailag értékelheté Osszefiiggésben sem a valodi én, sem pedig az észszeriiség
kovetésére épiilé dontési stratégiaval. Addig a média-népszeriiségre épiilé dontési stratégia, az
észszeriiség, illetve a sziil6k és/vagy baratok kovetésére épiilé dontési stratégiakkal pozitiv, a
valddi én kovetésére épiil6 dontési stratégiaval pedig ennél szorosabb, de negativ
Osszefliggésben all.

3. tdblazat A dontési stratégiak korrelacios matrixa (N=669)

Esszeriiség Sziilék, baratok Népszeriiség
kovetése kovetése kovetése
Valaodi én kovetése 0,18** 0,030, NS 0,56***
Eszszerﬁség kovetése 0,016, NS 0,24***
Sziil6k, baratok kovetése 0,37***
Népszeriiség kovetése

NS - nem szignifikans, **p < 0,01, *p < 0,001

A tovabbtanulasi preferencia dontési stratégidkra épiild regresszids modellje szignifikans
(Constans = 2,91, p <0,001) (4. tablazat). A négy dontési stratégia a fiiggd valtozo
6sszvarianciajanak 19%-at magyarazza (Nagelkerke R2 = 0,19, p <0,001). A vizsgalt dontési
stratégidk egyenként is szignifikans prediktorai a realizalt tovabbtanulasnak. Relativ sulyat
tekintve legmeghatarozobbnak a valodi én kovetésére ¢€piild dontési stratégia bizonyult.
Amennyiben a masik harom dontési stratégiat kontroll alatt tartottuk, a valédi én kdvetése
tobb mint hatszorosdval novelte a tovabbtanulési preferencia beteljesitésének valosziniiségét.
Azonban nem minden dontési stratégia esélyndveld: a sziildk és baratok, illetve a média-
népszerliség kovetésére épiild dontési stratégia példaul nem az. Ennek értelmében a média-
népszerliség kovetésére ¢Epilld dontési stratégia példdul haromszorosdra csokkenti a
tovabbtanulasi preferencia realizalasanak eselyét.

4. tablézat A dontési stratégidk prediktiv értéke a tovabbtanulasi preferencia realizaldsaban (N=669)

Tovéabbtanuldsi preferencia
Esélyhanyados | Konfidenciaintervallum
Valddi én kdvetése 6,49 4,97 - 8,26***
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Eszszerﬁség kovetése 2,90 1,87 - 4,49***
Sziil6k, baratok kovetése 0,87 0,76 - 0,95***
Népszeriiség kovetése 0,67 0,51 -0,89***
Chi-négyzet dsszeg 37,65 (df = 6)
Illeszkedés josagi mutatd 1282,35

***p<0,001

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy a Kovaszna megyei nyolcadikosok tovbbtanulasanak
legerételjesebb prediktorai a valodi én kovetésére illetve a média-népszeriiség kovetésére
éptl6 dontési stratégiak. Csakhogy mig az elébbi protekktiv, addig az utdbbi rizikdfaktornak
bizonyult. Ennek értelmében a valodi én kovetésere épiilé dontési stratégia akar 6,4-szeresére
ndveli a tovabbtanulasi preferencia megvaldsitasanak esélyét. Ezzel szemben azok a tanulok,
akik tovabbtanulasi preferencidjukat a népszeriiség alapjan valasztottak ki, akéar 3,3-szor
kisebb eséllyel talaljak majd magukat kilencedik osztalyban azon a szakon, ahova készliltek.

5. Kdvetkeztetések

Vizsgalatunkban nyolcadikos didkokat kérdeztlink arrdl, hogy kilencedik osztalytdl milyen
szakon szeretnék folytatni iskolai tanulmanyaikat. A didkok harmada bizonyult
dontésképesnek. Oket utankovettiik, és egy évvel kés6bb, kilencedik osztalyban
megvizsgaltuk, hogy azon a szakon tanulnak-e tovabb, ahol nyolcadik osztalyoskent szerettek
volna. Azt talaltuk, hogy a dontésképes tanulok kozel felének (pontosabban 42,6%-anak)
sikeriilt bevaltania nyolcadik osztidlyos tovabbtanulasi preferencidjat. Ezt kdvetden, a
dontésképes tanuldk csoportjat tovabb vizsgaltuk dontésiik meghatarozottsaga alapjan. A
palyavalasztas 6kologiai modelljének megfeleléen tarsadalmi, interperszonalis és individudlis
dontési forrasokat vettink alapul. A tarsadalmi aspektust tekintve a meédia-népszeriiség
kovetésére ¢épiilé dontési stratégia, az interperszonalis aspektust tekintve a sziiléi- €s
kortarshatas kovetésére ¢Epiild dontési stratégia, az individudlis aspektust tekintve az
¢sszertiség illetve a valddi én kovetésére épiild dontési stratégia szerepét vizsgaltuk a
tovabbtanulasi preferencia beteljesitésében. A vizsgalt négy dontési stratégia kozil egyesek
hagsulyosabban valészintsitették a dontés sikerességét, mig masok kevésbé. Mindemellett,
mig egyes dontési stratégidk esélyndveld, masok esélycsokkentd szereppel birtak. Mindkoziil
a leghangsulyosabb prediktor értékkel a valddi én kovetésére épiild dontési stratégia bir.
Kutatési eredményeket az alabbiakban bovebben kifejtjiik és kontextualizaljuk.

A sziilok és kortarsak szerepe a palyavalasztasban a nemzetkozi szakirodalomban széles
korben igazolt (Michael és mtsai., 2019; Nawabi és Javed, 2019; Trost és Levin, 2000). A
vizsgalt tényezok egyes aspektusai pozitiv, mig mas aspektusok inkabb negativ hatast fejtenek
ki. gy példaul a tarsas tamogatas (Khattab, 2005; Kracke, 2011), vagy a batoritd sziil6i
bandsmod (Alexander és Harris, 2011) fokozza a serdiilok dontOképességét. A sziilok
alacsony szocio-kulturalis statusza (Osa-Edoh és Alutu, 2011), munkavégzéssel kapcsolatos
negativ  bedllitéddsa (Dube, 2013) azonban felerdsitik a dontéssel kapcsolatos
bizonytalansagot.

Mintankban a sziilok, baratok kovetése csokkentette a tovabbtanuldsi preferencia
realizalasanak valosziniliségét, vagyis mintankban a sziil6k, baratok kovetése nem siker-,
hanem kockézati tényezOnek bizonyult. Elképzelhetd, hogy a sziilok nem ismerik
gyermekeiket kelld6 mértékben ahhoz, hogy érvényes tandcsokkal tamogassdk Oket a
tovabbtanulasban, mint ahogyan elképzelhetd az is, hogy a generacids tavolsag a mai serdiilék
és sziileik kozotti oly mértékii, amely mar meggatolja a sziil6t abban, hogy a tovabbtanulas
tekintetében gyermekének érvényes Utmutatast tudjon nyQjtani. Masrészrél, a negativ
kortarshatas értelmezéséhez Mundt és Mundt (2020) eredményei szolgalhatnak megfeleld
hattérrel. Eszerint az Gtmutatd kortarshatdsok kevésbé érvényesiilnek a hatarozott
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tovabbtanulasi elképzeléssel rendelkezd serdiiloknél. Ezen serdiilok esetében ugyanis a
kortarshatasokban a szelekcids kritériumok érvényesilnek, azaz azon Kkortars-vélemények
kdvetése, amelyek a legjobban illeszkednek a sajat elképzelésekhez.

A nemzetkdzi szakirodalom nem csupdn hétkdznapi kérdésekben, hanem a tovabbtanulas
tekintetében is egyre er0s6dé médiahatasra hivja fel a figyelmet (Cocker és Cronin,2017;
Hirschi, 2018; Sari és mtsai., 2024). Tovabbi empirikus adatok pedig a médiahatasok negativ
kovetkezményeit tartak fel, kiemelve a promovalt palyamodellek kovetésében rejlod
kockézatokat (Audrezet és mtsai., 2017; Bravo és mtsai., 2017; Dilon, 2020). A nemzetkozi
tendencidk megfigyelhetdk székelyfoldi mintankban is. Nyolcadikosainkndl a média-
népszeriiség kovetése a sziildi, barati hatdsokhoz hasonldéan negativ szereppel bir a
tovabbtanulasi preferencia realizdlasara. A média-népszeriiségnek ez a kockazatfokozo
mértéke ugyanakkor a sziildi, barati hatasokénal joval erdteljesebb.

A térsas hatasokra nézve dsszességében elmondhatjuk, hogy az altalunk talalt 6sszefliggések
rairanyitjak a figyelmet a mély exploracié — vagyis az alapos Onfeltaras — jelentéségére a
sikeres palyavalasztasi dontésben (Grotevant és mtsai., 1986). Az elemzd folyamatok
szlikségességét a személy-palya taléltatasban nem valthatjdk ki sem a tarsas hatasok, sem
pedig a népszerti palyamodellek (Edwards, 1991). Amint empirikus eredmények erre mar
régtdl fogva ramutattak: az exploracié elmaraddsanak kovetkezménye a dontésképtelenség
(Wondracek, 1995) vagy a korai zaras (Stumpf és mtsai., 1983) lehet. Ez utobbi esetében a
tanul6 felszabadul ugyan a dontéssel tarsulo belsé fesziiltségektdl, a személyesség hianyaban
azonban a tarsult negativ kdvetkezmény a valasztds melletti alacsony elkotelezddés (Lopez,
1994).

Amennyiben a palyavéalasztasi dontéshozatalt folyamatként szemléljik, amelyben exploracio
révén formalddnak a valaszlehetdségek, majd kivalasztodik egyetlen alternativa (Gati és
Asher, 2001), a racionalis elemzés megkeriilhetetlen (Shafir és LeBoeuf, 2002). Az emberi
dontéshozatal sikerességérdl alkotott kezdeti vélekedések a logikai elemzd folyamatokat
tartottak kulcstényezdének (Browning és mtsai, 2000; Hastie és Dawes, 2010). Idével azonban
egyre sokasodtak azok a kutatasi eredmények, melyek alatdmasztottak az intuitiv folyamatok
érvényességét a sikeres dontésben. Mig egyes szerzok a racionalis dontést kisérd nem tudatos
folyamatokra mutattak ra (Berridge, 2002; Winkielman és Berridge, 2003; Berridge és
Aldridge, 2009), addig masok az intuitiv dontés eredményességet igazoltak valtozatos dontési
helyzetekben (Epstein, 1994; Lieberman, 2003). A szakirodalomban elégségesen
megalapozottnak tekinthetd munkak egyenesen a racionalitas korlatait vették célba (Gilbert és
Wilson, 2000; Nisbett és Wilson, 1977), és tették nyilvanvalova az intuitiv folyamatok
megkerilhetetlenségét a dontéshozatalban (Kahneman, 2003; Simon, 1955).

Sajat eredményeink egyrészt megerdsitik a racionalitdsra épiild dontési stratégia
eredményességét, amely a dontéselméletek fényében evidencianak szamit, hiszen a logikai
miiveletek altal nyilik meg az it az elemz6 megismer6 viselkedés — az analizis és szintézis, a
feltevések megfogalmazéasa és tesztelése, kovetkeztetések megfogalmazasa — szamara.
Masrészt eredményeink kiemelik az észszerliség viszonylagossdgat a palyavalasztasi
dontésben. Mintankban ugyanis az észszerliség kovetéséhez viszonyitva mind a valodi én
kovetése, mind pedig a média-népszeriiség kovetése erdteljesebb prediktorai a sikeres
dontésnek. Eredményeink egybevagnak a nemzetkdzi eredményekkel, amelyek ramutatnak
arra, hogy a fiatalok gyakran nem élnek elégséges mértékben a racionalis gondolkodas
eszkozeivel (Blustein és Strohmer, 1987), méas esetekben pedig racionalisnak tartanak olyan
dontéshozatali eljarasokat is, amelyek valdjaban inkdbb intuitivnak tekinthetdk (Singh és
Greenhaus, 2004; Yates, 2015). Harmadrészt eredményeink az észszertiségre és a valddi énre
épiilé dontési stratégidk laza, de pozitiv egyiittjarasat igazoljak. Eszerint a racionalis, elemzd
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viselkedés nem zarja ki a szubjektiv élményfolyamatokat, és ez forditva is igaz. Ezen
osszefliggések szervesen illeszkednek Singh és Greenhaus (2004) egyén-palya illeszkedés
modelljéhez és a Krieshok és mtsai (2009) altal kidolgozott trilaterdlis modell
alapgondolatdhoz is, amely értelmében az intuitiv és raciondlis folyamatok egydttesen
vezetnek adaptiv pélyavalasztasi dontéshez — kiegészillve a bevonddason alapuld exploraci
folyamatéval.

Mintankban a sikeres dontés legerdteljesebb prediktoranak a valddi én kovetésén alapuld
dontési stratégia bizonyult. A masik harom dontési stratégia hatasanak ellendrzése mellett a
valodi én koOvetése még hatszoros eséllyel ndvelte a dontés sikerét. A dontéshozatali
racionalitdas elméleteinek (Browning és mtsai, 2000) szempontjabol olyan, élettervekkel
Osszekapcsolddo dontések esetén, amelyek hosszl tava jovobeli kovetkezményekkel birnak,
elvart lenne az, hogy a vélasztas racionalisan megalapozott legyen. Valéjdban azonban az
emberek — kulturatol fliggetlenil — valodi énjiket, mint iranyad6t, a mindennapi
¢lethelyzetekhez kothetd dontésekben (De Freitas €s mtsai., 2018; Kim, 2022; Schlegel és
mtsai., 2013) és a palyavalasztasban egyarant eldszeretettel kovetik (Dik és Duffy, 2009; Dik
és mtsai., 2009; Duffy és mtsai., 2011; Hirschi, 2012; Hirschi és Hermann, 2013; Marsh és
mtsai., 2020; Steger ¢és mtsai., 2010; Steger ¢s mtsai.,, 2021). A vildgban torténd
eligazodasban bensénket, mint alapvetd viszonyitasi pontot az analitikus, az egzisztencialista-
humanista és a kognitiv személyiségelméletek egyarant targyaljak (Abraham, 1991;
Strohminger és mtsai., 2017). E magyardzatok kozos nevezdjében az a vélekedés all,
miszerint az én, mint fenomenologiai valosag, sajat természettel rendelkezik (Cimpian és
Salomon, 2014; Christy és mtsai., 2019; Gelman és Wellman, 1991), amely moralis
értelemben véve eredendden jO (De Freitas és mtsai., 2017), s mint olyan, megbizhato
utmutato az egyéni lehetdségek kiteljesitésében (Newman €s mtsai., 2014).

Osszegezve eredményeinket megallapithatjuk, hogy a nézet, mely szerint a hatékony
palyavalasztasi donteshozatal csakis racionalis lehet, az informéacio pedig a véleményalkotas
kizarolagos elofeltétele, leszlikitd. Ellenkezdleg: eredményeink megerdsitik a nem tudatos és
nem kognitiv emberi mikodésmod szerepét a sikeres dontésben. Mindazonaltal nem a
kognitiv miikddésmod sziikségszertiségét kell kétségbe vonnunk, hanem a szubjektiv
¢lményfolyamatok szerepét kell sajat értékén kezelnlink a serdiilékortak tovabbtanulasi
dontéseiben. Optimalis eredményt leginkdbb a kétutas dontéshozataltdl varhatunk: akar a
személyes vonzalomra épiilé valasztasi alternativa logikai validalasa, akar — személyes
megszolitottsag hidnyaban — az introspektiv elemz6é munka altal megsziiletd személyes
vonzalom révén.
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