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NEMZETKOZI TENDENCIAK A ROVID CIKLUSU FELSOFOKU
KEPZESEK KIALAKULASABAN

MATE-SZABO Barbara

Abstract: As a starting point for this study, I focused on social and education policy changes in
higher education. We set out to interpret these processes and trace the historical changes in the
emergence and development of semi-tertiary education in international.

Overall, the study examines the effects (expansion, diversification) which led to the structural and
institutional transformation of higher education, including how these effects materialised
internationally and in some European countries.

The findings indicate that, both internationally and in Hungary, short-cycle higher education can
be seen as a special area of the higher education system. In the mid-1990s, French and English
examples provided inspiration to the creators of Hungarian post-secondary vocational training,
which led to the launch of this form of training in 1998, on the borderline between secondary
vocational training and higher education.
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1. Bevezetés

A tanulmany a fels6foka szaktudast ado képzések nemzetkozi kialakulasat, fejlédését vizsgalja.
Foként europai példak segitségével probalom meg értelmezni a képzések kialakulasanak okait,
jelenlegi helyzetét.

A felsGoktatas tomegesedése inditotta el azokat a folyamatokat, melyek kovetkezményeként a nem
egyetemi végzettséget ado, de fels6fokl szakmai tudast biztosito képzések megjelenhettek az oktatasi
kinalatban. A felsOoktatasi rendszerek a restriktiv elitmodtol a tomeges felsGoktatas iranyaba
mozdultak el. A hallgatoi tdmegek megjelenése magaval hozta a nem egyetemi jellegli felsGoktatasi
intézmények és rovid ideji programok megjelenését a felsdoktatiasba, tobbszektorava valt igy a
fels6oktatas rendszere (Hrubos, 2002). Kutatasomban a nemzetkdzi fejlodéstorténet €s ok-okozati
Osszefliggések attekintése utan fontosnak tartom a rovid ciklusu felsdoktatasi szakképzés kapcsolodasi
pontjait és jellegzetességeit is megnézni. Két olyan orszag példajan keresztiil mutatok be két olyan
megoldast, mely a rovid ideji felséfoku képzések beillesztése és meggyokerezettsége szempontjabol
igen fontos példaknak szamitott. Franciaorszag és az Egyesiilt Kiralysagon beliil Anglia rovid idejli
fels6foku képzéseinek felépitését nézzem meg.

2. Nemzetkozi tendenciak és okok a rovid ideji fels6fokiu szaktudast ado képzések
alakulasaban

A felsdoktatasban a 20. szazadban létszambdviilés kovetkezett be (Osborne, 2003). Miutan a
fels6oktatas az 1960-as évektdl kezdddden kilépett az elit szakaszbol, egyre valosziniibbé valt, hogy
mélyen gyokerezd valtozasok fogjak kovetni a hirtelen bez(duld hallgatdi tomegek megjelenését a
felsGoktatasba (Hrubos, 2002). Kavak (1998) szerint a tarsadalmi ¢és gazdasagi fejlodéssel
parhuzamosan a felsdoktatasi intézmények és maga a rendszer strukturalis és egyben funkcionalis
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atalakulason ment at és megduplazodott a hallgatoi 1étszam. A 1960-as évektdl kezdddo tomegesedes
kovetkeztében a felsdoktatds kapujaban kopogtatd hallgatoi tomeget az egyetemek mar nem tudtdk
befogadni (Hrubos, 2002). A képzések iranyat és az idejét figyelembe véve is jelentds valtozasok
torténtek vilagszerte €s persze hazankban is. A régi egyetemek mellett egyre elterjedtebbé valtak a 3-4
éves foiskolak, megjelentek a 2 éves gyakorlatorientaltabb felséfoku szakképzések (Hrubos 2006).

Furth (1973) az elsdk kozott emelte ki, hogy a rovid ciklusa képzést biztositd intézmények
fejlesztésének kell, hogy jovoje legyen. Ennek alapjan a 70-es években jelenlevo intézményi rendszert
attekintve harom modellt kiilonitett el. A tobbfunkciés modellt, a specialis és binaris modellt.

A tébbfunkcios modell Ggynevezett ,,prototipusa” az amerikai kozosségi foiskoldk voltak. Emellett
idesorolhatjuk a japan és kanadai junior f6iskoldkat. Hirom fontos jellemzot allapitott meg ezzel
kapcsolatban Furth (1973). Egyrészt ezek az intézmények valtozatos tantervekkel rendelkeznek,
melyek nemcsak szakmai alapokra, de az egyetemi tanulmanyokra is nagy hangsulyt fektetnek.
Masrészt ezen intézmények adminisztrativ €s intézménykdzi mobilitds szempontjabdl is kapcsolatban
alltak az egyetemekkel. Harmadrészt decentralizalt rendszert alkottak, er6s intézményi autonomia
jellemezte Oket, amellett, hogy a helyi és regionalis igények kielégitésére is szolgaltak.

Ezzel parhuzamosan megfigyelhetd volt az 1960-as években foként a kontinentalis Eurdpaban egy
specialis modell kialakulasa, amelynek kapcsolata alig vagy kevésbé volt az egyetemi szektorral,
inkabb a szakmai végzettséget szolgalta, azon hallgatoknak, akik nem tudtak bejutni a felsdoktatasba,
ezért kiilonféle miiszaki, tanarképzési, szocidlis teriiletre korlatozodtak. Jellemzden Belgium,
Franciaorszag, Németorszag, de Hollandia, Portugalia, Spanyolorszag és Torokorszag is elindult az
intézmények létrehozas tekintetében a specialis modell utjan.

Furth (1973) egy binaris modellt is elkiilonitett kutatdsaban, amelyet a képzési sokszinliség jellemzett.
Ez az Egyesiilt Kirdlysdgban mutatkozott meg. Markdns elvalds volt lathatd az egyetemi szektorhoz
képest, az intézmények rendkiviil diverzifikaltak voltak. A tanulmanyok a képzések tipusai, szintjei, a
munkaformak és a tagozatok szerint is soksziniiséget tapasztalhatunk. Itt is a szakmai képzések
er6sodése figyelheté meg. A hdrom modell természetesen nem tartalmazza részleteiben az orszagok
oktatasi strukturajaban elfoglalt helyiiket, az intézményi sajatossagokat, de az lathato, hogy a meglévo,
megljuld és ujonnan létrejoveé intézményi tipusok ezen ,torténelmi modellekre” vezethet6k vissza
(Furth, 1973).

A rovid idejlii felsdfoku képzések és az ezeket inditd intézmények az 1970-es évektol kezdtek el
jobban boviilni. Egyrészt dontd érv volt ezen intézmények fejlesztése mellett, hogy a nagylétszami
hallgatéi tomeg egyre heterogénebb lett. Itt nemcsak a hallgatok csaladi hattere, hanem az
eloképzettség és a motivacid kérdése is valtozatos volt. Masrészt a munkaltatok elvarasai is abban az
iranyba mutattak, hogy a hallgatok tobb gyakorlati ismerettel és tapasztalattal rendelkezve 1épjenek ki
az intézmények kapujan a munka vilagaba (Hrubos, 2002). Harmadrészt fontos szempont volt, hogy a
rovidebb képzési id6 miatt koltséghatékonyabbak is voltak a képzések. A tobbszektoruva valas
vitakat eredményezett, nehezen tudta eleinte befogadni a felsdoktatas vilaga a rovid idejii képzéseket
és az intézmény tipusok megjelenését is. Orszagonként eltéréen alakult a befogadas és az addig
megszokott oktatasi strukturaban vald elhelyezése a képzéseknek. Furth (1973) modellek szerinti
csoportositasahoz hasonléan Hrubos (2002) is két modellt kiilonboztet meg a képzés fejlodéstorténete
soran. A dualis (vagy binaris) és a linearis modellt.

A dualis modell els6sorban a kontinentalis Eurdpaban volt jellemz6bb, esetében az egyetem mellett
parhuzamosan jelennek meg Uj képzOhelyek nem egyetemi statusuak (Hrubos, 2002), foként a
munkaerd-piaci kilépésre és nem a tovabbtanulasra épitettek. A linearis modell az angolszasz vilagban
honosodott meg, a programok egymasra épiilése jellemezte, tehat egyszeriibben ,,beilleszthetd” volt a
foiskolai, egyetemi végzettség ald a rovid ciklusu képzés. A dualis (binaris) modell ebbdl a
szempontbdl tobb problémaba {itkdzott, gy, mint képzohelyek kérdéskore, tovabbtanulasi funkcid
kérdéskore, munkaeré-piaci pozicid meghatarozasa. Hrubos (2002) szerint a felséfoka szakképzés
beillesztése problémat okozott sok helyen abbol a szempontbdl, hogy nemcsak felfelé, de lefelé is el
kellett hatarolni. A beillesztése a képzési rendszerbe ott volt egyszeriibb, ahol a kozépfoku oktatas
altalanos képzést adott, a szakképzés kozépfokon nem volt jellemzo.
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A képzés létrejottének attekintése mellett fontos latnunk azt, hogy a képzések pozicid erdsddése,
tarsadalmi és oktataspolitikai megitélése egyre pozitivabb iranyba indult. Igy érthetévé valt, hogy tébb
kutatd is probalta vizsgdlni és Osszevetni a képzések orszagonként sajatossdgait. Hrubos (2002) a
hollandiai Fels6oktatas-politikai Kutaté Kozpont 1995-ben késziilt vizsgalatat (Goedegebuure et al.,
1995) idézte munkaja soran, mely tobb szempontbodl is fontos megéllapitasokat tett a képzés egyre
jobban feliveld szakaszaban. Eltéré eurdpai modelleket vizsgiltak és vetettek Ossze hét dimenzio
mentén.

1. tablazat. A rovid fels6oktatdsi képzési programok f6 jellemzdi.
(Forras: Hrubos 2002:13 alapjan sajat szerkesztés)

Szempontok Franciaorszag | Németorszag | Spanyolorszag Svédorszag Egyesiilt
Kirdlysag
Kivalté ok ABC DB B C CAB
Tipusok STS, IUT, FHS, Univ.Schools Short prog. NC, HNC,
DEUST Kurzstud. ND, HND
Idétartam 8év) 2 (+1) 3+1 3 3/3 2
Belépési feltételek + - - 0 -
Szervezeti megoldas a,b a,b a a,b a,b
Relativ méret
Az undergradualis 18% 23% 30% 17% 33%
hallgatokon beliili
arany
Fo szakteriilet Harmadik Mérnoki, Téarstud, Miszaki, -
(belépésnél) szektor jog, tarstud. miiszaki oktatas, Ei,
szocialis
ellatas
Nok aranya STS+, IUT- -(30%) -(45%) + -(45%)
F6 szakteriilet Harmadik Jog és Oktatas, Eii és Uzleti,
(végzésnél) szektor tarstud, szocialis természett
mérnoki ellatas, udomany
muszaki
szektor
Tanulas folytatisa Magas aranyt Alacsony n.a n.a. Magas
aranyl aranyu
Munkanélkiiliség n.a. Jobb, mint a n.a Jobb, mint a n.a.
arany hosszu hosszu
program program
Jelmagyarazat
Kivaltd A: Lehet6éség azoknak, akik nem tudnak vagy nem akarnak hosszu programot végezni
ok: B: A munkaer6piac igénye

C: Hallgatoi igény
D: Biztonsagos expanzid

Belépési + Erésebb mint a hossza programnal
feltételek o Ugyanolyan erds

—Kevésbé erds
Szervezeti | a Kiilon intézményben
megoldds | b Komprehenziv intézménybe integralva
Nok arany | —50%-nal kevesebb

+ 50%-nal tobb

Az 1. tablazatban lathatjuk a Hrubos (2002) munkajaban is megjelent eredményeket. Franciaorszag,
Németorszag, Spanyolorszag, Svédorszag és az Egyesiilt Kiralysag rovid ideju képzéseinek vizsgalata
soran a kutatok elsGsorban a kivaltd okokra, tipusokra, idétartamra, belépési feltételekre, fo
szakteriiletekre, a ndk aranyara és a tovabbtanulasi és munkaerd-piaci statuszra dsszpontositottak.

Goedegebuure et al., (1995) négy kivaltoé okot allapitanak meg, melyek alapjan Franciaorszag és
Németorszagban kiilon szektor, mig Svédorszdgban és az Egyesiilt Kirdlysdgban az egyetemi
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szektoron beliili rendszer, addig Spanyolorszagban egyfajta vegyes rendszer kezdett el kifejlodni a
rovid ciklusa képzések tekintetében. Magyarorszagon is 1998-2013 kozott vegyes rendszerrdl
beszélhetiink.

A képzések kialakuldsanak okait négy szempont szerint csoportositottak. A képzések kialakitasa soran
torekedtek arra, hogy azon tanulok, akik szeretnének felséfoku végzettséget szerezni, de nem tudjak,
vagy nem akarjak a teljes képzési programot befejezni, legyen lehetdségiik a kilépésre, de kapjanak az
elvégezett rovid szakaszi tanulmanyukrol valamilyen igazolast. A munkaerd-piaci igények mogott
azon szakmak esetében mutatkozott igény, melyek inditasara a fels6oktatasi intézmények nehezen
alltak at. Hrubos (2002:11) itt magyardzatként emliti, hogy akkor érdemes rovid programokat inditani,
ha tartalmilag ,alulfoglalkoztatjdk” a diplomdsokat vagy ,talfoglalkoztatjak” a kozépfoka
végzettséggel rendelkezdket, igy keletkezhet egy rés a rovid ciklust programok szamara.

A kimondottan hallgatéi igények mdgdtt a nem tipikus életkoru, iddsebb, aktiv munkavallalok alltak,
akik részérdl igény jelentkezett a képzésekre, de hosszabb intervallumt programok végzésére mar
kevésbé nyilt lehetoségiik. Ezzel a képzés az élethosszig tartd tanulas koncepcidjahoz is kivaldan
csatlakozott. A negyedik ok mogott a biztonsdgos expanzidt lattak, vagyis a kormanyzatok a
felsGoktatasi expanziot megfeleld koriilmények kozott szerették volna tartani, igy a rovid ciklusa
programok kival6 megoldast nyujthattak ehhez, amellett, hogy sokkal rugalmasabb és olcsobb
képzések volt a hagyomanyos programokhoz képest (Hrubos, 2002:11-12.).

A kutatds eredményeibdl a legfontosabb megallapitisok kozé tartozik a terminologiai probléma
kérdéskore, hogy hol miként is nevezik el a képzéseket és ezek milyen munkaerd-piaci és
tovabbtanulast szorgalmazo relevanciaval birnak. A képzés helyének az egységesebb meghatarozasa is
fontos kérdés, ki hogyan tudja beilleszteni és egyben elfogadtatni az oktatdsi rendszerében, emellett a
képzések sokszintisége is tovabbi akadalyokat eredményezhet az elfogadasban.

Hrubos (2002) a kutatas és a fejlodéstorténet vizsgalata soran megallapitja, hogy az eredeti célok
elérése altalaban eredményesnek mondhato, de a siker mértéke nem minden tekintetben azonos,
tovabbtanulasi szandék a révid programok utan jellemzo, de a munkaer6-piaci kereslettel kapcsolatos
varakozas még kevésbé valt be (Hrubos 2002:12). Emellett azért lathatd, hogy bizonyos képzési
teriileteken mar ekkoriban is vannak sikertorténetek (miszaki, gazdasagi, tizleti, szolgaltatasi, néhol
pedagbdgusképzés).

3. Nemzetkozi kitekintés egyes orszagok példajan keresztiil

A Hrubos (2002) altal bemutatott dualis (vagy binaris) és a linearis modell f6 példai kdzé sorolhatd
Franciaorszag és az Egyesiilt Kiralysdgon beliill Anglia, melyek rovid ideji fels6foki képzéseinek
felépitését tekintem at az alabbiakban, majd réviden bemutatom a romaniai helyzetet is.

Az angol révid ciklusu felséoktatasi képzések igen szertedgazdak. A magyar felsdoktatasi
szakképzéstdl eltérden itt tobb képzdintézménnyel és képzéssel is talalkozhatunk. Az angol oktatasi
rendszerben nemcsak az ISCED 5 szintjén, de alsobb szinten, az ISCED 4 szintjén is vannak hasonld
tartalmt képzések, hiszen Anglia a binaris modellek k6zé sorolhaté (Furth, 1973). A képzéseknek
nagy hagyomanya van, amelyet korményszinten is szabalyoznak (Further Education and Training Act
2007) (Kirsch-Beernaert, 2011). Sét az alapképzéses hallgatokhoz hasonld pénziigyi tamogatas
vonatkozik a hallgatokra. A rovid ciklusi programokra nincsenek meghatarozva belépési
kovetelmények. Maguk az adott felsdoktatasi intézmények hatarozzdk meg a bemeneti
kovetelményeket, a munkatapasztalatot sok esetben figyelembe veszik. A rovid ciklusu felsoktatasi
képzések nagy hagyomanyokkal rendelkeznek. A sokszinii rendszer 3 tipusu végzettséget kinal. 2011-
ben vezettek be az alapdiplomat (Foundation Degree), amelynek célja a felsdoktatasi részvétel
erdsitése, a kozépszintli készségek hianyanak potlasa, illetve az egész €leten 4t tartd tanulds dsztonzése
volt. A kétéves képzések tovabbképzd, illetve felsdoktatasi intézmények partnersége altal
szervezOdnek. Két tipusa van, egy human jellegli (foundation Degree in Arts, abbreviated to FdA) és
egy tudomanyos jellegli (foundation Degree in Science, abbreviated to FdSc) képzés (Eurydice,
2020/2021).

A magyar felsboktatasi szakképzéshez hasonloan itt is bevontak a gazdasag képviseldit a képzés
kialakitasaba, s6t a képzések szervezésében, a gyakorlati képzésben is nagy szerep harul rajuk.
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Rugalmassagat az adja a rovid ciklust képzésnek, hogy nemcsak teljes idejii képzések miikodnek, a
munka vilagabol visszatérok szdmara is nyujtanak modszereket, lehetdségeket. A képzések nagyon
sok teriiletet, témat Olelnek fel tobbek kozott: adminisztracid, mezdgazdasag, design, vendéglatas,
IKT, nyelvtanulas. Kulcsfontossagu teriiletként emelik ki az iizleti tanulmanyokat (Kirsch-Beernaert,
2011: 232). A képzésekre az elmélet és gyakorlat harmonizéacioja és a kiilonféle oktatasi mddszerek
hasznélata is jellemzd, foként a munka vilagabol visszatérd hallgatok esetében (nyilt és tdvoktatasos
modszerek, blended learning) modszertani sokszinliségrol is beszélhetiink (Reeve et al., 2007).

Szintén két éves képzések, de inkabb a munka vildgahoz kapcsolodo szakmai ismeretek, készségek
fejlesztésére szolgadlnak a felsd nemzeti szakmai diplomak (Higher National Diploma HND). Az
Egyesiilt Kirdlysagban szerzett akadémiai és szakképesitéseket elismerd szervezet (Pearson) itéli oda a
képzéseket az intézményeknek (Eurydice, 2019). A HND végzettséget nagyon magasra értékeli az
angliai munkaerépiac a gyakorlatkdzpontusdga miatt. A foundation degree és a HND képzések
esetében a képzések tervezésekor fontos szempontként veszik figyelembe a gazdasag sziikségleteit
(Kirsch & Beernaert, 2011).

A rovid ciklusu képzésekhez soroljuk a két éves felsOoktatasi diplomat (Diplomas of Higher
Education DipHE), amelyet kdvetden a hallgatok a felsdoktatasba tudnak tovabblépni. Mind a két
képzés alatt 120 kreditet kell 6sszegyiijteni.

A HND ¢és a DipHE képzésben tanulok kozott foként a 18-21 éves korosztaly dominal. A foundation
degree képzéseken tanulnak a legtdbben a 3 képzési tipust Osszehasonlitva, viszont itt a korosztaly
tobb mint 65%-a 21 éves kor felett van, illetve a hallgatok 57% -a teljes munkaidében, még 43% -a
részmunka id6s képzésben tanul. A n6i hallgatok nagyobb aranya mind a 3 képzésben megjelenik. A
hatranyos helyzetti didkok pedig feliilreprezentaltak a rovid ciklusu felsGoktatasi képzésekben a
felsGoktatas tobbi szintjéhez képest (Kirsch & Beernaert, 2011).

Az Egyesiilt Kiralysagban (Skocia) az elismerés részben a rovid tavh végzettség tipusatol fiigg, egyes
egyetemeken bizonyos fokozatok felsdfoku bejutashoz (azaz a program ideje alatt torténd bejutashoz)
elfogadjdk a felsdfoku nemzeti bizonyitvanyokat (HNC) és a magasabb szintii nemzeti okleveleket
(HND) - azaz kétféle rovid ciklust képesitést -, néhany egyetemen szamos program nem, és ezeket
csak a tanulmanyok felvételi kdvetelményeként fogadja el. Két tovabbi rovid ciklust, Skociaban
létez6 képesités - a FelsOoktatdsi Tanusitvany (CertHE) és a FelsGoktatasi Diploma (DipHE) -
felhasznalhaté az elsé ciklusu diplomak jovébeni elvégzéséhez. Irorszagban a rovid ciklust
(,,Felsofoku bizonyitvany”) az elsd cikluson beliil altalaban elismerték a Miiszaki Intézetekben, de
kevésbé az egyetemeken (Reeve et al., 2007).

Franciaorszagban mar 1966 o6ta jelen levo képzések és intézmények a magyar fels6foku szakképzés
szamara meghatarozd mintaként szolgaltak. Franciaorszag oktatasi rendszere, foként a rovid ciklusu
felsGoktatasi képzések tekintetében igen szertedgazo és szines képzési kinalata. Furth (1973) a
specialis modellek kozé sorolta a Franciaorszagban jelenlevd képzéseket, melyek nagy
hagyomanyokra épiilnek és az oktatasi rendszeriik egyik kiemelt pillére. Hazankhoz pedig hasonldéan
automatikus atlépési lehetOséget biztosit a sikeres végzést kovetéen a hallgatoknak a felsdoktatas
vilagaba (Grm & Bjernéavold, 2014).

A francia rovid ciklusa felsdoktatasi képzések egyértelmlien a miszaki-ipari teriiletekre
koncentralnak. Emellett kiilonféle képzési tipusukat és intézményeket is megfigyelhetiink. A
legkiemelkeddbb intézményliik az egyetemi technikus diplomat (Diplome universitaire de technologie
DUT) ad6é miiszaki egyetemi intézetek (Institut Universitaire de Technologie IUT), amelyeket 1966-
ban hoztak létre. A francia egyetemi technologiai intézetek (IUT) Iétrehozasa kisérlet volt arra, hogy a
hagyomanyos egyetemeknél sokkal jobban alkalmazkodé felséoktatasi intézményeket hozzanak 1étre a
megjelend 1) hallgatoi csoportokhoz, akik k6zott sokan alacsonyabb tarsadalmi rétegekbol szarmaznak
(Van De Graaff & John, 1976).

A felvételi vizsgdhoz kotott DUT képzések 2 évesek és 120 kredit sziikséges a végzéshez. Jelenleg 24
specializacio valaszthatd (Eurydice, 2021). A DUT képzéseket 2021 szeptemberétl a BUT (Brevet
de technicien supérieur), vagyis az egyetemi technologiai alapképzés valtja. A 83 specializaciot 2022-
ben jabb 4 specializacio inditasa koveti (Eurydice, 2021).

A felséfoku technikus diploma (Brevet de technicien supérieur BTS), hasonléan a DUT diplomakhoz
két éves és az oklevél megszerzéséhez 120 kreditre van sziikség. A BTS képzéseket 2007-ben
integraltak az eurdpai felsOoktatasi térségbe. Ez a képzés abban kiilonbozik a DUT diplomatol, hogy
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sokkal szakmaibb, gyakorlatorientaltabb. Kiemelt teriiletek a képzés soran: mezdgazdasag-élelmiszer-
feldolgozas, mechanika, kémia, elektronika, villamosenergia, miszaki-ipari, szolgaltatasok ¢és
miivészet.

A masik nagy kiilonbség a képzés helyszinét illetéen van. Az egyetemi miszaki intézetek (IUT) az
egyetemekhez kapcsolddd intézetek, igy oktatdi foként egyetemi oktatdk. A BTS diplomdakat a
szakko6zépiskoldkban levd technikusképzd osztalyokban (Section de technicien supérieur, STS) lehet
megszerezni, igy foként a kozépiskolai tanarok oktatjak a didkokat. Minkét intézmény tipusban
viszont jelen vannak a kiilsOs oktatok, akik az ipar oldalardl csatlakoznak be a képzésekbe (Eurydice,
2021; Kirsch & Beernaert, 2011; Malan, 2004).

Az IUT és az STS intézményekben tanuldk didkok esetében atlagban a férfi hallgatok tanulnak tobben
(54% férfi és 46% no), illetve a 18-21 éves korosztaly kb 20%-a tanul ezekben az intézményekben,
koziliik is 90%, aki teljes idében folytat tanulméanyokat. Magyarorszaghoz és Anglidhoz hasonldan a
rovid ciklusu felsGoktatasban a hatranyos helyzetli didkok magas szdmban vannak. Kirsch & Beernaert
(2011) becslése szerint 30-50% kozott van az aranyuk.

Az IUT és az STS intézmények fejlesztése altal az egyetemi miiszaki diplomat (Diplome d'études
universitaires scientifiques et techniques DEUST) ado6 képzések szama az utdbbi idoben csokkent. A
két éves kurzusok keretében a didkok tobbek kozott beszédterapeuta, sziilésznd, szocialis munkas,
masszOr, gyogytornasz vagy novér végzettséget szerezhetnek (Eurydice, 2021).

A képzések kozott nem szabad elfeledkezniink egy tigynevezett szakképzd, piacorientalt bachelor
alapszakrdl (licence professionnelle), melyre az IUT és STS képzésein résztvevok becsatlakozhatnak
és 1 év alatt megszerezhetik ezt a fajta bachelor diplomat. Konkrét munkakorokre készit fel a képzés,
de lehetoséget biztosit arra, hogy a végzettek mesterszakon folytassdk tovabb a tanulmanyaikat
(Benkei- Kovacs, 2009; Benkei-Kovacs & Molnar, 2016). Az athidalé képzés kozvetve biztosit
lehetoséget a gyakorld szakemberek és a technikusi végzettséggel rendelkezOk szamara, ezaltal pedig
sikeresen jarul hozza a rovid ciklust felsofoka szakképzési programok ugynevezett strukturalis

srer

A bemutatott két orszagot dsszevetve kirajzolodott, hogy a magyar felséoktatasi szakképzés egyedinek
mondhato, de hasonlosagokat is talalhatunk. A kézépfoku intézményekkel torténd szakitas és a képzés
teljes mértékli beemelése a felsdoktatasba kiilonleges helyzetet teremt.

A magyarorszagi szakirodalom a francia és angol példakat tekinti mérvadonak a tekintetben, hogy
ezekbol taplalkozott a 90-es évek kozepén a magyar felsdfoku szakképzési rendszer. A bemutatott
orszagok kozott igazolddott is ez az allitds. Az alabbi 2. tablazatban oOsszefoglaltuk Anglia,
Franciaorszag esetében tapasztalt legfobb jellegzetességeket, igy a kiilonb6z6 szempontok szerinti
specifikussagokat is, mint a nék aranya, életkori megoszlasok, szakteriileti specifikussagok és a
hatranyos helyzetliek aranya a képzésekben.

A legfrissebb OECD adatok szerint (OECD, 2022) a rovid ciklusi felsdoktatasi programokban
ujonnan belépdk atlagéletkora az egyik legalacsonyabb Franciaorszagban (19,9 év), mig az Egyesiilt
Kiralysag viszonylataban ez 29 év. Az OECD ¢és EU22 atlaga 26 év. A ndi 0 belépOk aranyat tekintve
Franciaorszagba 51%-a a belépdknek noéi hallgatd, addig az Egyesiilt Kiralysagban ett6l magasabb
56% az aranyuk. Az OECD 4atlagat nézve ez 52%, az EU22 atlaga a ndi hallgatok aranyat tekintve
53%. A no6k aranya erételjesen jelenik meg az oktatds és az egészségiigy teriiletén és joval
alacsonyabb szdmban a STEM (tudomany, technoldogia, mérndki és matematikai) teriileteken a
vizsgalt 2 orszagban. Franciaorszagban az egészségiigyi képzési teriileten 85%, még az oktatasi
teriileten 79% a ndéi hallgatok arany. AZ Egyesiilt Kiralysagban ez 71 és 77%. Ett6l valamennyivel
magasabb az OECD (80-79%) és az EU22 orszaganak (83, 81%) atlaga (OECD, 2022). A STEM
tertileteken a noi hallgatok aranya 20-24% kozott mozog.
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2. tablazat. Vizsgalt eurdpai orszagok képzési sajatossaga (Forras: sajat szerkesztés, 2021)

Orszag Anglia Franciaorszag
Elnevezés Foundation Degree, HND, DipHE DUT, BTS DEUST, licence
professionnelle, BTS
Bemenet Erettségi Erettségi, specialis teriileteken felvételi
Képzési Fels6oktatasi intézmények, Egyetem melletti intézmény,
struktiraban helye Tovabbképzo intézetek szakkozépiskolak
Képzési idotartam 2 ¢v 2 ¢év
Végzettség Alapdiploma, Nemzeti fels6foku Egyetemi technikus diploma,
diploma, Fels6oktatasi diplomat Fels6foku diploma,
Miiszaki diploma
Kredit 120 120
N6k aranya A néi hallgatok nagyobb aranya IUT és az STS képzésekben 46% koriil
mind a 3 képzésben megjelenik
Szakteriiletek Oktatas, adminisztracio, IKT, mezdgazdasag-élelmiszer-feldolgozas,
egészségiigy STEM teriiletek
Eletkori HND, DipHE képzésben 18-21 Atlagéletkor 20 év
specifikussag éves korosztaly dominal,
Foundation degree képzéseken tobb
mint 65% a 21 éves kor felett van
Hatranyos 30-50% kozott 30-50% kozott
helyzetiiek

Még mindig vannak orszdgok a bolognai rendszer bevezetését kovetOen, akik a szakképzéshez
kapcsoljak az ISCED 5 szintii besorolasu képzéseket €s csak részben a felsoktatdshoz. Az 2.
tablazatban jol lathatd, hogy Franciaorszagban az egyetemek mellett miikodo intézmények, illetve a
szakkdzépiskolak, amelyek a DUT, BTS, DEUST, licence professionnelle képzésekkel foglalkoznak,
addig Angliat az intézményi soksziniiség jellemzi, mint a mi rendszeriinket 2013-at megel6zden.
Anglidban megvan a parhuzamossag a kozép és fels6fok kozott. Igaz elemzésiinkben most csak a
fels6fok iranyaba mutato képzésekkel foglalkoztunk.

Romania oktatdsi rendszerében a 2023 el6tti idoszakban az ugynevezett posztlicealis képzést
sorolhattuk erre a szintre, mely a kdzépfok utan a felsdfoka egyetemi képzést megelézden egy koztes
oktatasi formaként volt jelen. Maga a képzés tehat nem a felsdoktatasban zajlott. Kozépiskola utani
szakképzésnek tekintették, mely nem allt kapcsolatban a felsGoktatassal. Az ugynevezett posztlicealis
képzések felsdfoku szakképesitést (Scoald postlicealdn) adtak a tanuldknak, amelyeket a Scoala
postliceala-ban valodsitottak meg. A kozépfoka intézmények infrastrukturalis feltételeire épitett a
képzés (Kirsch-Beernaert, 2011). A 2023. julius 5-i 199. szamu felsGoktatasi torvény értelmében
Romanidban a rovid ciklusii egyetemi programok kiilonallo formaként keriiltek bevezetésre. A
képzések 2 éves id6tartamiiak, 120 kredit teljesitése sziikséges a végzéshez. A felsGoktatasi
tanulmanyok folytatasakor az alapképzésbe atvihetd a rovid ciklusu képzésben teljesitett kreditek
jelentds része. A szakmai gyakorlatok keretében a felsdoktatdsi intézményeknek kell a gyakorlati
helyek legalabb 50%-at biztositani. Az orszagos képzési jegyzékben (Registrul National al
Calificarilor) regisztralt és nyilvantartott képzéseket indithatjak a felsGoktatasi intézmények. A
hallgatok a sikeres végzése utan oklevelet (diploma de absolvire) kapnak (Eurydice, 2025).

A bemutatott orszagok kozépfoku oktatast kdvetd szakképzési és felsofoku szakképesitési rendszerét
egyre inkabb a gyakorlatiassag és a munkaerd-piaci orientaltsag jellemezi. A bolognai rendszer
bevezetésével kevés orszag vallalt szerepet abban, hogy rovid ciklusu felsoktatasi képzéseket emeljen
be a felsGoktatasba. Igy orszagonként eltérd tapasztalatokkal talalkozhattunk.

A hid szerep lathatd a vizsgalt orszagok esetében (tovabbmeneteli, felkészitd, potld lehetdség). A
hallgatok rekrutacios bazisat illetéen egyértelmien nemzetkézi szinten is Kkirajzolodott a
magyarorszagi tendencia, miszerint a hatranyos helyzetii tanulok feliilreprezentaltak a képzésben.
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4. Bologna valasza a rovid ciklusu képzésekre

A rovid ciklusu felsdoktatasi képzések esetében érdemes megnézniink és értelmezniink a képzés
nemzetkdzi beagyazottsagat a Bolognai folyamat viszonylataban. A Bolognai folyamat el6zményeinek
mar rengeteg szakirodalmi vonatkozasa van nemzetkdzi (Huisman & Van der Wende, 2004; Neave &
Maassen, 2007; Kyvik, 2008; Huisman, 2009) és magyarorszagi szinten (Hrubos et al., 2000; Pusztai
& Szabo, 2008, Barakonyi, 2008).

A Sorbonne Nyilatkozat, mely alapkdve a bolognai torténéseknek, alapvetden hatarozta meg azon
célokat, hogy az EU gazdasagi, pénziigyi folyamatait pozitivan tdmogassa a létrejovo 1) oktatési
szerkezetet. Ezt ekkoriban a képzések atlathatosaganak hianya és a fellépd munkaerd-mobilitasanak
hidnya is indokolta (Barakonyi, 2004:86).

A Bologna-folyamat egyik f6 célja az Eurdpai Felséoktatasi Térség (EFT) megteremtése volt,
amelyhez a kiilonféle alcélokon keresztiil juthattak el. Ezek koziil egyrészrdl a konnyen érthetd és
Osszehasonlithatd képzési rendszer kialakitasa az elsodleges, melyben két, egymasra épiild képzési
cikluson alapul6 rendszer kialakitasa mellett a kreditrendszer kialakitdsdnak is meg kell torténnie. A
mobilitast is ezzel tamogatva (Barakonyi, 2009:28). Ebbdl is lathatd, hogy egyfajta strukturalis és
tarsadalmi atalakitas kérdésérol is beszélhetiink, tehdt maga a Bolognai folyamat a felsoktatés
funkciojanak atalakitasat kovetelte meg a kialakulasatol kezdodden.

A Bolognai Nyilatkozatot 1999-ben 29 orszag irta ala. A dokumentum célkitizéseinek megvaldsitasa
érdekében indult el Europdban a bolognai folyamat, melynek elsé évtizedében az FEurdpai
Felsdoktatasi Térség (EFT) kialakulasa és meger6sddése mellett a nyilatkozatot alairdk a felsdoktatasi
politikak harmonizacidja és a folyamatos fejlédés érdekében megallapodtak abban, hogy két (harom)
évente feliilvizsgaljak az elért eredményeket. A bolognai folyamatban részt vesz az Europai Bizottsag,
az Europa Tanacs, az UNESCO CEPES (az ENSZ Nevelésiigyi, Tudomanyos és Kulturalis Szakositott
Szervezetének Europai Felsdoktatasi Kozpontja), valamint a felsdoktatas valamennyi szerepldje és a
munkaadok.

Az Eurdpai Felsdoktatasi Térségben megjelend, majd egyre jobban fejlodé rovid ciklusu képzések
fejlodési ivét fogjuk attekinteni. Fontos szempont lesz szamunkra, hogy az elmult kézel 20 évben
milyen el6relépések torténtek annak érdekében, hogy altalanosan elfogadott, az orszagok altal
kdlesonosen is beszamithatd képzési forma meggyodkerezzen a bolognai rendszerben. Megprobaljuk
idérendben attekinteni, hogy miként is indult el a képzés EFT tagorszagokon beliili ttja a kolcsonos
elfogadas iranyaba.

Az elmult kozel 20 évben, de foként az utobbi 5 évben torténtek nagyobb eldérelépések a rovid ciklust
képzések kozos terminologiai meghatarozasa és elfogadasa iranyaba. A ,,Bologna miniszterek” két-
haromévente esedékes talalkozoin az ido eldrehaladtaval egyre tobb szempontbol probaltak meg
megkdzeliteni a rovid ciklust képzések helyzetét.

A rovid ciklusu felsdoktatds megjelenése és fejlodése az Eurdpai Felsdoktatasi Térségben egy
szerteagazo ¢és bonyolult folyamat. A révid ciklusu programok a bolognai folyamat kezdete ota vita
targyat képezik. Bizonyos orszagok csoportjanak nem volt rovid ciklust programja, és nem is tervezte
annak bevezetését, addig mas ilyen programokkal rendelkezd orszagok integraciora torekedtek a
bolognai haromciklusu rendszerbe. Bergenben 2005-ben a miniszteri konferencian elfogadték a ,,rovid
ciklus az els6 cikluson beliil” kifejezést, de ez nem oldotta meg az 6sszes kérdést (Adelman, 2009).

Az alabbi 3. tablazat segitségével foglaljuk Ossze az EFT orszdgok kozosen elért eredményeit,
melyeket az egyes miniszteri talalkozokon rogzitettek.
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3. tablazat. Az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség miniszteri taldlkozoinak eredménye az SCHE képzések esetében

(Forras: sajat szerkesztés, 2021)

Miniszteri Eredmények a rovid ciklusu felséoktatds kérdésében
taldlkozo
Berlin, 2003 A miniszterek felkérik a BFUG-t, hogy vizsgalja meg a rovid ciklusu fels6fokt

képzések (Short Cycle Higher Education SCHE) milyen médon kapcsolodhatnak
az FEurdpai Felsdoktatasi Térség mindsitési keretrendszerében az elsé ciklusu
fokozatokhoz.

Bergen, 2005 Dublini szintleirasok (deszkriptorok) elfogadasa

Leuven/Louvain- | Linearis, hdrom fokozata képzési struktura kiépiilése, az elsd cikluson beliili
la-Neuve, 2009 koztesképesitések (pl. SCHE) eszkozt jelenthetnek a felsdoktatdshoz vald
hozzaférés kiszélesitéséhez.

Bukarest, 2012 Elkotelezettség annak feltarasa érdekében, hogy a QF-EHEA hogyan veheti
figyelembe az SCHE képesitéseit

Jerevén, 2015 Elismerés iranti elkotelezettség azokban a rendszerekben is, ahol az SCHE nem
volt része a minGségbiztositasi keretnek. A rovid ciklusu képesitéseket be kell
vonni az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (QF-EHEA) atfogd képesitési keretébe.
Parizs, 2018 A rovid ciklusu felsoktatas is 6nallo képesitési szintként jott 1étre a QF-EHEA
képesitési keretrendszerén belill. A cél a rovid ciklusi fels6oktatas jobb
elismerésének biztositasa Europaban. A SCHE kiilonféle kiildetésének értékelése
(foglalkoztatas, tovabbi tanulmanyok, szocidlis dimenzié). Minden orszag
eldontheti, hogy integralja-e a SCHE-t a sajat keretrendszerébe.

Roma 2020 Az egész életen at tarto tanulds kapcsan a rugalmas tanulési utak esetén kiemelte az
EURASHE a rovid ciklusti felsdoktatas jelentdségét, SCHE eurdpai kutatés
felvetése (EURASHE, 2020)

Berlinben jelent meg eldszor a rovid ciklusu felsdoktatas kérdése. Itt vetddott fel az igény arra, hogy
érdemes lenne megvizsgalni a képzések helyzetét. A miniszterek felkérték a Nemzetkozi Bologna
Csoportot (Bologna Follw-up Group, BFUG), hogy vizsgaljak meg a révid ciklusu felséfoka képzések
(Short Cycle Higher Education) hogyan és milyen médon kapcsolodhatnak az Eurdpai Felsdoktatasi
Térség mindsitési keretrendszerében az elso ciklust fokozatokhoz.

Bergenben eclfogadtak az EFT képesitési keretrendszerét, amely a dublini szintleirasokat
(deszkriptorokat) alkalmazza. Osszességében ismeretekben, készségekben és képességekben hatdrozza
meg a kompetencidkat. Az elsé valtozataban alap- és mesterszinten, majd a rovid ciklust képzések
esetében is frissitésre keriilt a dokumentum (Adelman, 2009; Brine, 2008; Dublin descriptors, 2004
a,b; Czeto et al, 2017).

Leuvenben a miniszteri zaronyilatkozat megerositette a képzés helyzetét a felsdoktatason beliil, és azt
is, hogy a rovid ciklust felsoktatasi képzés a felsdoktatashoz vald hozzaférés bovitésének eszkoze
lehet.

Az Europai Fels6oktatasi Térség 1étrejotte utan Bukarest abbdl a szempontbol volt ujabb fordulopont,
hogy ismét napirendre keriilt a rovid ciklusu képesitések kérdése, de jelentds ujitas nélkil. A
miniszterek megallapodtak abban, hogy ,,feltarjik, hogy a QF-EHEA hogyan veheti figyelembe a
rovid ciklusu kepesitéseket (EQF 5. szint)” és arra 0sztonzik az orszagokat, hogy hasznaljak a QF-
EHEA-t arra, hogy hivatkoznak ezekre a képesitésekre a nemzeti Osszefliggésekben, persze ha vannak.
A Jerevani kdzlemény megallapodott abban a kotelezettségvallalasban is, hogy ,,a révid ciklusu
képesitéseket be kell vonni az Eurdpai Felsdoktatasi Terség (OF-EHEA) atfogo képesitési keretébe.”
Périzsban hosszi évekig tartd vita utan a miniszterek megallapodtak abban, hogy a rovid ciklusu
képesitések Onallo képesitési szintként szerepelnek az Eurdpai Felsdoktatasi Térség (QF-EHEA)
atfogd képesitési keretrendszerében. A Jerevani kozlemény elGiranyozta ezt még, de a parizsi
kozlemény hozzatette, hogy az egyes orszagok feladata eldonteni, ,,integrdljdik-e és hogyan a rovid
ciklusu kepesitéseket a sajat nemzeti kereteikbe”. Egyértelmi céljuk volt a rovid ciklusta felsGoktatas
jobb elismerésének biztositdsa Europaban. 2003 ota folyamatosan napirendre keriilt a révid ciklusa
képzések helyzetének rendezése, de ekkor egyfajta elorelépés tortént az ligyben. Megallapitasra kertilt,
hogy egyre novekvd szerepet jatszanak a hallgatok munkaba allasara és tovabbi felsGoktatasi

PedActa



Nemzetkozi tendencidk a rovid ciklusu felséfokiu képzések kialakulasaban 49

tanulmanyaikra torténé felkészitésben a rovid ideji képzések, ezaltal pedig a tarsadalmi kohézid
ersitésében is szerepet jatszanak, hiszen megkonnyitik azok szdmara a felsoktatdsba vald bejutés
esélyét, akiknél masként ez fel sem meriilne. A zdrdédokumentumba rogzitették emellett, hogy minden
orszag Onalldoan donthet a rovid idejli felsdoktatasi képzések sajat nemzeti rendszerébe torténd
integralasardl és annak modjardl, de a képzések elismertetése terén érdemes megjegyezni, hogy
torekedni kell arra, hogy nemcsak olyan intézményekben kell elismerni a rovid ciklusi képzéseket,
ahol mitkddnek is, hanem ott is, ahol ilyen nincs (Parizsi Nyilatkozat, 2018).

2020 novemberében a COVID-19 vilagjarvany miatt online tartottdk a konferenciat, melynek
hazigazdaja Roma volt. A miniszterek talalkozdjanak zarodokumentumaban nem rogzitettek a rovid
ciklusu képzések kapcsan ijabb eredményt vagy célkitlizést. A talalkoz6 3 hattéranyagdban viszont a
parizsi talalkozo ota eltelt két év soran végbement valtozasokrol olvashatunk, melyek érintették a
rovid ciklusu felsdoktatasi képzéseket.

Az Europai Nem-egyetemi FelsGoktatasi Intézmények Szovetsége (EURASHE) a talalkozora készitett
nyilatkozatdban az egész életen at tartd tanulas kapcsdn a rugalmas tanulasi utak tekintetében
kiemelték a rovid ciklusu felsoktatéas jelentoségét. Emellett eurdpai szinten kérték a tdmogatast egy a
rovid ciklusu felsdoktatas fejlodésének és mas képesitésekkel vald kapcsolatanak mélyrehato
elemzéséhez, melyben szeretnék az eddig megszerzett tapasztalataikat a témaban megosztani
(EURASHE, 2020). Az Eurdpai Felsooktatasi Térség atfogd képesitési rendszeréhez (QF-EHEA)
kapcsolodoan késziilt egy hattéranyag, mely a parizsi kommiiniké 6ta eltelt 2 év kisebb taladlkozoinak
eredményei reflektalt. A rovid ciklusu felsGoktatasi képesitések beépitésének lehetéségét a QF-EHEA-
ba, tobb szempontbdl is vizsgaltak. Megallapitottak, hogy szamos révid ciklust (az EKKR-en beliili 5.
szint) képesités a felsdoktatason kiviili dgazatokhoz tartozik, kiillondsen a szakképzéshez, kiemelték,
hogy ezen képzések, még a fels6oktatasban is sokféle képesitést képviselnek; némelyik csak pl. a
munkaerépiachoz kapcsolodik. Bizonyos orszagokban (pl. Belgium) a révid ciklusu képesitések
kozvetlentiil kapcsolodnak a feln6ttképzéshez. Emellett lathato egyfajta fesziiltség is a szakképzési és
felsdoktatasi intézmények kozott, hogy hol, melyik intézménytipushoz és szektorhoz soroljak a
képzéseket. Ennek a problémanak a feloldasat és a késobbi kozos egyiittmikddések megteremtését
szorgalmaztak (EHEA, 2020).

5. Osszegzés

A tanulmany eredményei alapjan lathatd, hogy a magyar rendszerhez hasonléan a hid szerep
jelentkezik nemzetkozi szinten a rovid ciklustt képzéseinek esetében, hiszen tovabbmeneteli,
felkészitd, potld lehetdséget is ad a fels6fokt szakképzés magasabb szintjén, de lehetdséget nyujt a
munka vildgaban alkalmazhaté gyakorlatias tudas hasznositasara is. A magyar szakirodalom a francia
és angol példakat tekinti mérvadonak a tekintetben, hogy ezekbdl taplalkozott a 90-es évek kdzepén a
magyarorszagi felséfoka szakképzési rendszer. Anglia és Franciaorszag esetében tapasztalt legfobb
jellegzetességeket, mint a nék aranya, életkori megoszlasok, szakteriileti specifikussagok és a
hatranyos helyzetiick aranya a képzésekben Osszevetettilk egymassal. Roviden kitértiink a romaniai
helyzetre is.

A képzés nemzetkézi beagyazottsagat tekintve egyértelmiien lathato a fejlodés iranyaba torténd
elmozdulés, mely egyrészt a képzések fogalmi meghatarozottsagaban, kreditértékében, masrészt az
elfogadhatosdgukban tetten érhetd egyre tobb eurdpai orszagban.
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