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A tudomanyos élet meghataroz6 alakjai kozé tartoznak azok, akik munkassagukkal nemcsak
szaktertiletiik fejlddéséhez jarulnak hozza, hanem generaciok gondolkodésat is formaljak, mikozben
inspiraljak és tamogatjak Oket. Polonyi Istvan professzor a neveléstudomany és a kozgazdasagtan
teriiletén végzett elhivatott kutatdi, oktatoi €s szakmai munkajaval vivta ki tanitvanyai és kollégai
tiszteletét. Ehhez a szakmai hirnévhez hozzajarult a professzor személyisége, kiillondsen bdlcsessége,
szakmai igényessége, embersége és segitOkészsége. A Mesteri erdforrdasok: Tanulmanyok Polonyi
Istvan tiszteletére cimii tanulmanykotet 2022-ben, Polonyi professzor 70. sziiletésnapja alkalmabodl
jelent meg. A kotetben 21 szerzd — az linnepelt kollégai és tanitvanyai — munkaja olvashatd, amellyel
méltoképpen tisztelegnek életpalydja és maradandd hozzéjarulasa eldtt, kifejezve koszonetiiket
mindazért, amit tanitvanyainak, kollégainak és a tudomanyos kozosségnek adott. A kotetben szerepld
tanulmanyok atfogéan bemutatjak azokat a teriileteket, amelyek a professzor kutatéi érdeklddésének
kdzéppontjaban allnak.

A kotet harom fejezeten keresztiil jarja korbe a neveléstudomany és kozgazdasagtan teriiletét.
Az els6 fejezetben a felsGoktatas, mint piaci szerepld kérdéskore keriil elotérbe; a masodik fejezet a
Osszpontosit; végiil a harmadik fejezet az oktatas €s a human er6forrasokba torténd befektetés
gazdasagi és tarsadalmi jelentdségét hangstlyozza.

A kotet szerkeszt6i, Dr. Kun Andras Istvan €s Csok Cintia, a Debreceni Egyetem oktatodi, akik
a kozgazdasagtan és a neveléstudomany terliletén végeznek kutatasokat. Dr. Kun Andras Istvan
munkaival jelentés mértékben hozzajarult a tudomanyag fejlédéséhez (Kun & Poldnyi, 2013; Kun et
al., 2016; Kiss & Kun, 2018; Kun, 2018; Kun, 2024). Csok Cintia vizsgalatai a pedagdgiai és szocialis
palyak munkaerd-piaci sajatossagaira iranyulnak, tanulményai pedig értékes hozzajarulast nyujtanak a
human szolgaltatasok teriiletén dolgoz6 diplomasok szakmai szocializacidjanak megértéséhez (Csok,
2020; Pusztai & Csok, 2020; Csok, 2021; Csok & Pusztai, 2022; Csok & Pusztai, 2023). Elemzéseik
kitinéen tikrozik a kotet alapjat add interdiszciplinaris szemléletet, amely a kiilonb6zo
tudomanyteriiletek dsszefonddasanak jelentdségét hangsulyozza.

Az elso fejezetben elszor egy olyan kvantitativ kutatasrol olvashatunk, amely a felsGoktatasi
intézmények online marketingtevékenységét vizsgalja (Kiss Marietta, Kun Andras Istvan: Jelezheti-e
a honlapok informdcios nyitottsaga a felséoktatdasi intézmények mindségét?). A szerzok fo célkitlizése
az volt, hogy feltarjak, vajon taldlhatunk-e kapcsolatot a felsdoktatasi intézmények honlapjainak
nyitottsaga és mindsége kozott. Ez a téma napjainkban kiemelkedden fontos, mivel a honlap az a
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platform, ahol a jovobeli hallgatok valoszintileg elészor talalkoznak az intézménnyel, €s ezen keresztiil
formalddik az els6 benyomasuk. A kutatds soran Osszesen 300 amerikai intézményt vizsgaltak,
amelyek koziil 150 szabadmiivészeti féiskola (Liberal Arts College, LAC), és 150 doktori és kutato
egyetem (Doctoral/Research University, DRU) volt. A kutatas alapjan megallapithato, hogy a DRU
intézmények honlapjai altaldban fejlettebbek, tobb kozosségi média linket tartalmaznak (pl.:
Facebook, Twitter, Instagram, YouTube), és tobb friss hir jelenik meg ezeken az oldalakon.

A felsboktatas egyik fontos feladata a hallgatok munkara vald felkészitése, ami az elmult
években még inkabb felértékelddott, hiszen egyre tobben mar tanulmanyaik mellett is munkat
vallalnak.. Kocsis Zs6fia tanulméanyéban (A4 felséoktatds munkaerdpiacra valo felkészito szerepe egy
kvalitativ  kutatds tiikrében) azt vizsgélta, hogy a hallgaték hogyan értékelik az egyetemek
munkaerépiacra vald felkészité szerepét. A kutatds eredményei koziil kiemelendd, hogy az
interjualanyok tapasztalatai alapjan bizonyos kompetenciak, mint példadul a szorgalom, kitartas és
eldadokészség erdsitése megjelenik az egyes kurzusok tartalmaban, mégis hidnyoljak az elegendd
gyakorlati tapasztalat biztositasat, tovabba a tananyag sem all sok esetben 0sszhangban a munkaerd-
piaci elvarasokkal.

A kovetkezd tanulmanyban Toéth Dorina Anna (Munkaerdpiaci elhelyezkedési esélyek
északkelet-magyarorszagi diplomasként) {6 célja, hogy feltarja az északkelet-magyarorszagi kozosségi
felsGoktatasi képzési kozpontokban (KFKK) végzett hallgatok elhelyezkedési esélyeit a lokalis
munkaerdpiacon. A kevert mddszertanon alapuld kutatdsdban onkormanyzati vezetkkel, egyetemek
és munkaltatok képviseldivel készitett interjiikat, valamint a 2018. évi frissdiplomasok adatbazisanak
elemzése is hozzajarult az adatok mélyebb értelmezéséhez. A tanulmany 806 olyan hallgaté helyzetét
vizsgalta, akik Borsod-Abauj-Zemplén, Nograd és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyékben élnek, és
2013 ¢és 2017 kozott abszolutoriumot szereztek, mindezt orszagos kontextusban elemezve. Lathatova
valt, hogy a hallgatok elég nagy része, foként Nograd varmegyében nem szerzi meg a diplomat
kozvetleniil az abszolutérium utan, amely megnehezitheti a munkaerdpiacon valo elhelyezkedést.
Ugyanakkor az is kirajzolodott, hogy a munkakereséssel toltott id6 jelentdsen eltér az orszagos
atlagtol, mivel Nograd varmegyében a hallgatok gyorsan el tudnak helyezkedni, mig Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegyében kozel 5 honap elteltével jutnak allashoz.

Csok Cintia (Pdlyakezdd szakemberek a munkaerdpiacon) a segitd palydkon végzettek
elhelyezkedésére, csaladi  hatteriikre  koncentralt, els6sorban a szocidlis képzésekben
(szocialpedagdgia, szocialis munka) végzett hallgatokat, valamint a pedagogia jellegli (andragogia,
pedagbgia) végzettséggel rendelkezd hallgatok Osszehasonlitasara fektette a hangsulyt, a
Frissdiplomasok 2012-adatbazis elemzésén keresztiil. Megallapitasra keriilt, hogy a vizsgalt szakokon
alacsonyabb statust csaladokbol érkezok tanultak. Kiemelendé eredmény, hogy a pedagogiai segitd
palyakon végzettek hosszabb allaskeresési idével szembesiiltek, viszont a csoportok koziil a
tanulmanyukat folytatok aranya naluk a legmagasabb, amig a szocialis végzettséglickre nézve
elmondhat6, hogy kevesebb a palyaelhagyo.

Az elsO fejezetben hangsuly kerilt a kiilonboz6 gazdasagi (jovedelem, jolét) és oktatasi
valtozok (végzettség, iskolai eredmények) kozotti korrelaciok vizsgalatara is egy szekunder kutatas
keretein beliill (Kukucska Zsuzsa, Vona Maté: Oktatas gazdasagi kontextusban — Korrelacio és
konzekvencia). A tanulmany ravilagit arra, hogy az egyéni iskolai végzettség szorosan Osszefligg a
jovedelemmel, illetve a foglalkoztatottsagi eséllyel is, ugyanis a felsdéfoki végzettség magasabb
jovedelmet és kedvezobb foglalkoztatottsagi esélyeket biztosit, tovabba a tarsadalmi statusra is pozitiv
hatést gyakorolhat.

A masodik fejezet elGszor a magyar egyetemi hallgatok etikai attitidjeinek vizsgalatara
Osszpontosit, kiilonods tekintettel a csalashoz és kiilonb6z6 munkahelyi magatartasformakhoz valo
viszonyuldsukra (Barizsné Hadhazi Edit, Ujhelyi Maria, Filep Roland: Empirikus kutatisok egyetemi
hallgatok etikai attitiidjeirdl). Tovabba a kutatas eszkozét képezte egy személyiségteszt is, mely azt
tarja fel, hogy a didkok ,,s0tét” személyiségvonasai (Dark Triad) befolyédsold tényezok-e a csaldssal
kapcsolatos megitélésben. A kérddives kutatds soran kirajzolodott, hogy azok a hallgatok, akik
bizonyos szituaciokat nem tartottak csalasnak, er6sebben mutatnak Dark Triad jellemzoket. A
munkahelyi magatartasformak esetében is kapcsolatot véltek felfedezni, miszerint minél inkabb
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jelennek meg a valaszado hallgatok személyiségében a Dark Triad jellemvonasok, annal inkabb
elnézdbben vélekednek az etikatlan szituaciokrol.

Kiss Zsuzsanna és Pirohov-T6th Barbara kutatasukban (4 Dunning—Kruger-hatas
felséoktatasi szakképzéses hallgatok korében: feleletvalasztos, igaz-hamis és fogalomfelismerési
feladattipusok esetében) a Dunning-Kruger hatds megjelenését vizsgaltak, tehat amikor a gyengébben
teljesitd személyek hajlamosak talértékelni sajat tudasukat. A vizsgélat a Debreceni Egyetem hallgatoi
korében zajlott, irasbeli vizsgakon és harom feladattipuson keresztiil (feleletvalasztos, igaz-hamis
kérdések és fogalomfelismerések), azzal kiegészitve, hogy a hallgatoknak a vizsga eldtt és utan is meg
kellett itélniiik a helyes valaszaik szamat. Az eredmények azt mutattak, hogy a Dunning-Kruger hatas
a kiilonboz6 feladattipusoknadl mas mértékben jelentkezik. A feleletvalasztés feladat esetében
megallapitottak, hogy a gyengébben teljesitett hallgatok kapcsan feliilbecsiilési tendencia figyelhetd
meg, viszont a fogalomfelismeréseknél mindenki tulértékelte sajat teljesitményét. Figyelemre mélto
eredmény, hogy az igaz-hamis feladatndl csak a leggyengébben teljesitok becsiilték feliil
teljesitményiiket.

A fiatal felndttek intézményekhez valé viszonyulasaiknak formalodasara koncentrald
tanulmany, kiilonosen Osszpontositva az intézményi bizalomra, elkételezodésre és a részvétel
formaira, Pataki Gyongyvér munkaja ((In)aktivitas mint részvételi repertoar: A folyton valtozo
intézményi kornyezethez valo alkalmazkodas részvételi lehetdségei). A kvalitativ kutatas két mintat
vett alapul, mely koziil az egyikhez 70 magyarorszagi kollégista hallgatdval késziilt interju tartozik,
mig a masik mintat hat kozép-eurdpai orszag 42 hallgatéi interjuja alkotja. Az elemzett szoveges
adatok alapjan megallapithato, hogy a fiatalok intézményi elkotelezddését inkabb személyes élmények
és pozitiv tapasztalatok alakitjak, nem pedig a bizalom vagy a lojalitas, tovabba részvételiiket a jovot
garantalo tarsas gyakorlatok hatarozzak meg.

A kotet harmadik fejezete az oktatds, mint befektetés témara Gsszpontosit. El6szor Kozma
Tamas, Markus Edina és Guba Vanda (Kéz a kézben. A lathatatlan Iskola mint innovacio) tanulmanyat
olvashatjuk, amely a tidrsadalmi innovacidk, illetve a civil szervezetek és a kormanyzat partnerségének
fontossagat elemzi, kiilonos figyelmet forditva a Lathatatlan Iskola torténetén keresztiil arra, hogyan
tamogathatja egymast a két fél az oktatasban ¢és a kozosségi problémak megoldasaban. Az egyik
legfontosabb megallapitds az, hogy a civilek Onkéntes mentordlasa ¢€s segitd szerepe olyan
problémakat orvosol és eléz meg, amelyekhez az allami intézmények nem rendelkeznek megfeleld
er6forrasokkal. Tovabba fontos, hogy ekozben mind a két fél nyertesnek érezheti magat.

Toédor Imre tanulméanyanak (A4 sziil6k maganiskola-valasztasi motivumairol. A maganoktatas
finanszirozasanak létkérdései Neémetorszagban) kozponti kérdése a maganiskolak finanszirozasa
Németorszagban. A szekunder kutatas kiilonds figyelmet fordit az allami és szabad fenntartasa iskolak
egyenld finanszirozasi modelljére, valamint az oktatasi utalvanyok (vouchers) rendszerének hatasaira.
A tanulmanyban bemutatott adatok szerint az oktatasi utalvany bevezetése novelné a tarsadalmi
igazsagtalansagot és veszélyeztetné a tarsadalmi kohéziot, mivel a szabad iskolavalasztas elényben
részesitené a magasabb jovedelmi csaladokat és a varosban éldket, tovabba azokat, akik magasabb
tanulmanyi teljesitménnyel rendelkeznek.

A fejezetben hangsuly keriilt a dinamikusan boviild magyarorszagi egyhazi szektorra is
(Pusztai Gabriella, Morvai Laura, Bacskai Katinka: Egyhdzi intézmények és eredményesség az
ezredforduld utdan), vizsgalva a didkok és intézmények szamaranyat, az egyhazi szektor felhasznaloit,
illetve a teriilet eredményességét. A tanulmany kordbbi kutatdsok elméleti kereteit és empirikus
eredményeit szintetizalja, mind hazai, mind nemzetk6zi kontextusban. A kutatds ramutatott néhany
fontos Osszefliggésre, példaul arra, hogy az iskoladtvételek kovetkeztében az egyhazi szektor )
funkcidi, a szakképzés és a hatranykompenzalds kiemeltebb szerepbe keriilt, €¢s a csaladi hattérbol
eredd kulturalis téke kiillonbségei az oktatasi eredményekben is megjelentek.

A fejezet és egyuttal a kotet zard tanulmanya Gyorgyi Zoltan kutatisa (Ertékteremtés a
kozfoglalkoztatasban), amely a 2010 utani kozfoglalkoztatdsi programok tapasztalatai koré épiil,
kiilonos figyelmet forditva a kozmunkaprogramok hatékonysagara és hatasaira. Az interjus ¢€s
kérdbives adatfelvételeken alapulod kutatas célcsoportjat kozmunkaprogramok iranyitasaban részt vevo
személyek képezték. A kutatds arra vilagit ra, hogy a kozfoglalkoztatasi programok gazdasagi
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tevékenységei nem valaszthatok el a program egyéb eclemeitél, és a sikerességiik szoros
Osszefiiggésben all az ehhez sziikséges szakértelemmel, vezetdi képességekkel €s a megfelel szintl és
mélységi helyi tamogatéssal.

A Mesteri erdforrasok: Tanulmanyok Polonyi Istvan tiszteletére cimii kotet nem csupan a
professzor életmlivének méltd elismerése, hanem a neveléstudomény és kdzgazdasagtan teriileteken
végzett kutatdsok gazdag gylijteménye is. A harom fejezet atfogd betekintést nyujt a felsGoktatés
gazdasagi és tarsadalmi megkozelitéseivel kapcsolatban, mikdzben a tanulmanyok valaszokat, illetve
hasznos ¢és elgondolkodtatd elemzéseket kindlnak a kutatok, oktatok és hallgatok szamara. Ez a
tanulmanykotet kiilonosen értékes lehet mindazok szamdra, akik érdeklddnek az oktatas, a
munkaerdpiac és a tarsadalom ko6zotti szoros Osszefiiggések irant. A kotet nem csupan a szakmai
kozosségek szamara relevans, hanem szélesebb tarsadalmi és gazdasagi kontextusban is értékes
utmutatast nyujt, amely segitséget jelenthet az oktatasi rendszer és a hallgatok eredményességének
tamogatasaban és javitdsdban. Az {lnnepelt, Polonyi Istvan, jelenleg is aktiv kutatéi munkéjéval
folyamatosan hozzajarul a teriilet fejlodéséhez (Polonyi, 2022; Polonyi, 2023a; Polonyi, 2023b;
Polonyi 2024).
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