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A ROMANIAI BOLCSODEI NEVELES HARMAS TUKORBEN

THREEFOLD REFLECTIONS ON NURSERY EDUCATION IN
ROMANIA

BARABASI Tiinde, STARK Gabriella

Abstract: Our study addresses two main questions: first, to what extent is the integration of nursery
education into the formal educational system known among nursery educators, kindergarten teachers, and
prospective early childhood education professionals; and second, how are the changes brought about by
legislative amendments perceived, and what new alternative career opportunities do they reveal for these
professional groups?

The theoretical framework of the research was developed through document analysis, while the empirical
component employed a survey method with an exploratory focus. The research instruments included a
self-designed questionnaire and a structured interview guide. The sample consisted of Hungarian-
speaking early childhood educators in Romania (N = 103), kindergarten teachers (N = 213), students (N =
340), and educational experts (N = 8), primarily from counties with significant Hungarian populations.

Our findings indicate that the institutional transformation of nursery education is generally received
positively, particularly among nursery educators, although perceptions oscillate between opportunities
and risks. The results are presented through a threefold comparative lens, contrasting the perspectives of
nursery educators, kindergarten teachers, and students. We identified institutional alternatives for nursery
education in Romania, outlined the professional framework of early childhood education, and explored
potential alternative career paths from the viewpoint of the aforementioned groups. The contribution of
our study lies in emphasizing both the integrated and multifunctional nature of nursery and kindergarten
education, while also delineating the distinctive professional characteristics of each segment.

Keywords: early childhood education; nursery education; institutional change; career pathways.

1. Bevezetés és elméleti hattér

A kisgyermeknevelés/bolcsddei nevelés terén az utobbi években tobb  valtozast s
megtapasztalhattunk, amelyek a 2019-ben megjelent koragyermekkori nevelés curriculumaba
tagolodastdl az oktatasi rendszerszintli modosulasig terjednek. A korabbi gyakorlattol eltéréen a 2019-
es koragyermekkori nevelés curriculuma mar magéaban foglalja a bolcsddés korosztallyal kapcsolatos
fejlesztési iranyelveket €s tervezési tampontokat, ugyanakkor 2021-ben a bolcsédei nevelés az addig
érvényes intézményi betagolodassal szakitva atkeriil az oktatasi rendszerbe a 100/2021-es Siirgdsségi
Kormanyrendelet hatalyba Iépésével. Az egyrészt tartalmi (curricularis), masrészt szerkezeti (agazati
betagolodas) valtoztatas kovetkeztében tobbréti kovetkezményekkel kellett szamolni. Mint ahogyan
minden valtozas és valtoztatds altalaban tovabbgylirizé hatasu, a kisgyermeknevelés rendszerének
atalakulasa nem csupan a rendszerben levok (bolcsédei nevelOk) tevékenységét érintette, hanem
mellettiik az erre a palyara késziiloket (pedagogusjeloltek) és a képzd intézményeket, de az oktatasi
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rendszer befogadd szegmensét, a koragyermekkori nevelés masodik szakaszaban tevékenykedd
ovodapedagogusokat is.

A két szegmens valtoztatds eldtti jellemzOinek szédmbavétele segit az atalakulasi folyamat
kovetkezményeinek értelmezésében is. Az emlitett 2021-es rendelet megjelenését megelézoen a
koragyermekkori nevelés két alszintje, a bolcsddei és az dvodai nevelés eltérd dgazati besorolas és
funkci6 mentén milkodott. A bolesédék a gyermekvédelmi, illetve szocialis ellatorendszerhez
tartoztak, tevékenységiiket az 1/2011-es Oktatasi Torvény és a 1252/2012-es kormanyhatarozat
szabalyozta. Ezzel szemben az 6vodak mar ekkor is az oktatasi rendszer részét képezték, miikodésiiket
csak az 1/2011-es Oktatdsi Torvény eldirdsai hataroztdk meg. Ugyanakkor a két intézménytipus
célrendszere is eltért: mig a bolcs6dék elsédlegesen a gyermekfeliigyelet €s gondozas biztositdsara
hivatottak, addig az 6vodak esetében az oktatas, nevelés és gondozas harmasanak egysége keriil a
kozéppontba. A bolcsddek célesoportjat a 03 éves koru gyermekek, az dvodakét pedig a 3—6 éves
korosztaly alkotta, ami jol tiikr6zi a nevelési folyamat életkori szakaszokra épilo jellegét. A személyi
feltételek tekintetében a bolcsddékben bolcsddei neveldk (romanul educator puericultor) lattak el a
nevelési és gondozasi feladatokat, akik kozépfoku végzettséggel és szaktanfolyami képesitéssel
rendelkeztek. Az 6vodakban ezzel szemben dvodapedagdgusok dolgoztak, akik kdzépfoku, foiskolai
vagy egyetemi végzettséggel is betdlthették a pedagdgusi statuszt. A két intézménytipus kozotti
tovabbi Iényeges kiilonbség a részvétel jellege volt. Mig a bolcsddei ellatas nem mindsiilt kotelezének,
addig az oOvodai nevelés esetében fokozatosan boviild kotelezd jelleg érvényesiil(t): 2010-t6]l a
nagycsoport, 2023-t61 a kozéps6 csoport, 2030-t61 pedig a teljes 6vodai ciklus valik kotelezové

A korabban emlitett 2019-ben eldrevetitett curricularis-tartalmi atalakulas 2021 0szén Kkiteljesitette a
koragyermekkori nevelési rendszer atalakulast és a 100/2021-es rendelet értelmében a bdlcsddék a
kozoktatdsi rendszer részévé valtak, integralt nevelési, gondozasi és feliigyeleti szolgaltatasokat
nyujtva a 0-3 éves korosztaly szdmara. Az agazati integracio eredményeként tehat a bolcsddei és
ovodai nevelés immar egymasra épiilé alrendszerekként, egyazon oktatasi agazat keretében miikodik
(Barabasi & Stark, 2024). A bolcs6dék miikodését a 566/2022-es rendelet szabalyozza, amely négy
intézménytipust kiilonboztet meg:

1. jogi személyiséggel rendelkez6 6vodakhoz csatolt bolesddék;

2. jogi személyiséggel rendelkezd oktatasi intézményekhez csatolt bolcsddék, amelyek
szerkezetében 6voda is mikodik;

3. 0nallo jogi személyiséggel rendelkezO, a helyi onkormanyzat altal fenntartott bolcsédék,
amelyek a tanfelligyel0ségek hataskorébe keriiltek;

4. napkozbeni foglalkoztatd kozpontok bdlcsddei csoporttal, amelyek azonban nem mindsiilnek
oktatasi intézménynek.

Az alabbiakban a koragyermekkori nevelés jelenlegi intézményrendszerét és feladatait 6sszehasonlito
szemlétben lattatjuk Albulescu (2022) és Barabasi (2023) alapjan. A curricularis €s agazati integracio
eredményeként a bolcsddei és Ovodai nevelés napjainkban egymasra épilild alrendszerekként, az
oktatasi rendszer egységes keretében mukodik. A bolesédék tobbféle szervezeti formaban latjak el
feladataikat: mukodhetnek révid programu (napi 0t 6ras) vagy hosszu programu (napi tiz oras)
valtozatban. Az o6vodai intézmények hasonld struktarat kovetnek, kiegésziilve a heti programmal
mikodd ovodak tipusaval. A bolcsddék szolgaltatasi kore a korai nevelési tevékenységek széles
spektrumat foglalja magaban. Ezek a szolgaltatasok a curriculum altal meghatarozott nevelési
tartalmak megvalositasan tl magukban foglaljdk a gondozési, védelmi és taplalasi feladatokat,
valamint a gyermekek egészségi allapotdnak nyomon kovetését és a gyermekek, illetve csaladjaik
szamara nyujtott kiegészitd szolgaltatasokat. Az dvodai nevelés feladatkore ezzel szemben elsdsorban
a gyermeki személyiség komplex fejlesztésére, a szocialis és gondozasi tevékenységek koordinalasara,
valamint az iskolara vald felkészitésre iranyul. Mindkét esetben a koragyermekkori nevelés
curriculuma iranymutatd a megvalositas folyamataban. A humaner6forras tekintetében a bolcsédékben
kisgyermeknevelok/bolcsddei neveldk, az ovodakban pedig 6vodapedagogusok latjak el a nevelési és
fejlesztési feladatokat. A két szakmai szerep kozotti egyiittmiikddés természetesen kulcsfontossagu
(lenne) az atmenet biztositasaban, hiszen mindkét intézménytipus ugyanazon nevelési filozofia és
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pedagogiai szemlélet mentén milkodik. A valtozdsok nyomonkdvetése szembetiindvé teszi, hogy
mennyire hangstlyos a koragyermekkori nevelés két vetiiletének egymasra épiilo jellege.

A bemutatott valtozasok érintettekre gyakorolt hatasai szertedgazok. Ezeknek szerves részeként
jelennek meg boviild képzési utvonalak, amelyek a bolcsddei neveldi allas betoltéséhez vezethetnek.

Romanidban kordbban bolcsdédében elhelyezkedhetett az, aki érettségi oklevéllel rendelkezett,
barmilyen szakiranyu kozépfoku végzettséggel. Az 5347/07.09.2011-es, valamint a 5021/12.09.2013-
es Minisztériumi Rendelet szabalyozta tartalmilag a bolcsédei neveldi szakirany bevezetését a
pedagogiai liceumokba. De a kdzépfokt végzettség mellett megjelent a felsdfoku oktatas keretei kozé
keriilés igénye is. A 198/2023-as Oktatasi Torvény 165. cikkelye kdrolhatarolja a korai nevelésben
dolgozok statuszanak megnevezését: a korabbi ,.educator puericultor” kifejezés helyét atveszi az
»educator/educatoare/profesor educatie timpurie”. A romdniai magyar szaknyelvben egyeldre nincs
meg ennek az 4talakult keretli szakmai professzionak az egységes megnevezése: bdlcsddei neveld,
bolcsédei 6vono, kisgyermekneveld elnevezések egymas mellett parhuzamosan fellelhetoek.

Az oktatasi torvény 176. cikkelye a didaktikai funkciok betoltésének feltételeit hatarolja koriil,
kiemelve a bolcsddében alkalmazhaté pedagogusok tanulasi Utvonalait. A torvény értelmében
kozépfokon pedagogiai liceumi végzettséggel, ,,Korai nevelés” szakiranyon lehet ezt a képesitést
megszerezni, egyetemi alapképzésen (BA) pedig a ,Korai nevelés” szakiranyon. A 249. cikkely a
kivételeket is Osszegzi, kik teljesitik a kisgyermeknevel6i allas betoltésének feltételeit. E cikkely
értelmében 2027. szeptember 1-ig korai neveldi allast tolthet be, aki az aldbbi feltételek
valamelyikének megfelel:

(5) Kozépfoku végzettség, pedagogiai liceumban tanitdi szakiranyon, melyet korai nevelés kurzus
(atestat) egészit ki;

(7) Kozépfoku végzettség, pedagogiai liceumban, bolcsdédei neveldi, dvodapedagdgusi-tanitoi
szakiranyon;

(6) egyetemi BA képzés, Ovodai és elemi oktatas pedagogidja szakirany;
(8) egyetemi BA képzés, Ovodai és elemi oktatas pedagogiaja, MA, Korai nevelés szakirany.

2028-ig kapnak tiirelmi id6t a mar alkalmazasban 1évo bolcsddei neveldk, az atképzési modszertannak
megfelelden. Szakképesitett cimzetes bolcsddei neveldi statuszt tolthetnek be bolcsédei neveld-
ovodapedagogus végzettséggel, Korai nevelés MA-val, illetve min. két év szakmai tapasztalattal
rendelkez0 szakemberek a torvény életbe lépésekor. Tanitoi (pedagogiai liceumi) végzettség mellé,
ovodai és elemi oktatas pedagodgidja egyetemi alapképzéssel, két év szakmai tapasztalattal korai
nevelés kurzus (atestat) elvégzése is sziikséges.

A valtozasoknak és kovetkezményeinek megitélése az érintettség mértékének is fiiggvénye. Eppen
ezért gondoljuk, hogy az 6vodapedagogusok, bolcsddei neveldk és pedagogusjeldltek valtozashoz valo
viszonyuldsaban, az err6l valé gondolkodasban és véleményalkotasban talalunk egyezd és eltérd
elemeket egyarant. A kutatdsi eredményeinkben ezeket igyeksziink megragadni a tarsadalmi
megbecsiiltség, elonyok és hatranyok, szakteriileti motivacios tényezok ¢és képzési tutvonalak-
/karrierlehetdségek mentén.

2. Kutatasmodszertani adatok

2.1. Kutatdasi probléma és hipotézis

Vizsgalatunk soran egyrészt arra a kérdésre kerestilk a valaszt, hogy a kisgyermeknevelés oktatasi
intézményi keretek kozotti megjelenése milyen mértékben ismert a bolcsddei neveldk, az
ovodapedagogusok, illetve a koragyermekkori nevelési palyara késziilok szamara; masrészt a torvényi
keretek modosulédsa altal eléidézett valtozasok fogadtatasi reakcidi miként arnyalddnak és mindez
milyen 0j alternativ karrierlehetoségeket tar fel az emlitett szakmai csoportok szamara?
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Kutatasunk célja tehat az empirikus eredményeink Osszegzése altal letisztdzni a romaniai
kisgyermeknevelés intézményi alternativainak ismertségét és a valtozashoz vald viszonyulast, a
kisgyermekneveldi professzid szakmai kereteit €s megbecsiiltségének megitélését a bolcsddei nevelok,
ovodapedagogusok és pedagogusjeloltek olvasataban, illetve feltarni, hogy mindezek a valtoztatasok
milyen mértékben és jelleggel éreztetik hatdsukat a karrierlehetdségekkel/karriermodositassal
kapcsolatos elképzeléseikre.

Abbol a feltételezésbodl indulunk ki, hogy a térvényi mdodosulasok alternativ karrierutakat tarnak fel a
kisgyermeknevelok szadmara, tovabba az 6vodapedagoégusok, illetve a koragyermekkori nevelési
palyara késziilok pedagogusjeldltek szamdara, ami a pragmatista szemléletiiek szdmara vonzobb. Masik
feltételezésiink, hogy a kisgyermeknevelés oktatisi szegmensbe tagoloddsa ambivalens megitélési,
mivel a vélemények a veszélytarsitas és lehetoségfelismerés skalan arnyalodnak, ugyanakkor eltérd
megitélésii a harom alminta szemszdgébol.

Kutatasunk két szalon valosult meg: (1) egyrészt a koragyermekkori nevelés kozelmultban tortént
szabalyozasvaltozasa altal el6idézett szerkezetet €s humanerdforrast érintd valtozasok rendszerének és
intézményszervezési kdvetkezményeinek letisztazasa; (2) masrészt a valtozasok gyakorlati terepen
torténd fogadtatdsanak feltarasa a kisgyermekkori nevelés szakmai lebonyolitdsdban érintettek
véleménye tiikrében. (Barabasi, Stark, 2024)

2.2. Modszer es eszkoz

A vizsgalat elméleti alapozasanak kidolgozdsdban dokumentumelemzés modszerére tamaszkodunk.
Ennek részleteit az empirikus vizsgalatunk eredményeinek dsszehasonlitasat megeldzden e tanulmany
elso fejezetében foglaltuk Gssze. Az empirikus vizsgalati vetiiletet pedig 0sszefiiggésfeltaro jelleggel
az ankét modszerére épitettiik. Bolcsédei nevelok, dvodapedagdgusok és pedagogusjeloltek kdrében
online kérdéives lekérdezést valdsitottunk meg, a koragyermekkori nevelési szakértokkel pedig
interjukat készitettiink.

A vizsgélat eszkozét sajat készitésti kérddiv és strukturalt interjut segitd kérdéssor képezte. Az
adatgyiijtéshez egy sajat szerkesztésu, Likert-skalas kérdéseket tartalmazd kérddivet hasznaltunk,
amely a koragyermekkori neveléshez kapcsolodo attitiidoket, ismereteket és vélekedéseket vizsgalta.
A valaszadok 1-t6l 6-ig terjedo skalan értékelték az egyes allitdsokat, ahol az 1-es érték a teljes egyet
nem értést, mig a 6-os érték a teljes egyetértést jelentette. A megbizhatosagi vizsgalat szerint az
ovodapedagogusi kérdbiv Cronbach Alpha értéke 0.9312, a bolesédei neveldi kérdoivé pedig 0.9118,
vagyis e két kérddiviink kivald bels6é konzisztenciaval rendelkezik. A pedagodgusjeldlti kérddivre
vonatkozdan o = 0.734 értéket mutatott, ami elfogadhatdé megbizhatdsagot jelez.

A bolcsodei neveldi, 6vodapedagogusi és pedagogusijeldlti kérddivek szerkezeti felépitésiikben nagyon
hasonloak. Jelen tanulmanyban a kérdéiv ama kérdéseire reflektalunk, amely megmutatja, hogy a
vizsgalati személyek milyen mértékben latnak ra a koragyermekkori nevelés curriculumara, mennyire
ismerik ennek kisgyermekkori vetiiletét is. Ravilagitanak a bolcsddei neveldi allas betoltésének
feltételeivel kapcsolatos tajékozottsagra, ennek tarsadalmi megbecsiiltségével kapcsolatos
elképzelésekre. A bolcsddei nevelés oktatasi rendszerbe tagolodasanak értékelését, az eldnyeinek,
hatranyainak, lehetdségeinek €s a kihivasainak megitélését is elemezziik, illetve arra is fényt kivantunk
deriteni, hogy a vizsgalati személyek mennyire érzik magukat felkésziiltnek a bolcsédei neveldi
munkara is, illetve mennyire nyitottak és érdekldddek az oktatasi rendszer ezen szegmense irant, azaz
a karrierutak arnyaldsa milyen mértékben lehet kdvetkezménye ezen intézményrendszer-szerkezeti
valtoztatasnak.

A koragyermekkori nevelésért felelds szakért6k és bolcs6devezetdk szamara készitett interjuracs
ugyanazokra a kérdésblokkokra épiilt, mint a pedagogusi kérddiv, nagyobb teret engedve a szakemberi
szerepkorbdl adodo holisztikus szemléletmod korvonalazdsanak. Az interjuk révén megkiséreltiik a
kisgyermekkori nevelési gyakorlat mintazatainak megrajzolésat is.

A kérdoivek adatelemzése SPSS statisztikai program segitségével tortént (gyakorisag, atlag, chi
négyzet, T proba, varianciaanalizis, Anova teszt, korrelacio, faktorelemzés). Az interjuk
feldolgozasaban tartalomelemzés modszerét érvényesitettiik. (Barabasi & Stark, 2024)
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2.3. Vizsgalati minta

A bolcsddei nevelésre vonatkozo rendszerszintli modosulasok, a szolgéltatdsi korének boviilése a
bolcsddei neveldk mellett egy masik szakmai csoportot is érint, mégpedig az 6vodapedagogusokat. Igy
a vizsgalatunkba a bolcsédei nevelok mellett 6vodapedagdgusokat is bevontunk. Az arnyaltabb kép
megrajzolasa érdekében a pedagogusjeldltek nézOpontjat is vizsgaltuk, azokét a pedagogusjeloltekeét,
akik tanitoi, 6vodapedagogusi vagy bodlcsddei neveldi palyara késziilnek. S mivel a rendszerszintii
modosulasokat vezetd pozicioban 1évo nevelési szakértok jobban atlatjak, ezért koragyermekkori
nevelésért felelds megyei szaktanfeliigyelok és bolesdédevezetok véleményét is feltérképeztiik.

1. tdblazat: Vizsgalatba bevont személyek

Szakmai csoport Fo
1. Kisgyermeknevel6/bolcsddei neveld 103
2. Ovodapedagogus 213
3. Pedagogusjelolt 340
4. Nevelési szakértd 8
Osszesen 664

A vizsgalatba bevont 103 kisgyermeknevelé atlagéletkora 35,22 év (a legfiatalabb adatk6z1d
kisgyermekneveld 20 éves, a legidésebb 58 éves). Elgondolkodtatd tény, hogy pont azon az oktatasi
szinten, ahol az 4llandosag fontos a kisgyermek szdmara a biztonsagos kotddés kialakuldsa érdekében,
mindossze a kisgyermeknevelok egynegyede rendelkezik cimzetes allassal. A szakképzett humén
er6forras is problémat jelent ezen az oktatasi szinten is, ugyanis tizb6dl két bolcsddei neveldnek nincs
pedagogiai végzettsége; s a minta 37,9%-anak nincs kisgyermekkora vonatkozo szakképesitése. A
szakképesitést a megkérdezettek majdnem fele (gyorstalpald) szaktanfolyamon szerezte meg, a
pedagdgusok tobbsége a Curricularis felkészités a koragyermekkori nevelésre (Abilitare curriculara
pentru educatie timpurie) kurzust végezte el, az Oktatasi Minisztérium és a Megyei Pedagogushazak
szervezésében. Az adatfeldolgozaskor megallapitottuk, hogy a boélcsddei neveldk kissé bizonytalanok
a szakképesitésik megitélését illetben. Ez a személyi bizonytalansig a rendszerszintii
bizonytalansaggal van 6sszhangban, mivel jelenleg épp alakuloban van, hogy ki/mi szamit szakképzett
bolesddei neveldnek.

Az intézményszervezddési strukturdk azt mutatjadk, hogy a bolcsddék 90%-a atkeriilt az oktatasi
agazatba, 7% esetén pedig épp folyamatban van a valtas — a megkérdezett kisgyermekneveldk
véleménye szerint. Leggyakoribb intézményszervezési forma a hosszii programtl bolcsdde (65%),
illetve a napkdzikhez csatolt bolcsddei csoportok (33%). Nagyjabol azonos mértékben oszlanak meg a
foglalkoztatott dvodai csoportok: a kisgyermeknevelok egyharmada vegyes csoporttal foglalkozik, ill.
30-30%-a osztott nagy, illetve kozEépso csoporttal. Kivételt képez a kiscsoport, minddssze 4 pedagdgus
foglalkozik a 0-1 éves korosztallyal.

A vizsgalatba bevont 213 6vodapedagogus atlagéletkora 36,8 év, Romania magyar lakta megy¢€ibdl,
igy Hargita, Kovaszna, Maros, Szatmar, Bihar, Szilagy megyék képezték az dvodapedagdgusi
részkutatds terepét. Az Ovodapedagogusi alminta tobb mint 80%-anak (172 f6) nincs
kisgyermeknevel6i képesitése.

A vizsgalatba bevont 340 pedagogusjelolt (akik amugy is a koragyermekkorra vonatkozoan szereznek
szakképesitést, oOvodapedagogusi-tanitoi palyara késziilve) atlagéletkora 23,03 év. 93,8%-uk (N=318)
ovodapedagogus-tanito szakon tanul a Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen.

A nyolc f6s nevelGi szakértéi almintaba négy koragyermekkori nevelésért (is) felelés megyei

szaktanfeliigyeld, két 6voda mellett miikodo bolesdde vezetdje és két bolcsddehalozati vezetd keriilt
be.

3. A romaniai bolcsodei nevelés harmas tiikkre

A koragyermekkori nevelés curriculumanak ismeretét és alkalmazasat vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy
a bolcsddei neveldk a legtajékozottabbak ezen a téren, a pedagdgushallgatok pedig legkevésbé.

Volume 15, Number 2, 2025



6 Barabasi Tiinde, Stark Gabriella

Curriculum-ismeret és alkalmazas

Bolcs6dei neveld tervezési dokumentumainak m
ismerete 4.5

Felkészliltség a curriculum bolcsddei szegmensének m
alkalmazasara A5

Felkészliltség curriculum alkalmazasara m
Osszessegeben A5

Curricutum bolcsGdei szegmensének ismerete m 4.7
Curriculum ismerete 0sszességeben 4.9

1 2 3 4 5 6

[=]

N pedagogusjelolt M dvodapedagogus M bolcsodei neveld

1. dbra: Curriculum-ismeret €s alkalmazas (1-6 fokozat Likert-skala)

Az 1. abra szerint a bolcsddei nevel6k nagy mértékben ismerik sajat szakmai feladatkoriiket (m=4.9),
magat a curriculumot 6sszességében (m=4.9), illetve ennek bdlcsddei szegmensét (m=4.7); picit
alacsonyabb szintli a tervezési dokumentumok ismerete (m=4.5). Az ismeretek mellett a felkésziiltség-
érzetiik is elég magas, mert azonos mértékben érzik magukat felkésziiltnek a curriculum alkalmazéséara
Osszességében, mint a bolcsddei szegmens alkalmazasara (m=4.5). Ez a magabiztossag a szakmai
ismeretekben és a pozitiv szakmai felkésziiltség-érzet vélhetden azzal is magyarazhatd, hogy a
megkérdezett bolcsddei nevel6k majdnem fele (42.7%) nemrégiben végezte el a szakmai atképzést,
ahol a hangsuly a curriculum-ismeretre tevodott.

Az 6vodapedagogusok kozepes mértékben ismerik a bolcsddei nevelok szakmai feladatkorét (m=3.3),
illetve a curriculum bolcsdédei szegmensét (m=3.1), a tervezési dokumentumok terén a legalacsonyabb
az ismeretszintjiik (m=2.5). Szignifikans kiilonbség mutatkozik a teljes curriculum (m=4.4), illetve a
curriculum bdlcsddei szegmensének ismerete (m=3.1) kozott, ugyanigy a bolcsddei (m=3) ¢és az
ovodaira szegmensre (m=3.9) vonatkozo felkésziiltségérzetilk kozott. A mutatkozo kiilonbséget
szakmai statuszukkal magyarazzuk: az 6vodapedagdgus elsGsorban az dvoda szakmai feladatait,
curriculumat ismeri; de természetesen az el6z6 szakasz (bolcsdde) és a kovetkezo szakasz (kisiskola)
szakmai feladatait és curriculumat is ismeri a oktatasi-nevelési folytonossag biztositdsa érdekében.

A pedagogusjeldltek korében hasonld mintazat rajzolodik ki, mint az évodapedagdgusok korében,
hajszéallal alacsonyabb ismeret- ¢és felkésziiltségi szinttel: a pedagogusjeldltek is — az
ovodapedagogusokhoz hasonldan — tajékozottabbak és felkésziiltebbek az 6vodai nevelés terén, mint a
bolcsédei nevelés terén. Ebbol értelemszeriien kdvetkezik, hogy a pedagdgusjeldltek elméleti és
gyakorlati képzése soran a hangsuly az 6vodai részre tevédik (hisz Ovodai és elemi oktatas
pedagogiaja képesitést szereznek), de azért kisebb mértékben érintik a bolcsddei szegmenst is.

Osszehasonlitva a szakmai és tarsadalmi megbecsiiltséget a 3 alminta szemszogébdl, a 2. abran azt
tapasztaltuk, hogy minél idésebb korosztallyal dolgozik a pedagdgus az oktatasi rendszerben, annal
magasabb a tarsadalmi statusza a munkakornek. A tanitd megbecsiiltsége a legmagasabb, ezt kdveti az
ovodapedagogusé, majd a bolcsédei nevel6é. A bolcsddei neveldk latjak legpozitivabban
megbecsiiltnek mindharom szakmat még a pedagdgusjeldltekhez képest is, ugyanakkor sajat szakmai
és tarsadalmi megbecsiiltségiiket jobbnak itélik meg, mint az 6vondk és tanitok.
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Tarsadalmi és szakmai megbecsiiltség

Tanito pedagogusszakman belll
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Bolcsddei neveld pedagdgusszakman belul 38
: . . . . 3.8
Ovodapedagogus tarsadalmi megbecsultsége 49
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N pedagogusjelolt M dvodapedagogus M bolcsodei neveld

2. dbra: Tarsadalmi és szakmai megbecsiiltség (1-6 fokozata Likert-skala)

A bolcsddei neveldi allas tarsadalmi és szakmai megbecsiiltségének megitélése jorészt azokat az
eredményeket hozta, amit gyakorta tapasztalunk: az oktatési rendszerben minél fiatalabb korosztallyal
dolgozik a pedagdgus, annal alacsonyabb a tarsadalmi statusza a munkakornek. A pedagdgusi
tarsadalmon beliili megitélése szignifikansan magasabb, mint az dssztarsadalmi értékelés, de igy is
csak gyenge jonak mindsiil, és ebben a dimenzidban is lényegesen alulmarad mind az
ovodapedagogusi, mind a tanitdi szakmai megbecsiiltségnek.

Erdekes mintazatot tapasztalunk a bolcsddei allas valasztasanak motivacios tényezdit vizsgalva.

Bolcsodei allas valasztasanak motivatorai

Klilso szaktekintély 2.8

_L\

6

Gyermekkori vagy 43

Korosztalyhoz kotédés

Cimzetes allas szerzése “ 3.9
. . . 3.6
Lakohelyhez kozelség .
Leépités, allas megszlinése F 4.3
Ovénéi/tanité allas hidnya kihelyezéskor m 3.8

1 2 3 4 5 6

b
o
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3. abra: Bolcsddei allas valasztasanak motivacios tényezoi (1-6 fokozath Likert-skala)

A bolcsodei allas valasztasanak hatterében hiizodo indokokat vizsgalva azt latjuk a 3. abran, hogy
alapvetden a személyes vagyak é€s a korosztalyhoz vald kotodés a legerdsebb a bolesddei neveldket
motivald tényezok soraban. Az olyan pragmatikus motivumok, mint a cimzetes allas megszerzése
vagy a ,.kényszerpalya” (leépités vagy sajat szakteriiletének megfelelé pedagogusi allas hianya) az
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ovodapedagogusok korében dominalnak inkabb. A lakohelyhez vald kozelség vagy a kiilso
szaktekintély javaslatara torténo palyan maradasi motivacio a pedagogusjelolteknél erételjesebb.

A kisgyermeknevel6i allasok vallalasanak szandéka kozotti eltérések magyarazataban segitségiinkre
lehetnek a faktoranalizissel nyert eredményeink, amelyek arra mutatnak rd, hogy a bolcsddei allas
elvallalasaban kozrejatszd tényezoknek megfeleléen milyen bolcsédei neveldi, dvodapedagogusi és
pedagogusjeldlti csoportokkal talalkozhatunk.

Harom nagy csoport rajzolodik ki. A pragmatikusok csak abban az esetben vallalndk a bolcsddei
neveldi tevékenységet, tobbnyire egzisztencialis okokbol, biztositva és javitva ezaltal a szakmai és
személyes jollétiik mindségét: példaul amennyiben megsziinne az allasa, vagy ezaltal lakhelyéhez
kozelebbi, illetve cimzetes allast tudna szerezni. A vagyteljesitokre jellemz6, hogy belsd indittatasbol
dolgoznanak kisgyermeknevelokként, elsddlegesen a korosztaly iranti elkdtelezodés altal vezérelve. A
modellkdvetdk szdmara fontosak a kiilsé hatasok, a kollégdk, az intézményvezetd, a szakfeliigyeld
véleménye és egyfajta modellkovetd magatartast jelenitenek meg e kérdés kapcsan. A bolcsddei
neveldk jellemzéen vagyteljesitok, a pedagdgusjeldltek modellkdvetdk, az 6vodapedagdgusok pedig a
pragmatikussag és modellkovetés kategoridiba sorolhatok. (Barabasi & Stark, 2024)

A bolesddében dolgozdk neveldi tevékenység melletti elkdtelezettségét a munkakorhdz vald pozitiv
viszonyulas mellett a jovore vonatkozo terveik is alatdmasztjak, hiszen a 4. abra adatai szerint
haromnegyediik maradni szeretne a bolcsédei neveld palyan, mintegy 20%-uk valtana az oktatasi
rendszer valamely magasabb szintjére, ¢s minddssze 3,9%-uk tervezi a bolcsddei palya elhagyasat.

Jovore vonatkozo tervek

W pedagogusjelolt W bolcsddei neveld
egyéb
l 3.9
tanité
47.6
6vodapedagdégus

1

L

bolcsddei neveld
75.7

o
-
o
N
o
w
o
N
o

50 60 70 80

4. abra: JovOre vonatkozd tervek

Szignifikans kiilonbségeket nem tapasztaltunk a pedagodgiai végzettség, tanulmanyok jellege vagy
kisgyermekkora vald szakképesités fliggvényében. A vizsgalatba bevont pedagogusjeldltek majdnem
fele ovodapedagégusként latja a jovojét, egyharmada tanitoként, mindossze 4.1%-uk szeretne
bolcsédei neveld lenni. A pedagogusjeldltek jovore vonatkozo tervei nincsenek Osszhangban a
munkaerdpiaci lehetéségekkel, mert cimzetes pedagogusi allasok foként bolcsédében talalhatok a
titularizare.edu.ro portal adatai szerint.

PedActa



A romaniai bolcsédei nevelés harmas tiikkorben 9

Elhelyezkedési esélyek — bdlcsédei neveldk

m Nincsenek ismereteim

= Ugyanolyanok, mint az
ovodapedagoégusoké

m El6nydsebbek, mint az
ovodapedagogusoké

= El6nytelenebbek, mint az
ovodapedagoégusoké

5. abra: Bolcsddei neveldk elhelyezkedési esélyei

Az 5. abra szerint a vizsgalatba bevont bolcsédei neveldk nincsenek teljesen tisztaban a bodlcsddei
neveldi allaskinalattal vagy a jelentkezési feltételekkel. Egyharmaduknak nincsenek ismeretei vagy
nem tudjak megitélni a jelenlegi bolcsddei nevelési allaskinalatot. A megkérdezettek szintén
egyharmada hasonlonak érzi az elhelyezkedési esélyeket az dvodapedagdgusokéhoz. S nagyjabol
azonos aranyban ellentmondanak egymasnak a valaszok, ugyanannyian vélik az évodapedagdgusok
helyzeténél eléonydsebbnek, mint amennyien elénytelenebbnek.

A 6. abran az lathato, hogy a valtozéas kovetkezményeinek altalanos megitélése miként arnyalddik a
harom almintanal.

A valtozas kovetkezményeinek megitélése

A pedagogustarsadalomban a legkevésbeé értékelt _ 3l
statusz lesz. 3.1
e P . . 4,3
Noveli a kisgyermekneveldk tarsadalmi statuszat. 421‘23
Ovodapedagégusi allasok megsz(inéséhez vezet. m 3l
. PSP . 4.3
Sok U] munkahely lehetdségét villantja fel. 24.5
Veszélyezteti a szocialis agazat feladatkorét. _3233
Elnyerte melté helyét az oktatasi rendszerben. _ 4-'156

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

W pedagogusjelolt B Ovodapedagogus  Ebolcsodei neveld

6. abra: A valtozas kdvetkezményeinek megitélése
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A valtoz(tat)as két leginkabb pozitivnak itélt kovetkezményét a sok 1j munkahelyi lehetdség
megteremtésében, illetve a kisgyermeknevel6i munka stituszanak novelésében jeloli mindharom
vizsgalati alminta. Ugyancsak pozitivan keretezik azt is, hogy a kisgyermekekkel valé foglalkozés is
elnyerte méltd helyét az oktatasi rendszerbe tagolodassal. Az esetleges veszélyforrasokat, minthogy a
kisgyermeknevelésben a szocialis funkcio hangsulytalannd valasat hozna, vagy &vodapedagdgusi
allasok megsziinéséhez vezethetne ez a valtoztatds, sokkal kisebb mértékben latjadk gondnak, mint
amilyen mértékiinek latjak a hozadékokat. Meglepd, hogy az 6vodapedagogusi allasok megsziinésének
veszélyét nem az 6vodapedagogusok domboritjak ki, hanem a bolcsddei neveldk, egyediil itt tér el
szignifikans kiilonbséggel a harom alminta véleménye.

Faktorelemzésnek vetve ald az adatokat, két — széls6séges — hallgatoi kategdriat azonositottunk. Az
egyik hallgatéi csoport a lehetdségeket latja a bolcsddéket érinté valtozasokban: méltd hely és
megfeleld statusz, illetve 1 karrierlehet6ség. Ezzel szemben a masik hallgatoi csoport a veszélyeket
domboritja ki: a statuszcsokkenést, az Svondket érintd leépitéseket stb. A pedagogusjeloltek a
valtozast a lehetdségek ¢és veszélyek tengelyén egyensulyban helyezik el, nem egyértelmi az
allasfoglalasuk, amit a rendszerszintii bizonytalanség is taplal.

Az 6vodapedagdgusok esetén mar jobban arnyalodik ez a kép: az o6vodapedagogusok a szakmai
lehetdségek, a tehermentesités és a szakmai veszély (bekebelezés) tengelyén helyezkednek el, a
bolcsddei neveloknél még arnyaltabban jelentkezik, 6k elkiilonitik a személyes és szakmai
lehetdségeket, de megjelenik az allasféltdk csoportja is. (Barabasi & Stark, 2024)

A szakért6i interjuk kidomboritottdk a bolcsddei intézményrendszer struktirdjat, eme interjuk
mindenikébdl visszakdszond kulcsfogalom és gondolat a kaosz, a rendszer formaldédasa okan jelen
levé ziirzavar és a rendrakds erds igénye ezen a teriileten. Ez egyrészt a térvényi keretek pontositasat
igényli, masrészt a modszertani tdmpontrendszer kidolgozasat siirgeti, ami a mindennapi gondozasi-
nevelési gyakorlatot hivatott segiteni.

Erre erdsit ra a 3. interjualany is, aki kiemeli, hogy a curriculumot modszertani ajanlasokkal lehetne
teljesebbé és hasznalhatobba tenni a bolcsddei nevelok szdmara, mert ezek jorészt csak az dvodai
szintre vonatkoztatva fogalmazodnak meg. ,Jelenleg zajlanak ilyenszeri munkalatok minisztériumi
szinten, ami segiti a curriculum értelmezését, potolja a hidnyosabb elemeket.” (3. alany)

4. Osszegzés

Kutatasunk végkovetkeztetése, hogy a bolcsédei nevelés intézményrendszeri valtozasanak fogadtatasa
alapvetGen pozitiv, foként a bdlcsddei neveldk szemszogébol, de bizonyara a tisztazatlan vetiiletek
(mint példaul ki, hogyan tolthet be allast, finanszirozdsi problémak, moddszertani-pedagogia
gyakorlattal 0sszefliggé kérdések, bolcsddei végleges allasok hianya a rendszerben stb.) miatt is, a
veszélyek és lehetdségek tengelyén helyezkedik el mind az O6vodapedagogusok, mind a
pedagogusjeldltek, mind a bolcsddei neveldk szerint. Tobbnyire ugy itélik meg a vizsgalati személyek,
hogy bolcsddei intézményrendszert érintd modositds révén a bdlcsddei nevelés egységes
szemléletének és gyakorlatanak megvaldsitasi esélye teljesedhet ki, amennyiben a torvényi keretek, a
szakemberek szakmai felkészitése €s az intézmények személyzettel valo ellatottsaga optimalizalodik.

Az oktatasi rendszer boviilésének egyik alapvetd kihivaselemeként jelenik meg a vizsgalati
eredmények alapjan a gyakorlati megvalosulasi iranyelvek és -modellek kidolgozasa. Ez segitheti a
bolesodei fejlesztés két alappillérének, a nevelésnek és a gondozasnak a kiegyenstlyozott aranyu
megjelenését. Ugyanakkor megoldasra vard kihivas a szakmai képzési és atképzési rendszer
atgondolasa, érvényesitése. Mindez a pedagogusképzési rendszer szdmara jeldli ki siirgdsen
atgondolandd és megoldando feladatként a kisgyermeknevelOk szakmai képzésének elméleti és
gyakorlati felkészitési alternativainak a kidolgozasat.

Empirikus eredményeink ravilagitanak a bolcsddei nevelés intézményi szerkezetvaltozdsanak
egyértelmi elényeire, mint példaul a legkisebbek torténd foglalkozas fejlesztéskozpontisaga, alapozo
jellege az 6vodai nevelés szempontjabol, pedagdgusi karrierlehetéségek arnyaldodasa, de kidomboritjak
azokat a neuralgikus pontokat is, amelyek kikiiszobolése a kdzeljovo oktataspolitikai és bdlcsddei
fejlesztésmoddszertani megoldasokat igényel és var (és amelyekre korabban utaltunk). Vizsgalatunk
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hozadéka a bolcsddei és 6vodai nevelés szervesen egymasra €piil6 jellegének, mégis tobbcélusaganak
nyomatékositasa és az egyes szegmensek sajatos szakmai azonosito jegyeinek meghatarozasa.
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