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A ROMANIAI TOVABBKEPZESI RENDSZER JELENE

TEACHERS' PROFESSIONAL TRAINING SYSTEM IN ROMANIA
Zoller Katalin

Abstract: Improved teaching is certainly one of the best paths to increased and effective learning.
Many teachers, however, are not prepared to implement appropriate teaching practices. Continuing
teacher professional development plays a key role in achieving a high standard of teacher
performance. In this study we examine the professional development system offered to teachers is
Romania. Furthermore our main focus question is which indicators of continuing professional
development are influencing succesfull teaching practices, also effective learning results of
students.

Keywords: continuing teacher professional development, in-service training, Romania, teacher
and student effectiveness

Bevezetés

Vilagszerte nagyszabasu kutatasok folynak az oktatdsi rendszerek eredményességét befolyasolo
tényezok alapos elemzése, az eredményességgel dsszefliggd dimenzidik megértése érdekében.

Az oktatasi rendszerek mindségének és hatékonysiganak a javitasa az Eurépai Uni6 allando prioritasa
is. Az Oktatas és képzes 2010, valamint az Oktatas és képzés 2020 olyan stratégiai keretrendszerek a
tagallamok részére, melyeknek 6 célja azok oktatasi rendszerének a tamogatasa, tovabbfejlesztése. Az
Oktatas és képzés 2020 keretrendszer masodik 6 stratégiai célkitiizése az oktatas és a képzés
mindségének és hatékonysaganak a javitasa.! E stratégiai célkitlizés megvaldsitasanak Osszetevoi
kozott szerepel a tanitas magas szinvonalanak a biztositasa, tovabba a megfeleld tanari alapképzés és
folyamatos szakmai fejlodés lehetdségeinek a megvalosulasa.

A tanarok szamitanak cimii OECD (2007) jelentés 25 orszagban végzett elemzéseket, melyek alapjan
azt a kovetkeztetést fogalmaztdk meg, hogy a tanuldk teljesitményét meghatarozé6 masodik
legfontosabb tényezo (a csaladi hattér utan) a tanar. A McKinsey & Company 2006 majusa és 2007
marciusa kozott végzett vizsgalata az OECD PISA-programjaban legjobb eredményt elérd azsiai,
eurdpai, észak-amerikai és kozel-keleti iskolarendszerek teljesitményének hatterét, okait tarta fel.. A
kutatas eredményeit Osszegezte a McKinsey-jelentés, mely kovetkeztetéseiben azt fogalmazta meg,
hogy mivel magyarazhatdé az, hogy az egyes iskolarendszerek eredményei sokkal jobbak, mint
masoké, kovetkeztetésképpen azért, mert ,,olyan mechanizmusokat hoztak 1étre, amelyek a kdvetkezo
harom feltételt teljesitik: tobb tehetséges embert vonzanak a tanari palyara, jobb oktatéva képzik Oket,
és biztositjak, hogy a rendszer a lehetd legjobb szinvonalu oktatast nyujtsa minden egyes gyermek
szamara. (...) Az oktatdsi rendszer csak annyira jo, amennyire a tanarok, akik alkotjak” (Barber—
Mourshed, 2007, idézi Karpati, 2008, 193).

'Az Oktatds és képzés 2020 program négy stratégiai célkitiizése: 1. az egész életen 4t tartd tanulds és a mobilitas
megvalositasa; 2. az oktatds és a képzés mindségének ¢és hatékonysaganak javitasa; 3. a méltanyossag, a tarsadalmi kohézid
¢és az aktiv polgari szerepvallalas elémozditasa; 4. az innovacio és a kreativitas — a vallalkozoi készségeket is beleértve —
fejlesztése az oktatas és a képzés minden szintjén.
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Az utobbi évtizedek kutatasi eredményei kétségteleniil bizonyitottak, hogy a tanulok teljesitményének
és eredményességének az oktataspolitikai intézkedések altal is befolyasolhatd tényezdéi koziil
leginkabb a tanarok munkaja, felkésziiltsége a meghatarozo (Wilson és Berne, 1999; Hopkins, 2005;
Hanushek, Kain, Rivkin, 2005; Sagi és Ercsei, 2012). A kutatasi eredményeket figyelembe véve az
oktatas hatékonysaganak ndvelését célzd beavatkozdsok tervezheték a pedagoégusok képzését-
tovabbképzését oktataspolitikai szintre emeld intézkedésekkel, az eredmények folyamatos
értekelésével, monitorizalasaval. A pedagogusok eredményességének hatterében a mindségi
pedagogusképzés ¢€s a folyamatos szakmai fejlodés meghatarozd, a sikeres oktatasi rendszerek
hatékonysaganak a zaloga. A sikeres oktatasi rendszerekben a képzésbe valo belépéskor mar nagyon
erés szelekcios kritériumok érvényesiilnek, a kevésbé sikeresek a munkaba allaskor valogatnak a
tanarok koziil (Kovacs, 2013).

Sagi (2011) a pedagogus palyarél szolé nemzetkozi csticstalalkozd® szamara készitett hattérelemzés®
(OECD, 2011) adatait alapul véve ismerteti az oktatasi rendszer egészének a megerdsitését
eredményez0 reformintézkedéseket, amelyek a pedagogushivatas kovetkezO négy teriiletére
vonatkoznak: 1. a bekeriilés folyamata a pedagogusképzésbe és a pedagogusképzés mindsége; 2. a
pedagoégusok szakmai tovabbfejlodésének rendszere; 3. a pedagdgiai munka mindségének értékelése,
visszacsatolas err6l, a pedagogusok tovabbfejlodési lehetéségei és karrieritja kapcsolata a
mindségértékeléssel; valamint 4. a pedagogusok adott reform iranti elkotelezettsége.

Egybecsengé kutatasi kovetkeztetések olvashatok tehat a tanari eredményesség diakok tanulmanyi
eredményességére gyakorolt hatasarol, oktatasi rendszerek sikerességét meghatarozo voltarol, azonban
az eredményességi mutatok vonatkozasaban a kutatasi iranyok tobb csoportja is elkiilonitheté annak
fliggvényében, hogy a tanari eredményesség milyen jellemzdjét helyezi el6térbe ¢és mely
tudomanyteriilet értelmezési keretén beliil, milyen konceptualis rendszert vesz figyelembe. A tanari
hatékonysag mutatoinak a tekintetében tehat nincs konszenzus.

Jelen tanulmény célja a roméaniai tovabbképzési rendszer bemutatdsa, a rendszerben lezajlott
valtozasoknak az értékelése, mely alapvetden meghatarozza a pedagdgusok folyamatos szakmai
fejlodésének a formait, tartalmat, koncepcigjat és ez altal az oktatasi rendszer eredményességét is. Az
oktatasi rendszer mindségkoncepcidit a tanarok szakmai eldmeneteli lehetdségeinek, a szakmai
vizsgalata szempontjabol kozelitjik meg. Az elemzés alapjat foként a romaniai szabalyozo
dokumentumok, térvények, rendeletek és ajanlasok képezik. Tanulmanyunkban arra keresiink valaszt,
hogy vilagszerte a pedagdgusképzés és folyamatos szakmai fejlédés terén tapasztalt valtozasok, a
pedagdgusi palya ujragondolasanak a problémaja hogyan jelenik meg a romaniai oktatasi rendszerben,
milyen megvalositasi lehetdségei, illetve feltételei vannak egy még mindig centralizalt, adminisztrativ
elszamoltatasi rendszerben miik6dé szabalyozasi keretben.

1.Fogalmi keretek

1.1. A tanari és tanuloi eredményességvizsgalatok

Kutatasunk elméleti hatterét, értelmezési keretét az iskolaecredményességi kutatasok pedagdgusokra
vonatkoz6 megallapitasai, kutatdsai, kutatdsanak lehetoségei képezik. Lannert (2009) az
iskolaeredményességi kutatdsok nemzetkozi tapasztalatait 6sszegzd tanulmanyaban tobb tényezot is
emlit, amelyet a kutatdsok soran vizsgaltak ¢és amelyeknek jelentdséget tulajdonitottak az
eredményesség szempontjabol. A pedagogus, a pedagdgiai munka ezen tényezOk egyik
legfontosabbika, ugyanis az iskolai hatas legerdteljesebben az osztalyteremben érheti a tanuldkat, a
tanar-didk kapcsolat(ok)on at. Az iskolai hatékonysagot vizsgald kutatdsok kiinduldopontjat a

2A 2011. marcius 16-17-én New Yorkban tartott nemzetkdzi cstcstalalkozon (International Summit on the Teaching
Profession) a legfejlettebb, illetve leggyorsabban fejlodd oktatasi rendszerek oktatdsi miniszterei, oktatasi vezetdi, oktatasi
szakszervezetek képvisel6i, valamint tobb nemzetk6zi szervezet kutatdi és szakemberei iiltek Gssze abbol a célbol, hogy
attekintsék, hogyan lehet a leginkabb hatékonyan javitani a tanari munka, a tanitas és altalaban az oktatas szinvonalat.

3Az OECD nemzetkdzi tanarkutatas alapjan: TALIS (Teaching and Learning International Survey), 2009.
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tarsadalmi statusbol fakadd egyenldtlenségek képezték. A sziiléi hattér meghatirozo szerepe a
gyerekek iskolai palyafutdsaban a kutatasi eredmények el6terében maradt, a kilencvenes években
viszont kiegésziilt olyan eredményekkel, amelyek hatarozottan ramutattak arra, hogy a didkok
teljesitményét a csaladi hattér mellett az iskolai hatasok koziil leginkabb a pedagdgus munkajanak a
mindsége befolyasolja (Sagi, 2009). A logikailag is konnyen kovethetd gondolatsor kdvetkezd
elméleti Gsszetevéje a mindségi pedagogusi munka. Ezen a ponton elérkeztiink a kutatasunk
legfontosabb dimenzidjahoz, a pedagégusi munka mindségének a vizsgalatdhoz, ezen beliil a
folyamatos szakmai fejlodés mint mindségi tanitast eredményezd Osszetevohoz. Alapvetd kutatasi
kérdésilink, hogy az oktatas eredményességének, a pedagogusi munka eredményességének hogyan
lehet indikatora a pedagogusok folyamatos szakmai fejlédése? Hogyan hat a pedagogusi munka
mindségére a folyamatos szakmai fejlodés? Mit értiink mindségi pedagdgusi munkan? Milyen
eredményességi mutatéi vannak a hatékony pedagodgusnak? Mikor tekintjiik eredményesnek a
pedagogusok munkajat? Milyen a jo mindségili pedagogiai munka?

Azt a felismerést kdvetden, hogy a didkok teljesitményét a csaladi hattér mellett az iskolai hatasok
koziil leginkabb a pedagdgus mindsége befolyasolja, kutatasok sorozataban vizsgaltak mar az altalunk
is megfogalmazott kérdéseket, hogy milyen mutatok alapjan jelenthetd ki az, hogy egy pedagdgus jo
vagy nem j0, akar az, hogy mennyire hatékony. A vizsgalatok nyoman kidertilt, hogy nincsen egyetlen
olyan indikator sem, amely alapjan a pedagogus teljesitménye egyértelmiien értékelhetd lenne.

Hanushek (1997), hasonléan Darling-Hammond (2000) kdvetkeztetéseihez is azt fogalmaztak meg, a
tanari munka mindségére iranyuld kozvetlen mérések eredményei csak csekély mértékben adnak
magyarazatot a tanulok teljesitményei kozotti kiilonbségekre.

Azonban ez nem jelenti azt, hogy ezek az informaciok nem hasznosulnak. A mérhetd tényezok
alapjan ugyan nehéz megitélni, hogy ki a jo tanar, az erre vonatkozé kutatasok napjainkra mar
arnyaltabb képet mutatnak.

Sagi Matild (2009) tanulmédnyaban a problémat vizsgalé amerikai kutatd, Linda Darling Hammond
negyven évnyi kutatasi tapasztalatait idézi, mely szerint dnmagaban sem a pedagdgus altalanos
képességei €s intelligencidja, sem a tantargyi tudasa, sem képzettségi-végzettségi szintje (diploma
jellege és min6sége), sem pedig a tanitasi gyakorlatanak hossza — tehat egyetlen, konnyen, egyszertien
mérheté és szamon tarthatd tényezé — sem mutatott jelentds kapcsolatot az altala tanitott tanuldok
iskolai teljesitményével, vagyis a pedagdégus munkajanak eredményességével (Darling-Hammond,
2000 idezi Sagi, 2009). Eltéro vizsgalati lehetdségek jelentkeznek tehat a tanari mindség mérésének a
modjaban is. A tandri munka hatasat vizsgaldo kutatdsok sokféle jellemz6t hasznalnak
proxyvaltozoként® a tanari munka minéségének a meghatarozasara. A leggyakoribbak ezek koziil
(Saad, 2006 alapjan’): a tandr képzettsége, szaktargyi ismerete, a bachelor fokozat elnyerése és a
mesterképzés soran elvégzett kurzusok szama a tanitott szakteriileten, rendelkezik-e a tanitott
miveltségteriileten mesterfokozattal, a szaktargyi tudast felméré orszagos tanari vizsgakon elért
eredmények, az elvégzett fels6fokt intézmény tarsadalmi rangja, legmagasabb képzettségi fokozat,
tanari/pedagogiai kurzusok, a tanari képesités szintje, tesztekkel mérhetd tanari képességek (szakmai
alkalmassag), teszteredmények a felsGoktatdsi intézménybe Kkeriilést megel6zden, 1Q-tesztek
eredményei, tanitasi gyakorlat, a szakmai tovabbképzések.

A tanarkutatdsok tobbnyire a tanari hatékonysagra, a mérhetd vagy dokumentalhatd tanari adatokra,
valamint a didkok ¢és az oktatdas mas szerepldinek véleménye alapjan kdérvonalaz6dé tanaridedlra
iranyulnak. A tanar altal kifejtett hatdsok az osztalyteremben a tanar-didk kapcsolati feliileten
érvényesiilnek.

Sagi és Ercsei (2012) modellje alapjan a pedagdgusi munka mindségének vizsgalata soran a kdvetkezd
hét tényez6 tlinhet célravezetdnek: pedagdéguskompetenciak, pedagogusképzés, palyara allas, palyan

*A proxyvaltozé olyan véltozét jelent, amely nem Gnmagaban érdekes, hanem amelyb8l a vizsgalni kivant tényezével
kapcsolatban — amelyet azonban nem Iehet pontosan egy valtozoba besiiriteni — lehet megtudni fontos informacidkat. A
proxyvaltozonak szoros Osszefliggésben kell allnia a vizsgalt tényezdvel.

>A tanitds mindségét befolydsold tényezdk Sanitiago 2002:81. alapjan.
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maradas, értékelés és mindségbiztositas, tovabbképzés/szakmai tovabbfejlodés, iskolavezetés/iskolai
tanari kozosség.

1. dbra. A tandri munka minGségét befolydsold tényezdk

Iskolavezetés,
iskolal tandri

Forras: Sagi és Ercsei (2012, 11): A tanari munka mindségét befolyasolo tényezok

1.2. Tanarok folyamatos szakmai fejlédése

Zoller és Petras (2012) Teachers as learner — Concepts of Teacher Professional Development cimii
tanulmanyukban ravilagitanak arra, hogy a folyamatos szakmai fejlodés indikatorai sem lehetnek
egyértelmiien csak egyszerli és egyszeriien mérhetd olyan valtozok mint a képzések formai, tartalma,
ideje, gyakorisaga, motivaciodja stb., ugyanis a folyamat teljessége, a folyamat elemeinek dsszhangja,
az elemek kozotti kombinaciok végtelensége egy olyan értelmezési keretet general, amely a maga
komplexitasaval hat a didkokra, kovetkeztetésképpen a komplexitas figyelembevételével értékelheto.
Az eredményes pedagogusi munkara olyan indikatorokat kell keresniink tehat, melyek egyrészt a
folyamatos szakmai fejlodési modelleket jellemzik, masrészt figyelembe veszik a tanari munka
mindségének allanddan boviild, kutatdsok eredményeképpen valtozo korét is.

2. A folyamatos szakmai fejlodés romaniai koncepcioja

2.1. A folyamatos (tovabb) képzési rendszer Romaniaban

Ebben a fejezetben a romaniai pedagdgus-tovabbképzési rendszer fobb jellemzoit foglaljuk Gssze. A
nemzeti nevelésrol szolo torvény szovege,” szoszerinti forditasban folyamatos képzés fogalméval
jeloli a szakmai fejlodést és a pedagogusi karrierben vald fokozatos elorehaladast. Jelenleg tehat a
torvénykezés szovege alapjan a pedagogusok folyamatos képzésének két konkrét Osszetevdje van: a
pedagoguskarrierben vald elérelépés és a folyamatos szakmai fejlédés. A pedagoguskarrier
Iépcsofokait az 1. és II. fokozati vizsgak sikeres megszerzése jelenti, a folyamatos szakmai fejlodés
lehet6ségét pedig az Otévente kotelezd tovabbképzésekre adott kreditpontok megszerzése biztositja.
Minden pedagogusnak kotelez6 modon oOtévenként 90 kreditpontot kell tovabbképzéseken

5 Nemzeti nevelési torvény — Legea educatiei nationale
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Osszegyljtenie, ellenkezd esetben bizonyos jogokbdl nem részesiilhet. A nemzeti nevelési torvény
szabalyozza ezt a képzési folyamatot,” hangsulyozza, hogy a pedagogusoknak kotelességiik részt venni
a torvény altal eldirt és szabalyozott folyamatos tovibbképzéseken.® Az alkalmazasra vonatkozo
tudnivalokat, a részlez6 magyarazatokat a torvény alapjan kidolgozott és egy rendelettel életbe 1épett
tovabbképzési modszertan tartalmazza.’

A tovabbképzések f6 formai (5561/2011-es modszertan, 5, 70 §):

e tudomanyos, didaktikai és pszichopedagogiai tovabbképzd programok, amelyek kiegészitd
kompetencidkkal vértezik fel a pedagodgusokat, 1j tevékenységek végzésére, 01 funkcidok
betoltésére: nevelési tanacsadas, palyaorientacio, szocidlis gondozas, felndttképzés, értékelési
szakember, stb.

e avezetbi és értekeldi kompenteciakat fejleszté programok
e all és 1. didaktikai fokozatok megszerzése, az ezekre torténd felkészitokkel egyiitt
e szakmai atképz6 programok

e Ot évenkénti kotelezo tovabbképzés, azaz minden 5 éves ciklusban 90 szakmai kreditpontot
kell szerezni

e a tanszemélyzet szakmai tudomanyos fejlesztése MA, PhD, posztgradualis képzéseken vald
részvétel révén (vagy akkreditalt programok teljesitése altal).

Az 2., 3. és 6. pontokban szerepld tovabbképzéseket csak a kiemelt kutato és oktatd egyetem cimet'”
viselé intézmények végezhetik, illetve azok az egyetemek, amelyek az érintett képzési programjaik
rangsorolasakor A és B besorolast kaptak (Stark, 2012).

Fontos megjegyezni, hogy a korabban a pedagogusi karrier elsé 1épcsdfokaként megjelend véglegesitd
vizsga fokozat az Uj torvény €s modszertan értelmében mar a tanari szakma gyakorlasi joganak a
megszerzésére iranyuld feltétel. A kezdd tanari szakasz Europa-szerte fontos része a tanarképzési
gyakorlatnak, a jelenlegi tanévtél Romanidban is részleteiben kidolgozva érvénybe Iépett a mentor-
rendszer. E szakasznak a lezarasa a taniigyi véglegesitd vizsga, melynek a sikeres letétele feljogositja a
jeloltet arra, hogy az egyetem el6tti oktatdsban tanithasson. A vizsgat az Nemzeti Oktatasi
Minisztérium'' szervezi egy altala elfogadott metodologia, tematika és szakkonyvészet alapjan.

A gyakornoki szakaszra jellemz6 a rendszerbdl vald kilépés nagy aranya, a palyat elhagyok mas
foglakozasi teriiletek felé fordulnak leginkabb anyagi okok miatt, de gyakori indok a megfeleld,
palyan maradast tamogaté programok hidnya is (Serbanescu, 2011). A gyakornoki idészakban
tapasztalt problémakat a szaktanfeliigyelok fOleg a tanitdsi gyakorlattal kapcsolatos alacsony
tajékozottsagi szintben ragadjak meg, az orakra valo felkésziilés talnyomorészt tanarkdzpontiian
valosul meg, a jeldltek tanitasi stilusa a tanitasi gyakorlat hagyomanyos modszertani €s szervezési
formait koveti (Serbanescu, 2011). Bar a fejlesztési startégidkban megfogalmazott javaslatok, a
mentor-program koncepcidja eldremutatd, az életbe 1éptetésétol tul rovid idé telt el ahhoz, hogy
hatasat értékelni tudjuk.

Elméletileg a II. és 1. didaktikai fokozatok jelentik a szakmai elémenetel 1épcséfokait, melyeknek
birtokéban a pedagdgusok elhelyezkedési lehetdsége is megnd, valamint magasabb, vezetdi funkciok
betdltésére is alkalmassa valnak. A fokozatok megszerzése a tovabbképzés része, igy a fokozatszerzés
idészakaban a jeloltek mentesiilnek a tovabbképzési kotelezettségek alol. Romaniaban a pedagogusok
tobbsége altal elvégzett tovabbképzés a Il. és 1. didaktikai fokozatok megszerzésére iranyul.

"Nemzeti nevelési torvény, 1V. fejezete, I1. szakasz 242-246 §

¥Nemzeti nevelési torvény 275 §

95561/07.10.2011-es sz. Miniszteri rendelet. A kdzoktatasban dolgozok folyamatos tovibbképzésének a modszertana, 76. §.
(Ordin nr. 5561/2011 Metodologia privind formarea continué a personalului din invatdmantul preuniversitar).

1A romaniai egyetemek besorolasa: 1. oktaté egyetem, 2. oktatd és kutatd egyetem/oktatd és miivészeti egyetem, 3. kiemelt
kutato és oktatd egyetem (Nemzeti nevelési torvény 193. § - Legea educatiei nationale 193. §).

""Romaén nyelven: Ministerul Educatiei Nationale
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A tovabbképzési metodologia (tovabbiakban Modszertan) tovabba meghatarozza a pedagogusok
tovabbképzésének f6 szervezési formait:'*

a) Iskolaszinti modszertani és pszichopedagogiai tevékenységek: tanszéki megbeszélések,
modszertani korok, stb.

b) Tudomanyos kozlések, szimpoziumok, tapasztalatcserék, szaktudomanyi és neveléstudomanyi
iranyultsagl oktatasi partnerkapcsolatok

c) Iddszakos tajékoztatok a szakteriileten és neveléstudomanyok terén

d) Tudomanyos tarsasagok és pedagdgusszervezetek altal szervezett tanfolyamok

e) Modszertani és pszichopedagogiai felkészité tanfolyamok

f) Uj kompetenciakat nyujto programok

g) Felkészit6 tanfolyamok a didaktikai fokozatok megszerzésére

h) A vezeto, értékeld és ellenorzo funkcidt betdltd tanszemélyzet specialis képzése

i) Hazai és kiilfoldi tanulmanyutak, 6sztondijak

7 Szakképzést nyjtd posztgradualis tanfolyamok

k) MA képzés azok szamara, akik négy éves egyetemi alapképzésben vettek részt

1) Posztgradudlis képzések

m) Doktori tanulmanyok

n) Az alapvégzettségtol eltérd 1) szakositas megszerzése

Az e, f, g, h, k és m pontok alatt mehjel6lt tovabbképzési formakat csak a kiemelt kutatd és oktato
egyetemek végezhetik, illetve azok az egyetemek, amelyek az érintett képzési programjaik
rangsorolasakor A és B besorolast kaptak (Stark, 2012).

A taniigyi személyzet alapszabalyzata'> meghatérozza a tovabbképzéseket szervezd intézmények korét
(Taniigyi Személyzet Alapszabalyzata, I11. fejezet):

e akkreditalt felsdoktatasi intézmények, a megfeleldé szaktudomanyos tovabbképzést biztosito
karok ¢és tanszékek

o felsdoktatasi intézmények tanarképzo intézményei vagy a tanarképzésért felelds tanszék, ahol
tantargypedagogiai és pszichologiai-pedagdgiai tovabbképzés valdsul meg

e Tanitok Haza, mely a taniigyi személyezet és taniigyi kisegitd személyzet részére szervezhet
képzéseket

Gyermekek Nemzeti Palotja'* a nonformalis oktatasban dolgozok szamara rendezhet képzéseket
e Szakosodott kozpontok és intézetek
e A Kozoktatas Tantervi és Ertékelé Kozpontja,' a Neveléstudomanyi Intézet

rrrrr

e Egyesiiletek, szakmai szervezetek, alapitvanyok ¢és piaci cégek, melyek célja a pedagdogusok
folyamatos szakmai fejlesztése

e Megyei Tanfeliigyeldségek

125561/2011 sz. Miniszteri rendelet, A kézoktatisban dolgozok folyamatos tovabbképzésének a modszertana, 76. §. (Ordin
nr. 5561/2011 Metodologia privind formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar).

BLege privind Statutul Personalului Didactic. 1997 — Taniigyi Személyzet Alapszabalyzata, 1997

'4 Romén nyelven: Palatul National al Copiilor

SRomén nyelven: Centrul National de Curriculum si Evaluare in Invitamantul Preuniversitar
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A gyakorlatban a tovabbképzési kinalat jol elkiiloniil annak fiiggvényében, hogy az mely intézmény
altal szervezett. Romanidban a tovabbképzdk mindig egyéniek, a pedagdgusok személyes dontésén
alapszik az, hogy jelentkeznek-e, mikor jelentkeznek, miért jelentkeznek vagy milyen tovabbképzore
mennek el. Az iskoldknak nem all médjukban, hogy preferencidkat érvényesitsenek, vagy a tantestiilet
egyiittmiikodését, kozés munkajat segitd, akar iskolan beliili akkreditalt képzéseket szervezzenek
(Papp, 2007, 109). Az iskoladknak és a tanfeliigyel6ségeknek sem all modjaban a tovabbképzések
finanszirozasa. Gyakoriak azonban a palyazati forrasbol megszervezett intézményi tovabbképzések,
melyek neves szakemberek bevonasaval valosulnak meg és népszerti, kozérdeklédésre szamot tartd
eseménynek szamitanak ugy is, hogy teljesitésére nem kérhetd kreditpont.

Az egyetemek bar még Orzik monopolhelyzetiiket a tanartovabbképzésben, ez a pozicid egyre inkabb
kihivasokkal szembesiil: tovabbképzéseket szervezhetnek a Pedagogusok Hazai és piaci cégek is.
Egy-egy képzés akkreditacioja jelentds anyagi raforditast is jelent, azonban a jovahagyas tobbszor
érdekellentétek miatt bukik el. Az akkreditalasi folyamatban ,,peer review” szerepet betoltd egyetemek
képvisel6i sokszor ugy probaljak megorizni monopolhelyzetiiket, hogy megvonjak a képzéskinalatba
valo bekeriilés lehetdségét mas intézményektol, szervezetektél vagy piaci cégektol (Papp, 2007).
Ertheté, hogy a lehetdséggel kevés cég élt, igy ez a piaci szegmens nagyon alulképviselt a
tovabbképzéskinalatok soraban.

2.2. Az elémeneteli rendszerben megvalosulo szakmai fejlodés

2.2.1. A véglegesito vizsga

A véglegesitd vizsga korabban az elémeneteli rendszer elsé 1épcsofokat jelentette, a 2011-es legutobbi
torvényvaltozat azonban a vizsgaval lezaruldo gyakornoki szakaszt az alap- és tovabbképzés kozotti
atmenetnek tekinti, hangstlyozva a kett6 kozotti szerves 0sszekapcsolodast. Az egy éves gyakorl6idd
keretében a kezdd tanarokat palyajuk elején egy mentor tdmogatja, segiti a szakmai-moddszertani
bizonytalansdgok feloldasaban, a palyakezdés nehézségeiben, majd az ezt lezard véglegesitd vizsga
sikeres letétele utan nyernek jogot a tanitashoz.

Eléremutat6 [épés a mentor-program keretében megfogalmazott fejlesztési stratégia, ugyanis kiemelt
helyen kezeli a pedagodgiai gyakorlat szerepét a pedagogusi készségek, képességek fejlodésében. A
pedagogusképzésben fontos szerepe volt mindig is a gyakorlati tudasnak, ugyanis az elméleti
ismeretek csak ezzel egyiitt eredményezhettek hasznalhato, adaptiv tudast a palyan. Pozitiv elérelépés
ebben a tekintetben a roman alap- és tovabbképzési rendszer kozti Osszhangot, folytonossagot
megteremtd egy év, amit a frissen végzettek egy-egy mentortanar iranyitasaval toltenck. A
mentortanarok szakmai felkészitésérol tovabbképzések formajaban kiilon gondoskodnak.

A véglegesito vizsga el6tti, mentor iranyitasa alatt eltoltott egy évet a szakmai fejlodés szempontjabol
is jelentésnek véljiik, ezért az eldmeneteli rendszer részének, a folyamatos szakmai fejlodési folyamat
megalapozasanak is tekintjiik.

A véglegesité vizsga megszervezését szabalyozé modszertan'® 5. §-a értelmében a sikeres véglegesitd
vizsga a tanari szakma gyakorlasi jogat jelenti. A vizsgara jelentkezés feltétele, hogy a folyo tanév
értékelése soran a jelolt legalabb “J6” vagy “Nagyon j6” mindsitést kapjon, az oOralatogatasainak,
szakfeliigyeleteinek az atlag mindsitése legalabb nyolcas legyen, valamint a jelolt rendelkezzen
legalabb egy eves tanitasi gyakorlattal vagy az egy éves didaktikai normanak megfeleld letanitott
oraszammal. A palyara keriilt pedagogusnak egy otéves id6intervallumon beliil harom lehetésége van
a véglegesitésre. Amennyiben mindharom alkalommal sikerteleniil vizsgazik a jeldlt, elvesziti a
tanitashoz valo jogat. A vizsga tartalmat képezik a jelolt ordin torténd két szakfeliigyeleti ellendrzési
irodalmat a Minisztérium hagyja jova. Mindenik szakfelligyelet négy didaktikai tevékenység
megfigyelését és értékelését foglalja magaba. A szakfeliigyeletet végzd bizottsagban részt kell vegyen

166193/2012 sz. Miniszteri rendelet. A véglegesitd vizsga megszervezését szabilyozé moédszertan (Metodologia privind
organizarea (i desfd[Jurarea examenului national de definitivare In Invatamant)
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egy szaktanfeliigyelé vagy egy modszertanos tanar, melyet a tanfeliigyeldség jelol ki, valamint az
intézmény igazgatoja vagy aligazgatdja. A tanfeliigyel6ség altal kijeldlt tanarnak legalabb II.
didaktikai fokozattal kell rendelkeznie. A vizsgat orszagos szinten egy miniszteri rendelettel
létrehozott bizottsag feliigyeli, koordinalja. Tovabba a megyei fotanfeliigyeld rendelkezik a megyei
bizottsagok és vizsgakdzpontok bizottsaganak az Osszetételérdl, az utdbbi esetében kivételt képez a
bizottsag elndke, aki tudomanyos fokozattal rendelkez6 egyetemi tanar kell legyen.

A tételek osszeallitasa a Nemzeti Ertékel és Vizsgaztatd Bizottsag'’ feladata, mely az elézetesen,
szintén miniszteri rendelettel jovahagyott tematika és bibliografia alapjan torténik. A szaktargyi
kdzpontok 1étrehozasaval a Minisztérium foglakozik, ezekben a kdzpontokban, szakteriiletek szerinti
bontasban torténik a vizsgadolgozatok értékelése, melyet egy ujabb bizottsag végez. Ezt a bizottsagot
a bizottsag elndkének a kivételével a fotanfeliigyeld nevezi ki a modszertanban el6irtak alapjan. A
sikeres vizsgaval jard anyagi kompenzaciot a kovetkezd tanévtol folyodsitjak. Az évente egyszeri
alkalommal megrendezésre keriil6 orszagos vizsga koltségeit az Nemzeti Oktatasi Minisztérium
fedezi. Ugyanakkor a modszertannak részét képezik azok a mellékletek is, amelyek tartalmazzak a
vizsgara valo beiratkozashoz sziikséges tipusnyomtatvanyokat, éraldtogatasi szempontokat, palyan
eltoltott évek szamat igazold formanyomtatvanyokat.

2.2.2. A 1L és I. fokozatok
A pedagogusi karrier eldmeneteli lehetdségeit jelentik a I1. és 1. didaktikai fokozatok megszerzése.

A 1. didaktikai fokozatra a véglegesits vizsga utan négy évvel'® lehet jelentkezni, ha ez az idészak
alatt a pedagdgus végig tanitott. A torvény alkalmazasara iranyuldé Modszertan kiilon eldirja a taniigyi
régiség'’ kiszamitdsanak a modjat. A jelentkezés feltétele: ahhoz, hogy a jeldlt beiratkozhasson a II.
fokozati vizsgara, tevékenységének az éves értékelése legalabb megfeleld kell legyen, magas szinti
didaktikai kompetenciakkal kell rendelkezzen és sziiksége van egy ajanlasra is, amelyet annak az
intézménynek a vezetdtanacsa allit ki, ahol a beiratkozas eldtti két évben tanitott. A jelentkezés
tovabbi feltétele a jeldlt o6rdin torténd legalabb két szakfeliigyeleti alkalom, amelybdl az elsére, a jelolt
kérésére a jelentkezés eldtt keriil sor, mig a masodikra a jelentkezés és a specialis ellendrzés kozotti
idészakban. Az ellenérzésre a szaktanfeliigyelé megy el, vagy egy legalabb II. fokozattal rendelkez6
modszertanos tanar, amelynek a szakja meg kell egyezzen a jelolt szakjaval. Mindenik ellendrzés a
jelolt négy tevékenységének/orajanak a megfigyelését és értékelését foglalja magaba. Az értékelés
szempontjait a Modszertan mellékletében feltiintették. A minimum atmend értékelés a ,,megfelelt” kell
legyen.

A specialis feliigyeletre a vizsga tanévében keriil sor, ez az alkalom oktdber 1 és junius 5 kozott kell,
hogy legyen. Ugyanugy a jelolt négy didaktikai tevékenységének a megfigyelését és értékelését
foglalja magaba. A feliigyeletet a szaktanfeliigyelé vagy az ugyanolyan szakos modszertanos tanar
végzi, akinek szintén legalabb II. didaktikai fokozata kell legyen. A specidlis feliigyelet értékelése
jeggyel torténik, 1-t61 10-ig terjedé skalan adhaté mindsités, azonban a minimum atmend jegy a 8-as.”

A vizsgaztatd bizottsdg Osszetételére vonatkozéan a Modszertan a kovetkezoket irja eld: a
vizsgabizottsag elndke és tagjai fokozattal rendelkezd egyetemi tanarok kell legyenek. Minden irasbeli
vizsgat a vizsganak megfeleld két szakos tanar értékel. A vizsgatételeket a vizsgabizottsag tagjai
allitjak 0ssze a Minisztérium altal kibocsajtott és jovahagyott programok alapjan. A vizsgakdzpontok
dontési joga a tételeket illeten nagymértékben megndvelheti az esélyét annak, hogy a vizsga valdban
a jelolt alkalmassagat, szakmai kompetenciajat, hozzaértését mérje.

""Romén nyelven: Centrul National de Evaluare si Examinare

¥ Nemzeti oktatasi torvény, 242 paragrafus, 4. bekezdés

YA kéznyelvben a palyéan eltdltott évek szamat taniigyi régiségnek nevezik Roménidban.

Az 5561/2011-es rendeletet egésziti ki és irja feliil a 3129/2013-as februar 1-jei Minisztériumi Rendelet, melynek 23-ik
paragrafusaban szerepel, hogy a minimum mindsités a korabbi 7-es helyett 8-as kell legyen.
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A vizsgakat kozpontilag a Minisztérium érvényesiti és itéli meg a vizsga megszerzésével jard anyagi
juttatasokat is, amelyeket a vizsga utani kovetkezé tanévtdl mar folyositanak a sikeresen
vizsgazottaknak.

Az |. didaktikai fokozat megszerzésére az a pedagogus jelentkezhet, aki legalabb négy év régiséggel
rendelkezik a II. fokozatanak a megszerzését6l szamitva, valamint szinvonalas gyakorlati
tevékenységet fejtett ki, melynek része a kutatomunka is. Tovabba az éves értékelésen kivalo
mindsitésben részesiilt és rendelkezik az intézmény szakmai testiiletének az ajanlasaval.

A vizsga tartalma:*'

e szakteriilet fiiggd kollokvium meghatdrozott tematika és bibliografia alapjan, melyet a
Minisztérium lattamoz és hagy jova. Ez a vizsga kizaro jellegii.

e cgy specialis feliigyeleti alkalom, melyet megel6z legalabb két masik ilyen feliigyelet.
Mindenik értékelése maximalis kell legyen, tehat kivalo.

e tantargypedagodgiai jellegli tudomanyos szakdolgozat elkészitése konzulensi iranyitassal.

e a szakdolgozat megvédése egy, a Minisztérium altal eléirt metodologia alapjan kijeldlt és
jovahagyott bizottsag eldtt. Ez a védés nyilvanos.

A nemzeti oktatasi torvény altal meghatarozott paramétereket a Modszertan tovabb bontja és egy
részleteiben kidolgozott alkalmazasi iranyelvet szab meg. Ugyanugy mint a II. fokozat estében a
specialis feliigyelet elotti két ellendrzés egyike a vizsgara vald beiratkozas elott, a jelolt kérésére
torténik, a masodik pedig a beiratkozds és a specialis ellendrzés kozotti iddintervallumban. A
feliigyeletet szaktanfeliigyel6k végzik vagy modszertanos tanarok, azonban ezeknek meg kell mar
legyen az I. didaktikai fokozatuk. Négy didaktikai tevékenység megfigyelését és értékelését végzik
minden egyes alkalommal. A mindsitésiik ezeknek “kitin6” kell legyen, tehat a lehetd legjobb
értékelés. A specialis ellendrzés ugyanazon a napon torténik, mint a tudomanyos szakdolgozat védése
az erre az alkalomra kijelolt bizottsag eldtt. A bizottsagokat a tovabbképzé kozpontok allitjak dssze,
majd a Minisztérium hagyja a jova ezeket. A bizottsag Osszetételére vonatkozéan a kovetkezo
szabalyok érvényesek: a bizottsag elndke tudomanyos fokozattal rendelkez6 egyetemi tanar kell
legyen, akinek a szakteriilete megegyezik a jelolt szakjaval vagy pedagogiai végzettsége kell legyen.
A bizottsag kovetkezo tagja a jelolt szakdolgozatanak a tudomanyos iranyitoja, a jeldlt konzulense. A
harmadik tagot a tanfeliigyel0ség jeldli ki, ez vagy szaktanfeliigyel6, vagy 1. fokozattal rendelkezd
modszertanos tanar kell legyen. A specialis ellenérzés értékelése a korabban mar emlitett 3129/2013-
as rendelet 39-ik paragrafusa értelmében nem lehet kevesebb, mint 9-es, ez a korabbi Modszertanban
8-as volt. Abban az esetben, ha a jeldlt sikerteleniil vizsgazik, két tanév eltelte utan jra jelentkezhet a
fokozat megszerzésére.

A kollokviumot ugyanugy egy bizottsag szervezi meg ¢és vezeti le, melynek tagja két tudomanyos
fokozattal rendelkez6 egyetemi tanar kell legyen. Ezek koziil egyik pedagogia szakos, masik a jelolt
szakjaval megegyez6 tudomanyteriileten jartas. A konzulens tandr ugyancsak tudomanyos fokozattal
rendelkez egyetemi tanar, szakteriilete a jelolt szakjaéval megegyezonek kell lennie.

2.2.3. A professor emerit titulus

A professor emerit titulus egy magas szintl pedagogusi professzionalizmust jelol, amely
elsésorban a kovetkezé teriileteken nyilvanul meg:*

a) szaktudomany teriiletén valé magasfoku jartassag
b) a pedagogia és pszichologia teriiletein valo tajékozottsag

¢) a didaktika és szakdidaktikak behato ismerete

Z'Nemzeti oktatasi torvény, 242-ik paragrafus, 5-ik bekezdés
22A kozoktatasban dolgozok folyamatos tovabbképzésének a modszertana, 76. §. (Ordin nr. 5561/2011 Metodologia privind
formarea continua a personalului din invatdmantul preuniversitar) alapjan.
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d) oktatdsmenedzsment/osztalymenedzsment teriiletén vald tudas birtoklasa
e) IKT-s ismeretek

f) inter- €s transzdiszciplinaritds mint alternativ és komplementaris tanitasi és tanulasi lehetéségeknek
az ismerete, kutatas- és fejlesztéskdzponti gyakorlat megvaldsitasa és mas szocialis médiumokkal
val6 hatékony kommunikacié megvaldsitasa.

A kozoktatasban dolgozok a kdvetkezo feltételek mellett szerezhetik meg a titulust:

eredményes ¢és hatékony didaktikai tevékenységet fejtnek ki

eredményesek a didaktikai innovaciok/menedzseri innovaciok teriiletén

koordonalnak és részt vesznek oktatasi projektekben

részt vesznek az oktatas-menedzsmenti tevékenységekben, a mindségbiztositasban, az
intézmény presztizsének a ndvelésében

Az a tanar, aki megszerzi ezt a cimet, a kovetkezékre elényodket élvezheti:*

o clsObbséget élvez egy transzferrel elfoglalhato allas esetében
mentoralhatja a pedagdégusok folyamatos képzését

e clsObbséget élvez abban az esetben, ha egy versenyvizsgan ugyanolyan jegye van valakinek,
mint az 6vé

e ¢vente egy pénzosszegben Kkifejezett dijat vehet at, amelyet a nemzeti programok
megvalositasara szant programokbol kiilonit el a Minisztérium

e atanfeliigyeldségek kikiildhetik kiilonbo6z6 teriileti problémak rendezésére

A professor emerit titulusra azok a pedagogusok palyazhatnak, akiknek munkaszerzdésiik
meghatarozatlan idore szo6l, valamint megszakitas nélkiil tanitottak mar 15 évet az 1. fokozatuk
megszerzése utan. A cimet vizsga alapjan itélik oda. A Minisztérium korlatozza a helyek szamat.

A vizsga tartalma:
e specialis ellen6rzés az iratkozashoz
o felvételi céllal rendezett kollokvium

o kutatd/fejleszto jellegii szaktudomanyos dolgozat megirasa a kdvetkezé tudomanyteriileteken:
pedagogia ¢€s iskolai pszichologia, tantargypedagogiak, oktatdsmenedzsment, az oktatas
mindségének a menedzsmentje, informacids- €s kommunkacios technikak, melyeket a tanitas-
tanulas-értékelés folyamatdban hasznal a pedagdgus, intézmény menedzsment, adatkezelés,
alternative oktatasi lehetdségek, kutatds €s innovacido az oktatasban, kommunikacidé és
partnerkapcsolatok mas szocialis médiumokkal, stb.

e atudomanyos dolgozat bemutatasa és megvédése

A specialis ellendrzés harom didaktikai tevékenység megfigyelését és értékelését jelenti, melyet
ezuttal egy bizottsdg mindsit. A bizottsagot a kovetkezd tagok akotjak: egy szomszédos megye
szaktanfeliigyeldje vagy modszertanos tanara, melynek szakteriilete a jeloltével megegyezd és 1.
fokozati vizsgaval rendelkezik. EIndk lehet tudomanyos fokozattal rendelkezé egyetemi tanar is,
akinek szakteriilete a jeloltével megegyezd. Masodik tagként egy modszertanos tanar van megjelolve,
mig harmadik tag a jel5lt katedrafénoke™ kell, hogy legyen. A specialis ellenérzésen a jellt minimum
9-es osztalyzatot kell kapjon. A felvételi kollokviumon a jeldlt egy beszélgetésen vesz részt, amelyben
a CV-jében leirtak alapjan értékelik tudomanyos elémenetelét, majd be kell mutatni a kutatasi tervét,
amelynek alapjan a kutatasat elvégzi és a dolgozatat megirja. A kollokvium vizsgabizottsaga a
kovetkez6 négy tagot foglalja magaba: elndk, aki a megyében a Tanitok Hazanak a vezetdje; alelnok,
aki a tanfeliigyeldségen a human erdforrds menedzsmenttel foglalkozik; egy tag, aki lehet a
szaktanfeliigyeld, intézményigazgatd vagy egyes fokozattal rendelkezd a jeldlt szakjanak megfeld

BNemzeti oktatési torvény, 242-ik paragrafus, 2. bekezdés
2Egy miiveltségteriilethez tartozo targyakat tanito tanarok katedrakba tomériilnek, ezeknek van egy felelSse, iranyitoja.

PedActa, ISSN: 2248-3527



A romaniai tovabbképzési rendszer jelene 23

végzettségll tanar; titkar, aki a Tanitok Hazanak alkalmazottja és szamitogépkezel6i kompetenciakkal
rendelkezik.

A CV értékelése soran az adhatd 100 pontbol a jeldlt 80-at meg kell kapjon ahhoz, hogy a kovetkezo
probara allhasson. A sikerteleniil vizsgazok kovetkezo tanévben ujra jelentkezhetnek. A szakdolgozat
megirasat egy konzulens segiti, akit a jeldlt valaszt. A szakirdnyitok a jeldlt szakteriiletével
megegyezd fokozattal rendelkezd egyetemi tanarok lehetnek. A dolgozat bemutatasa és megvédése
egy, a Minisztérium 4altal jovahagyott bizottsag elott torténik. A dolgozat értékelése a bizottsagi tagok
altal adott osztalyzatok aritmetikai atlaga. Kiilon értékelik magat a dolgozatot megadott szempontok
alapjan és kiilon a bemutatast/védést. Minimum 9-es atlagot kell elérni ahhoz, hogy a vizsga sikeres
legyen. A megszerzett titulussal jaro jogokat egész pedagogusi karrierjiik alatt élvezhetik a sikeresen
vizsgazottak.

3. Folyamatos szakmai fejlodés és kutatasi elozmények

A folyamatos szakmai fejlesztés (Continuing Professional Development) specialis munkahelyi
képzésekre vagy tovabbképzésekre vonatkozik. Ujabban ez a teriilet lathatéan tobb figyelmet kap, és
potencialisan olyan tényezonek tekintik a kutatok, amelynek dont6 hatasa van a tanitas hatékonysagara
(Saad, 2006). Jelenleg kevés adat all rendelkezésre a szakmai tovabbképzések hatasarol a tanulok
tudasara nézve. A problémat az jelenti, hogy még mindig nagyon keveset tudunk a szakmai fejlodés
természetérdl. Ugy tiinik, hogy ez a tevékenység nagyon szerteigazo, és az eredmények nagyon
fliggnek azoktol a koriilményektdl, amelyek kozott sziilettek. Saad (2006) A tanitas mindsége cimi
tanulmanyaban Osszefoglalja azokat a kutatasokat, amelyek a szakmai tovabbképzések tanulok
tudasara gyakorolt hatdsat vizsgaltak. Romadniai viszonylatban két ilyen kutatdst mutatunk be
részletesebben.

Az els6 kutatas,” amire hivatkozunk egy roméniai kutatocsoport vizsgélata, melynek részletes leirasat
és eredményeit a Papp Z. (2007) altal szerkesztett kotetben olvashatjuk. A kutatas a romaniai magyar
fels6 kozépfoka oktatds mindség-percepciojanak, illetve a mindségfelfogasok sokféleségének,
dimenzidinak kutatasat kisérelte meg. Céljuk volt feltarni a szolgaltatok (tanfeliigyeldk,
intézményvezetok, tanarok) és a felhasznalok (didkok) mindségkoncepcioit, motivacioit, aktualis
igényeit, elvarasait, valamint elemezni a mindségi oktatas megvaldsitasanak lehetdségeit. A kutatas
soran kérdoiveket és az interju modszerét hasznaltak. A mindség szolgaltatoi dimenzioi fejezeten beliil
jelenik meg a pedagdgusok képzettsége és tovabbképzési lehetdségei probléma. Az interjurészletekben
olvashatunk a kezd6é pedagégusok gyakorlati alkalmassdgat megalapoz6 mentor-rendszer
bevezetésének a sziikségességérdl, amelynek az implementacidja elkezdédott azdta. Az in-service
training igénye megfogalmazodott az intézményvezetok részérdl is. A kutatasbol kideriil, hogy egyes
vélemények alapjan a tanar-tovabbképzés mar az egyetemi képzésnél hatékonyabb, magasabb
hozadékkal rendelkezik. A tanfeliigyelok véleménye alapjan azonban ez sincs rendesen megoldva,
mivel a tanfeliigyeldség tovabbképzésekre szant kerete elég korlatozott, ezért nem tudjak biztositani a
torvény altal eldirt 6tévenkénti tovabbképzések minimum kreditszamat. A tovabbképzési kinalat felol
is problémakat regisztral a kutatas. Mivel a lakohelyhez kozeli egyetemek nem szerezték meg a
kiilonb6z6 szakokbdl az akkreditacidt, igy nagyobb anyagi raforditds a tanfeliigyeldségeknek és
tanaroknak, hogy biztositani tudjak a részvételt. A kutatasbol az is kideriil, hogy a pedagogusok és a
tanfeliigyelok megitélésében is jol elkiiloniilnek a tovabbképzok annak fiiggvényében, hogy milyen
intézmény szervezi. Az allamilag legkevésbé elismert, nem akkreditalt, igy kredit ponttal nem jard
RMPSZ altal szervezett Bolyai Nyari Akadémiat, valamint a magyarorszagi tovabbképzéseket
tartottak a leghatékonyabbnak a megkérdezettek. A leginkabb formalisnak az egyetemek és
tanfeliigyeloségek keretében megszervezett tovabbképzéseket tartottadk. Ezek eleve akkreditalt
tovabbképzéseknek szamitanak. A kvantitativ kutatas alapjan a hatékony tanari munka mutatodira is
rakérdeztek a kutatok. Kovetkeztetésként megfogalmazhato, hogy a tovabbképzéseken vald részvételi
szandék novekvo tendenciat mutat. A tanari munkat nehezito tényezok koziil a tananyag mennyisége
szerepel a lista élén, mig a legutolsé a tovabbképzések. Ez ugy értelmezhetd, hogy a tovabbképzések

BMinéségkoncepcidk a romaniai magyar kzépfoku oktatasban. T 042991 szamu OTK A-kutatas
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legkevésbé nehezitik a hatékony tanari munkat, sét hozzajarulnak a hatékonysag ndveléséhez. A tanari
munka eredményességének elsé helyeken végzett mutatdit pedig a kdvetkezd szempontokban
jelolték: tantargyversenyen valod jo szereplés, foikolara, egyetemre valdo magas bejutasi arany, igazgato
és vezetOtanacs elégedettsége. E probléma megvilagitisa soran az is lathato, hogy a megkérdezettek
szerint a tovabbképzéseken valo részvétel csak kisebb mértékben képezi a pedagogusi teljesitmény
részeét.

Bodoni (2010) kutatasaban az erdélyi magyar tanitok szamara kinalt tovabbképzéseket vizsgalja a
pedagogusi hatékonysag perspektivajabol. A Maros, Hargita és Kovaszna megyei Pedagogusok
Hazanak tovabbképzési kinalatat nézi meg és roviden vazolja az erdélyi tanitok szamara kinalt
tanfolyamokat. A vizsgalt kutatds tovabbi célként jeloli meg az egyes képzések pedagogusok
munkéjanak hatékonysagara gyakorolt hatasat.

Osszegzés

Vizsgalatunk alapjan elmondhatd, hogy Romaniaban a tanarok tovabbképzése legtobb esetben egyéni
kezdeményezésre torténik, nincsenek meg az intézményi stratégidkat érvényesitd koncepciok.
Toébbnyire a szakmai fejlédés modellek hagyomanyosnak nevezett formai dominalnak.

A tanari munka értékelésére a fokozatok megszerzésekor, elére megszervezetten keriil sor (Papp Z.,
2007).

Az iskolarendszer mindségének, ezen beliil a szakmai tovabbfejlesztésnek kritikus kérdéskore lenne
annak meghatarozasa, hogy mit tekintiink jo mindségii pedagdgiai munkanak, melyek a jo pedagdgus
ismérvei. A vizsgalt roméniai rendszer sajatossaga, hogy vannak (mindig is léteztek) standardok,
kovetelmények; torvények, vizsgakdvetelmények, képzési programok, értékelési szempontrendszerek
formajaban, konkretizalodnak, azonban ezek sosem képeztek egy atlathato, 0sszehangolt rendszert,
mely egy egységes alapot teremthetett volna a pedagogusok képzése, folyamatos szakmai fejlédésének
tamogatasahoz (Tokos, 2011). A pedagogusképzés és szakmai fejlédés romaniai sztenderdjeit egy
kovetkez6 tanulmanyunkban vizsgaljuk részletesen, azért is mert a mindségi oktatas, ezen belil a
szakmai tovabbképzés eredményességi mutatoit kiséreljiik meg feltarni.

Romanidban kotelezd a tovabbképzéseken vald részvétel, otévente a 90 kreditpont megszerzése.
Empirikus felmérés adatai (Papp Z., 2007) bizonyitjak, hogy a tandrok tobbnyire kotelességbol, a
kotelezo kreditpontok megszerzése érdekében vesznek részt ezeken, s nem pedig azért, mert a szakmai
fejlodés és onreflexid jegyében ezt fontosnak tartjak. Az eldmeneteli rendszer esetében mas tipust
motivacids hattér hatasa tapasztalhaté. Az elomenetei rendszerbe vald belépés és elorehaladas nem
kotelezd, mégis sokan elvégzik, mert leépitések esetén magasabb pontszamot kapnak, igy elényt
¢élveznek azokkal a tarsaikkal szemben, akiknek nincs fokozati vizsgdjuk. Masrészt minden fokozat
megszerzésével egy magasabb bérkategoriaba léphetnek; az 1. fokozattal, ami mar nagyobb régiséget
is feltételez, jelentds bérndvekedést lehet elérni, ami ardnyokban kifejezve egy kezdd pedagdgus
bérének a kétszerese.
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