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Abstract: The network approach to higher education research called our attention that the social
capital of students, faculty and the institutions themselves has strong impact on academic
outcomes. There has been very little research on the internal relationship networks of researchers.
Through relationships within the academic community, individuals gather information and
incorporate values that influence their career. These networks also contain strong ties, which
develop from day-to-day cooperation in academic life, e.g. relationships of co-authorship.
Relationships of co-authorship are worth looking at from the following points of view: how open
or closed and how stable they are, whether they involve a narrow or a broad circle and whether
they reach beyond the boundaries of academic tribes. When we intent to give an overall picture of
a significant network in Hungarian educational researchers, we based our analysis on the
Hungarian database of academic publications.
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Amikor egy neves oktataskutatd jeles szlletésnapjat Unnepeljiuk, szakmai eredményeit, kutatasi
projektjeit, koteteit, tisztségeit, dijait szokas hosszan sorolni. Ezeket kordbban ezekre az alkalmakra
gyljtotték 0Ossze, mint ahogy hazai tanitvanyai is megjelentették Kozma Tamas miveinek
hagyomanyokkal szakitva tinnepeljiikk. Mivel igen termékeny szerzo, az 6sszegyiijtott bibliografianak
még lesznek 1j elektronikus vagy nyomtatott kiadasai. Egyel6re csak magyarul olvashatd életrajzardl,
széleskorli munkatapasztalatairdl nehéz lenne Gsszefoglalot adni azok utan, hogy Erdei séta cimmel
megjelent 6néletrajza, amely gazdag kulturélis tabléba &gyazza a sajat élete eseményeit, s amely
tudomanytorténeti, tudomanyszociol6giai forrasként is értékes olvasmany (Kozma 2010). A sablonos
koszontOket keriilve mas moédon szeretnénk most neki 6romot szerezni.

Palyajanak nem a jol mérhetd vonasaira szeretnénk felhivni a figyelmet, hanem egy kevésbé lathatora,
a halozatépitd képességére. Ugyanis nézetem szerint a kutatd életmiivének fontos része a kooperacio,
kapcsolatépités és ennek atorokiteni tudasa. Az oktataskutatas jellegénél fogva k6zosségi tevékenység,
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hiszen méas tudomanyokhoz képest fontosabb szerepet tolt be a sokoldali empirikus adatgytjtés a
tarsadalmi méretli, mégis a lokalitasokba agyazott oktatasi intézményhaldzatokban. E munka kozben
szlletik meg a komparativ és a regionalis szemlélet, s ekdzben torténik az 0j kutatbnemzedék
felnevelése, s sokszor életre sz616 szakmai kapcsolatok kotédnek. A kutatoi kapesolathalok vizsgalata
a tudoméanyos produktumok szambavételének egyik, sajnalatosan elhanyagolt terlilete, pedig egy
kutat6 kapcsolathaldjanak mérete és kiterjedtsege a tudasmegosztas, a tudomanyos utanpotlas nevelés
megbizhatd indikatora. Van, aki Ggy értelmezi a fiatal kutatoi generéacidkkal kapcsolatos feladatait,
hogy szlirni, szelektalnia kell, masoknak inkabb inkluziv a szemlélete, sokakat tesznek involvaltta,
képeznek ki. A kutatotarsadalom formalis szervezeti térképét szamos dokumentum, jelentés rogziti,
am ennek informalis szervezetét, amelyrél hétkoznapi szintii ismereteink, tapasztalataink,
véleményiink és izes pletykdink vannak, ritkdn vizsgéljuk tudomanyos maédszerekkel. Bourdieau
(1984), Becher (1989) Enders (2001), Chait (2002) és Teichler (2007) munkai kedvet csinaltak nekink
ahhoz, hogy Kkisérletet tegylnk a doktori iskolak torzstagjainak (Kozma-Pusztai 2009) és a
legnivosabb magyarorszagi oktataskutatési konferenciasorozat (Abuczky 2009) informalis haldzatanak
feltarésara, vagy az oktato-hallgatoi kapcsolatok feltérképezésére (Pusztai 2011). JOI beagyazodik ez
az oktataskutatdas konfliktuselméleti paradigmajanak 0j megkozelitéssel vald felvaltasanak
folyamataba.

A tarsadalmi t6ke tanulmanyi eredményességre gyakorolt hatasat vizsgalva kutatasaink kiterjedtek a
tarsadalmi t6ke tudomanyos utanpoétlasképzésében betoltott szerepére is. A felsGoktatas-kKutatas
network szemléletli megkozelitése abbol indul ki, hogy a hallgatok és az oktatok, de az intézmények
tarsadalmi tokéje is az individuumok kapcsolathalozatanak kiterjedtsége, er0ssége alapjan itélhetd
meg. A hallgatoi kapcsolathal6k eredményességre gyakorolt hatasat mar vizsgaltuk, s megéllapitottuk,
hogy a kampuszon beliili kapcsolatok a tanulashoz val6é viszonyt befolyasol6 informacidkat és
értékeket kanalizdlnak az egyén felé. Azt tapasztaltuk, hogy a hallgato szoros kapcsolathal6i azok,
amelyek er6sebb pozitiv hatassal birnak a karrierre. Egy masik tanulmanyunkban arra a kérdésre
kerestik a valaszt, hogy a doktori képzés oktatdi hogyan latjdk a doktori eredményesség és a
doktoranduszok intézményi beagyazodasanak Osszefiiggését, a doktorandusz és témavezetdje
kapcsolatat (Pusztai 2009). Azonban a kutatotarsadalom belsé kapcsolathaldi kevés kutatas targyat
képezték eddig. Pedig a kutat6i kapcsolatok tébb szempontbdl is figyelemre méltok. Egyrészt a
tudomanyos innovacié €s a kutatdi mobilitds csatorndi lehetnek, masrészt a kutatdi elomenetel
szempontjabdl is fontos szerepiik van.

Mar a Kozmat tinneplé 2009-es szlletésnapjan eljatszottunk a gondolattal, hogy a magyar
oktataskutatas kapcsolathaldzati elemzésekor hasznos mutatd lehetne egy Un. Kozma szam, ami ugy
miikodhetne, mint a nemzetk6zi matematikustarsadalom Erd6és szama. Most egy jatékos Kisérletet
tettink a network megkozelités alkalmazésara. Ha a kutatok gyenge kotelékeire vonatkozo
hipotéziseket kivanjuk ellenérizni, a konferencia-részvételek, a bizottsdgi kooperacio a vizsgalat
targya. Mikor Kozma nemzetkdzi kapcsolatait elemeztik, nemzetk6zi szakmai szervezetek és
konferencidk jelentették a csomdpontokat. A konferencidk programjait, a nemzetkodzi szervezetek
europai szakértdinek névsorat attekintve megtalaltuk azokat a kutatokat, akikkel legtobb ponton
érintkezett az Unnepelt szakmai életutja, a legkivalobb eurdpai oktataskutatdokat, Wolfgang Mittert,
Ulrich Techlert, Jon Lauglot és Don Westerheijdent, akik az idén tanulmanyaikkal kdszontotték az
tinnepeltet (Mitter 2014, Lauglo 2014, Techler 2014, Westerheijden 2014).

Kozma szerepe nemcsak arra korlatozddott, hogy megismerkedett és jo szakmai és emberi kapcsolatot
tartott fonn a fenti jelentds eurdpai kutatokkal, munkaikat és eredményeiket megismertette
Magyarorszagon és Kozép-és Kelet-Europaban, hanem alkalmat keresett arra, hogy a régi6 fiatal
kutatonemzedékét személyesen is bemutassa nekik, tovabb széve ezzel a kapcsolathalot. Ennek
jelentoségét nem lehet eléggé kiemelni a vasfiiggdny mogiil kikerild, évtizedeken at elszigetelt
posztszocialista oktatdskutatas szamara. A network masik vonasa, hogy erés kotéseket is tartalmaz. Az
er6s kotések a tudomanyos életben a napi szintli kdzos munkalkodasbol néhetnek ki. Amikor arra
vallalkoztunk, hogy errdl a Kozma network e teriiletr6l is adjunk egy tomor képet, abbdl a
hipotézisbdl indultunk ki, hogy a kozds publikalas, a tarsszerzOség az erds kapcsolatok megjelenitdje
lehet. A koz6s kutatds kozben kialakuld kohézio és kozos identitds az akadémiai szocializacio
kulcseleme (Weidman 2006). Mikozben egy kutatd életstratégiait mikodteti, észrevétlenil nyuijt
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magatartasmintdkat a felnovéo nemzedéknek a formalis és nem formalis kommunikacio, az
idébeosztas, a munkaattitidok, a jutalmazasi rendszer révén (Austin 2002).

A publikaciés tevékenység soran kialakult tarsszerz6i kapcsolatokat abbol a szempontbdl érdemes
megvizsgalni, hogy mennyire nyitotta vagy zartak, mennyire stabilak, sziikebb vagy tagabb kortek,
atlépik-e az ,,akadémiai torzsek” hatarait. Azért érdekes ez, mert hagyomanyosan az akadémiai
kozOsség szerkezete erGsen tagolt, a kiilonbozo kutatohelyek jol korilrajzolhato szigeteket képeznek,
masfeldl az akadémiai hierarchia kiilonb6z06 szintjein allok sem beszélnek egy nyelvet. A tudomanyos
koz0sség azonban hatékonyabban miikodik, ha a kulonféle fokozatl és mas-mas miihelyeket
képviseldk kutatnak egyfitt.

Jelen vizsgélatunkban tarsszerzéségnek tekintettiik azt, amikor egy tanulmany vagy konyvfejezet
megirasaban dolgoztak egyiitt a kutatok, s nem tekintettiik tarsszerzonek azokat, akik egy, az tinnepelt
altal szerkesztett kotetbe tanulmanyt irtak. Kozma 1967 és 2011 kozotti publikacioit rogziti az MTMT
rendszer. Ebbdl a periddusbol 312 miive keriilt be az adatbazisba. Valamivel tobb, mint minden
negyedik publikaci6 esetében van tarsszerzdje, s mivel tobb esetben nem is egy fovel dolgozott egyiitt,
ez Osszesen 113 tarsszerzot jelent. A tarsszerzok haromnegyede egynél gyakrabban fordul el6. A
leggyakoribb tarsszerzd, tarsszerkesztd 33 alkalommal szerepel (1971-t6] folyamatosan napjainkig), a
masodik leggyakoribb munkatars 9 alkalommal, s t6bben harom-6t alkalommal. Mindez hosszabb
ideig fennalld kutatocsoportok Iétrehozasara enged kovetkeztetni. A legiddsebb tarsszerz6 1930 elott
sziiletett, a legfiatalabb 1990 utan. Ez rendkiviil jelentds fejlemény, hiszen a hazai oktataskutatasban
neves, azonos sulyt kutatok egylittmitkodésére tobb példa van. Ettdl gyokeresen eltér az a feladat,
amikor egy tehetséges fiatal szerz6 kap lehetdséget arra, hogy egyszerre szerezzen kutatasi és
publikacios tapasztalatot, s még a neve is feltinjon szerzoként. A tarsszerzOk intézményi hattere
tekintetében rendkiviil szines képet kaptunk. A ma is aktiv tarsszerzOk a magyar oktataskutatas
kiilonb6z6 intézményeiben helyezkednek el. A szerzbtarsak fele a budapesti (MTA Pedagbgiai
Kutatdcsoport, Oktataskutaté Intézet, Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet), tobb, mint a negyedét a
Debreceni Egyetemen kezdett dolgozni az {innepelttel, de az orszag mas felsOoktatasi régidjabol is
szarmaznak szerzétarsai, sot, tobb kiilfoldi is talalhato koztiik. Fontos fejlemény, hogy a szerzétarsak
45%-a nod, vagyis majdnem ugyanannyian vannak, mint az tinnepelt férfi szerz6tarsai. Ezt azért tartjuk
fontosnak kiemelni, mert a n6i kutatok gyakran kivalo és megbizhato tagjai egyes kutatdcsoportoknak,
azonban a tudoméanyos karrierjik ive mégis lassabban ivel fel, mint férfitarsaiké. A kapcsolatok
eredményességre gyakorolt hatdsa hosszabb tavon azzal mérhetd, hogy mennyire sikertil
elkotelezettséget nyerni a kutatéi Iétforma mellett, milyen lesz a sajat kutatdi, publikéacids és
iskolateremtd képessége a tobbé-kevésbé fiatalabb tarsszerzonek. Ezeket a szempontokat egybevonva
értékeli a magyar tudomanyos elémeneteli rendszer, melynek csicsa az Magyar Tudomanyos
Akadémia doktora cim, mely a hazai egyetemeken a professzori status elnyerésének feltétele. Ezt a
szempontot is megvizsgalva megallapithat6, hogy a tarsszerzok egynegyede professzor, s koztiik
kisebbségben vannak azok, akik mar az elsé kozos publikalaskor azok voltak, tizediik habilitalt, bo
negyediik doktori (PhD) fokozatot szerzett, s egy masik egynegyediik doktorandusz.

Vizsgalatunk alapjan ugy tlinik, hogy a Kozma network tarsszerzdi kapcsolatokban megtestesiild
oldala egy inkluziv, fiatal és tehetséggondoz6 kapcsolathalé. A k6zds munkiban a tarsszerzok
elkotelezettsége megnd, kutatdi palydjuk elindul és jelentds eredményekre jut. Ezzel az attitiiddel
nemcsak szép példat nyujt a kutatotarsainak, hanem teljesitményének tiikrében az egykori szerzotarsai
késObbi tehetséggondozo képessége is megméretik. Isten éltesse az Unnepeltet!
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