Phr | 4\\T\ A o ekb,tet,u 4 sze::m 2014

A FOLYAMATOS SZAKMAI FEJLODES PEDAGOGUSOK ALTALI
MEGITELESE ES EZIRANYU ELKOTELEZETTSEGE

TEACHERS' PERCEPTION OF AND ENGAGEMENT IN
CONTINUOUS PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Zoller Katalin

Abstract: The purpose of study is to drawn conclusions about teachers’ perception of and
engagement in professional development in terms of how they are related to the system of
continuous professional development in Romania. The results on teacher professional
development will be taken from meta-analysis and re-analysis of the TALIS 2013 international
data set. Government Decision no. 906/07.09.2011 (Published in the Official Monitor no.
688/20.09.2011) approved the Romanian participation for the first time in The Educational
International Program developed by OECD, Teaching and Learning International Survey — TALIS
2013, regarding teachers’ international assessment. Other participants were France, Finland,
Croatia, Latvia, Japan, Serbia etc. The qualitative international data is being interpreted in the
context of larger national particularities and characteristics.Demographic information such as
gender, years of experience teaching will be taken into consideration to help to have a deeper
understanding of the respondents.
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1. Bevezetés

A tanari eredményességet meghataroz6 tényezok koziil a pedagogusok folyamatos szakmai fejlodése
az oktataspolitikai diskurzusok kiemelt teruiletévé valt. Erre vonatkozdan a nemzetkdzi 6sszehasonlitd
vizsgalatok orszagonként eltéré gyakorlatokat tartak fel Gsszefliggéseket keresve a tanari jellemzok és
tanul6i teljesitménykilonbségek kozott.

A tanulmény egy folyamatban levd kutatas egyik szakaszanak eredményeit foglalja 6ssze. A 2013-as
TALIS (Teaching and Learning International Survey) romaniai adatbazisaban rogzitett adatokat
felhasznalva vizsgaljuk meg a pedagogusok munkajanak eredményességét meghatarozd szakmai
fejlodési folyamatokat.

Célunk feltarni a szakmai programok jellemzdit, megitélését, az ezeken vald részvételi hajlandosagot,
valamint eredményeinket mas szakmai tovabbképzési rendszerek ismeretében értelmezni.

Fobb kutatasi kérdéseink a tanari eredményesség novelésének szakmai (tovabb)fejlodéssel
megvalosithato lehetdségeire mutatnak ra, ugyanakkor ©sszehasonlito adatok tlikrében valo
értelmezésre indittatnak.

A kutatds e szakaszaban szdmunkra érdekes kérdések, hogy hogyan hatdrozzak meg a szakmai
fejlodési folyamatokban vald részvételek a tanarok munkdjat, milyen tovabbképzéssel kapcsolatos
elvarasaik vannak, illetve milyen mértékben képesek a pedagdgusok a sajat szakmai fejlédésiikkel
kapcsolatos igényeket érvényesiteni?

Korabbi kutatasi eredmények alapjan feltételezziik ugyanis, hogy nemzeti (Romania) kornyezetben a
szakmai tovabbképzési gyakorlatot a kozponti szabvanyoknak val6 megfelelés hatarozza meg. A
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nemzetkdzi 0sszehasonlitd elemzések soran is tapasztalt fobb kiilonbségek ebbdl adédnak. Az egyéni
igények érvényesitése, a pedagogusok Onszervezddésének, az iskolai kozosségek  tudatos
egylittmitkodésenek a hianya csokkentheti a szakmai tovabbképzesek hatékonysagat.

Elemzésiinkben feltarjuk a tovabbképzések leggyakoribb formait, valamint ezek idOtartamat és
gyakorisagat. Vizsgaljuk a képzések tematikajat és az ezekkel valé elégedettséget. Kiemelt figyelmet
forditunk a képzéseken vald részvétel iskolavezetés altali tamogatottsagara, ugyanakkor bemutatjuk
azokat a teriileteket, melyek a szakmai fejlédés pedagogusok altal megjel6lt iranyvonalait képviselik.

2. El6zmények

Az oktatds mindsége, a tanuldk teljesitménye kétségteleniil tobb tényezd fiiggvénye €s egyiitthatasa,
melyek kozill a tudoméanyos kutatasok (lasd példaul Yoon et. al. 2007; Rivkin, Hanushek and Kain
2005; Izumi-Elders 2002; Darling-Hammond 1999 &sszefoglalé tanulmanyait) és nemzetkozi
0sszehasonlitd elemzések is (pl. Barber—Mourshed 2007; OECD 2005; OECD 2010) megerdsitik azt,
hogy leginkabb a tanarokkal kapcsolatos jellemzOk, a tanari munka minésége hatarozza meg az
iskolak ¢és tanuloik fejlodését. E kutatdsok és elemzések kozvetett modon a tanarok kozotti
kilonbségekre mutatnak ra, melyek tobb fontos kérdést vetnek fel az oktataskutatdk,
oktataspolitikusok szamara: milyen (megfigyelheté vagy kevésbé megfigyelhetd) jellemzok alapjan
azonosithatok az eredményes tanarok, valamint mely jellemzékkel és milyen mértékben fligg 6ssze az
oktatds minOsége? Hermann (2011) a célzott beavatkozasi lehetdségeket emeli ki e kutatasok
erosségeként, melyek az eredményes és kevésbé eredményes tanari csoportokon megfigyelt jellemzok
alapjan lehetségessé valnak. Amennyiben egyértelmiisithetévé valik, hogy a képzetlenebb, a
folyamatos szakmai fejlodéssel jard feladatokat kevésbé teljesitd tanarok eredménytelenebbek, akkor
foleg a szakmai fejlddésiikkel kapcsolatos kdvetelmények érvényesitésére kell torekedniink.

A tanari jellemzok tanuloi teljesitményre gyakorolt hatdsa koziil a folyamatos szakmai fejlédési
folyamatok vizsgalata soran szerzett eredmények alapjan értelmezzilk a tanari mindségben
megmutatkozdé kilénbségeket. A vizsgalat a TALIS 2013 (Teaching and Learning International
Survey) adatai alapjan tarja fel a romaniai ISCED 2 szinten tanitd tandrok folyamatos szakmai
fejlodésének jellemzoit. Az elemzés egy Osszetett kutatas része, melynek tovabbi célja a
tovabbképzések jellemzdi és a tanari eredményesség kozotti 6sszefliggések vizsgélata is.

Az OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development) vizsgalatai korébe tartozo
TALIS nemzetkozi tanarkutatas az els@ olyan adatforras, mely standardizalt kérdéives vizsgalat
alapjan tarja fel a tanarok munkajanak korulményeit, az iskolahoz vald viszonyukat, a tanitasi és
tanulasi kornyezet jellemzdit, valamint az intézmény vezetésének sajatossagait. Az els6 TALIS kutatas
eredményei 2009-ben keriiltek be a kutatasi adatokat értelmez6 elemzések korébe. Ekkor 24 orszag —
koztik Magyarorszag is — vett részt a kutatasban (TALIS 2009). Az empirikus vizsgalatunk alapjat
képezé masodik TALIS kutatas adatfelvételére 2013-ban kerllt sor, melyben 34 orszdg — koztuk
Roménia — vett részt (TALIS 2014). A kutatds mintaja kotelez6 modon minden orszagban
reprezentdlta az ISCED 2 (als6 kozépfoku) szinten tanité pedagdégusokat és intézményeiket.
Ugyanakkor a kutatas lehetOséget teremtett arra is, hogy az elemi oktatas, ISCED 1 és az ISCED 3
(fels6 kozépfokn) szinteken gyakorld pedagdgusok és intézmények veéleménye is reprezentélva legyen,
valamint néhany orsz4g — Roménia is — (gy dontott, hogy a PISA 2012-es (Programme for
International Student Assessment 2012) felmérésben résztvevo iskolakat is bevonja a felmérésbe.

Empirikus vizsgélatunk alapja tehat az OECD 2013. évi nemzetkdzi tanarkutatas (TALIS 2014)
Romaniéra szelektalt adatbazisa, mely az 5-8. évfolyamon tanitdo pedagdgusok kérdéives felmérés
alapjan megjelenitett valaszait tartalmazza. Kutatdsunkban a tanari munka jellemz6i koziil leginkabb a
szakmai tovabbfejlodés mutatoit vizsgaltuk, valamint az ezt kiegészitd olyan mutatokat, melyek a
tanarok értékelésére, a tanarok kozotti egylittmiikddésre vonatkoznak.

Jelenleg Romanidban a pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédésének nyomon kovetésére a
lehetéségek és eszkdzok korlatozottsaga a jellemzO. Az érvényes szabalyozas alapjan a szakmai
fejlodési folyamatokban valo részvétel tobbnyire egyéni vallalkozas eredménye. A rendszer mindsitési
eljarasai is igy tekintenek a tovabbképzésekre. Célunk volt feltarni és megvizsgalni azokat a
lehetéségeket is, melyek a szakmai fejlodés egyéni szerepvallalast igényld vetiiletén tilmenden
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képesek érvényesiteni a kozOsségi, intézményi és a kdzponti iranyitasi dimenzié szerepét is a
mindségbiztositasban.

Korébbi kutatasainkban (Stark&Zoller 2014) ravilagitottunk arra, hogy Romaniaban a méas eurdpai
orszagok tanarképzési gyakorlatahoz hasonlo folyamatok figyelheték meg, jellemz6 a tanarképzés és —
tovabbképzés szerkezetének oly médu atalakitasa, melynek célja a tanari szakma professzionalizalasa,
a pedagdgusok szaktudomanyos felkészultségének a ndévelése. Ugyanakkor a romaniai folyamatot
hatérozatlansag, késleltetés, halasztasok és a latszolagos visszalépések is jellemzik. Az elmdlt két
évtizedben a romdaniai oktatdsi rendszer az egymast kovetd reformhatarozatok tomkelegével
szembesult azonban ezek nem minden esetben voltak megalapozott és atgondolt intézkedések. Cuban
figyelmeztet, az 6ceanon tombold vihar a felszint nagyon felkavarja, a mélyben azonban minden
nyugodt, az élet valtozatlanul zajlik tovabb. losifescu (2013) szerint ez lehet a helyzet a romaniai
oktatasi rendszerrel is. E megéallapitas kilondsen érvényes a napjainkban zajlé térténésekre.

A folyamatos szakmai fejlodés korlatai

A pedagogusok folyamatos szakmai fejlodését akadalyozd tényezdk elsdsorban finanszirozasi
jellegliek. Mas eurdpai orszagokéhoz hasonldéan érvényes, hogy a kdzponti oktatdsiranyitas bizonyos
feltételek és iranyelvek mellett timogatja a tovabbképzéseket (Eurydice 2013). A tamogatasi gyakorlat
harom f6 formaja a jellemzd: képzd intézmények tdmogatdsa, az iskoldk tamogatasa vagy direkt
maodon a tanarok tamogatasa. Romaniaban az oktatasi torvény 104/2b, 105 § rendelkezései értelmében
a tovabbképzést az allampénztarbol, helyi koltségvetosekbol finanszirozzak a tovabbképzési
implementéacios terv alapjan (5561/2011-es rendelet, 84-89 §). A megyeékre leosztott tovabbképzési
alap felhasznalasarol a kovetkezd tényezok figyelembevételével dontenek: a koltségvetési évben
beutemezett szakfelligyeletek szama, az emerit tanar titulus megszerzésére meghirdetett helyek szdma,
az Ot éves tovabbképzési kotelezettség teljesitésére esedékes pedagdgusok szama. A szabalyozd
dokumentum prioritasokat is felallit az alapok felhasznalasat illetéen: els6bbséget élveznek a fokozati
vizsgak és a szakfelugyeletek koltségeinek a fedezése, majd az oktatasi minisztérium altal akkreditalt
tovabbképzd programok koltségeinek a finanszirozasa. A fokozati vizsgak megszerzésére Kiirt alapot a
tovabbképz6 kdzpontok az 1. fokozati kollokvium, a II. fokozati vizsga koltségeinek a fedezésére, az 1.
fokozati dolgozat megirasat iranyitd tanar és az ellendrzést feliigyeld bizottsag elndkének az anyagi
juttatasaira fordithatjadk. A pedagdgusok szamara azonban a tovabbképzési rendszerhez tartozo
didaktikai fokozatok megszerzése koltségtéritéses', ezeknek Osszegét egy alkalommal fizetik ki a
jeloltek és ez fedezi a teljes eljarasi id6 kiadasait. Valosziniileg ennek a finanszirozasi rendszernek is a
hatranya, hogy semmiféle tovabbképzésre hasznalhaté alap nem all az iskolak rendelkezésére, ily
modon lehetdségiik sincs arra, hogy ezt az intézményi vagy egyéni fejlesztési igények szolgalataba
allithassak. Ennek ellenére minden iskolaban egy kijel6lt pedagogus feladatkdrébe tartozik a tanarok
folyamatos szakmai fejlodésének a nyomonkovetése, koordinalasa, az igények rogzitése. Létezik
azonban a palyazati alapu finaszirozdsa a tovabbképzéseknek, melyeket foleg az eurdpai unids
forrasokbdl tamogatnak (POSDRU vagy Leonardo). Ezek irant sokkal nagyobb az érdeklédés a
tanarok korében, ugyanis a részvétel feltételei nincsenek sajat finaszirozasi kovetelményekhez kotve
(Chiriac and Ostafe 2014).

A folyamatos szakmai fejlédést gatld finanszirozasi tényez6 az OECD nemzetkdzi tanarkutatasaban is
erteljesen jelen van. Nemzetkdzi Osszehasonlitisban Romdania a tovabbképzéseken vald részvétel
tekintetében elmarad az atlagtdl. (83,3 %-88,4%) Az adatok alapjan 06sszefliggés mutathatd ki az
orszagonkeénti részvétel nagysagrendje valamint a sajat forrasokbdl valo finanszirozas kozott, ugyanis
az alacsonyabb részvétel mellett a nemzetkozi atlagnal 1ényegesen tébb roméaniai pedagogus emlitette
azt, hogy a képzéseken vald részvételét sajat maga finanszirozza. Tizbél mindGssze harom tanar
szamolt be arrél, hogy nem fizetett egy programon val6 részvételéért sem. Az adatok tanisaga szerint
az sem jellemzé vagy csak nagyon elenyészd aranyban, hogy munkaidé alatt legyen lehetséges a

L Az elmalt tanévben a masodik fokozat megszerzésének a dija 150, az egyes fokozati kollokvium dija pedig 200
RON volt.
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részvétel, fizetéskiegészitéssel kompenzaljak a munkaidén kiviili tovabbképzéseken valod részvételt
vagy mas jellegli tdmogatast biztositsanak a pedagdgusoknak, mint példaul szabadnapok, igazolt
képzési tavollétek, sth. (TALIS 2014, 4.13. tablazat). Lasd 1. bra.

A szakmai tovabbképzéseken valo részvétel a személyes hozzéjarulas és
tdmogatottsag szerint (%)

Munkaidén kiwiili részvétel esetén bérkiegészitést
kapott 1

Nem anyagi jellegii tAmogatast kapott munkaidén kiviili
részvételért

B TALIS-4tlag
O Romania

Munkaidé aldli felmentést kapott a munkaidé alatt
szervezett képzésekeért

Egy tovabbképzésért sem fizetett

1. dbra. A szakmai tovabbképzéseken val6 részvétel a személyes hozzajarulas és tamogatottsag szerint
Forras: TALIS 2014, 4.13. tablazat

A TALIS kutatasban résztvevok kevéssel tobb mint fele a tovabbképzési programokon valo részvétel
akadalyat az Orabeosztissal, munkaid6ével valo fitkozésben jeloli meg, majdnem fele pedig a
programokon vald részvételre torténd megfeleld dsztonzést kifogasolja (TALIS 2013, 4.15. abra). Az
adatok alapjan ugyanezek a problémak a romaniai részvételi aranyokat is jelentés mértékben
befolyasoljak, azonban az akadalyozo tényezOk mas tiptsai vezetik a gyakorisagi megjelenés listajat.
Tiz romaniai pedagogusbol hat emlitette, hogy az 6sztonzés €s tamogatottsag hianya miatt fordul elo,
hogy nem vesz részt szakmai tovabbképzésen, és tizb6l szinte hat pedagbgus a financidlis
akadalyoztatottsagot emelte ki elmaradasa lehetséges okaként. A nemzetkdzi atlagnal ritkabban
emlitették a munkaid6-beosztassal valo iitkozést, tizbdl négy tanar, mikdzben a TALIS kutatdsban
résztveve orszagok atlaga ennél egyel nagyobb (TALIS 2014, 4.14. tablazat). Lasd 2. &bra.

Atovabbképzésre vald jelentkezés korlatai (%)

Megfelelé eléképzettség hianya %L:;{ 1
A munkaad6 tdmogatasanak hianya 316

A megfelelé képzés hianya 39

B TALIS-atlag
O Romania
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A munkaidé-beosztassal valo ltk6zés X 0.6

A részvétel 6sztonzésének hianya %—iﬂ— 59.9
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2. abra. A tovabbképzésre vald jelentkezés korlatai
Forras:TALIS 2014, 4.14. tablazat
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Véleményunk szerint a fenti adatok altal alatdmasztott eredmények legfontosabb okaként azt kell
kiemelni, hogy a folyamatos szakmai fejlédés Romanidban még mindig a pedagdgusok egyéni,
személyes Ugye. Egyéni fejlesztésiiknek a tAmogatasa is nagyon kismértékben valosul meg, az iskolai
kozosség tudatos egyiittmiikodésének, az intézményi érdekeknek, igényeknek a képviselete pedig
szinte teljesen hidnyzik. A jogszabalyok, implementécids stratégidk elemzése soran tapasztaltak
értelmében is ezek az egyes pedagdgusok kézponti szabvanyoknak valé megfelelési kdtelezettségeit
irjak elé (errél lasd bovebben Zoller 2013). A nemzetkdzi tanarkutatas kilon kiemeli a roméniai
helyzetre vonatkozoan ajanlasait, melyek a folyamatos szakmai fejlédés tamogatasanak kiilonbozo
lehetdségeire (nem financialis eredetiickre is) hivja fel a torvényhozok figyelmét a tandrok életatjanak
soran (TALIS 2014:108).

A tovabbképzésekre valo jelentkezés és ezek osszefiiggése a tanari jellemzokkel

A tanarok képzése €s tovabbképzése azok az alapvetd folyamatok, melyek leginkabb motivaljak és
fejlesztik szakmaisagukat, a hozz&értésiket. A mar tdbbszor hivatkozott Kkutatdsok alapjén
egyértelmisithetd, hogy a pedagégusi munka mindségébe, a pedagogusok képzettségébe torténd
befektetések javithatjak az iskolai, tanuldi eredményesség mutatokat. Fontos azonban megvizsgalni
azt, hogy a tanarok hogyan gondolkodnak szakmai fejlédésiikr6l, milyen elvarasokat és igényeket
kepviselnek. Ugyanakkor a képzéskinalat felmérése is a probléma Iényeges vetiletét képezi, hiszen a
fejlesztési tervek és igények Osszhangja a tovabbképzési rendszer jo mitkodésének egyik kulcskérdése.

A tovabbképzéssel kapcsolatos igények szambavétele soran a vizsgalt rendszer szakmai
tovabbfejlodéssel kapcsolatos allaspontja képezhet egy kiindulépontot. Romaniaban az oktatasi
torvény szabalyozza a pedagdgusok folyamatos szakmai tovabbképzésének gyakorlatat, melynek
értelmében a tovabbképzés kotelezettség, ugyanakkor az elémeneteli rendszer része is. Az Eurydice
(2013) és mas nemzetkozi 0sszehasonlitod elemzés adatai arra mutatnak ra, hogy a kiilonb6z6 orszagok
oktatasi rendszerei kiilonbdznek abban is, hogy az egyes pedagogusok tovabbképzési folyamata
mennyire fligg a pedagogustdl, az intézménytdl, a helyi vagy orszagos dontésektél. Romanidban a
pedagbgus igényei, az iskola és az orszagos oktataspolitikai szabalyozasok egyarant befolyasoljak a
szakmai tovabbfejlodési folyamatokat. Stan, Stancovici és Palos (2013) a tanarok tovabbképzések
iranti attitudjét vizsgald kutatdsukban a formalis és informalis tanulas fogalmak mentén kiloniti el
tovabbképzések kotelezo, kiils6 szervezeti kényszer jelenléte és személyes szakmai dontések altal
motivalt formait. A formalis tanuldas a struktaralt, szervezett lehet6ségekre vonatkozik, jol
korulhatarolt tartalommal és a hagyomanyos tovabbképzési formak dominancijaval: kurzusok,
workshop-ok, konferencidk. Az informalis tanulasi lehetdségeket a tanarok kozotti interkaciok €s
reflexids folyamatok jellemzik, melyek legtobbszér nem szervezett formaban valdsulnak meg. Bér e
fogalmak értelmezési kore e jellemzOokon tilmutat, jol szemlélteti a romaniai rendszer sajatossagait,
melynek része a tovabbképzési kotelezettség, melyet a tanulmany a formalis tanulas fogalmaval nevez
meg.

Az igények feltérképezése sordn mindenképp szamolnunk kell e sajatossagokkal. A jol korilhatarolt
és struktaralt rendszerben fellelhetdk-e a pedagogusok, intézmények és az oktataspolitika altal is
megjelenitett igények?

A nemzetkdzi tanarkutatds 6sszehasonlité vizsgalatait véve alapul, a romaniai pedagogusok a
nemzetkozi atlagtol eltéréen, alacsonyabb aranyban vettek részt tovabbképzésen az adatfelvételt
megel6z6 évben (TALIS 2014). A résztvevo orszagokban atlagosan a pedagdgusok 88,4%-a részesult
valamilyen szakmai tovabbfejlesztésben. A roméniai adatok e tekintetben atlagon aluliak (83,3%-0s
részvétel 6ssz). A részvétel intenzitasat tekintve azonban elmondhato, hogy a teljes minta tanarainak
atlagahoz képest (atlagosan 8 nap), a romaniai tanarok listavezeték e tekintetben, ugyanis 22 napot
forditottak szakmai fejlesztésiikre. A résztvevok aranyat és a részvétel intenzitasat egyiitt vizsgalva az
orszagok négy csoportja kiilonithetd el: atlagosnal alacsonyabb részvétel és rovid iddtartam; atlagosnal
alacsonyabb részvétel és hosszabb id6tartam; atlagosnal magasabb részvétel és rovid id6tartam;
atlagosnal magasabb részvétel és hosszabb idotartam. Roménia az atlagosnal alacsonyabb részvételi
aranyu és intenziv, azaz hossza id6tartami képzések csoportjaba tartdzik. A tanarok, a tanari munka
tanul6i teljesitményekre gyakorolt hatdsanak kvantitativ mérésére a fentebbi mutatokat is
alkalmazhatjuk. Ezzel egyetemben elismerjiik, hogy nem all rendelkezéstinkre olyan egységes mutatd,
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amellyel a pedagogusok eredményessége egzakt modon mérhetd lenne, a szakmai tovabbképzés
indikatorain tilmutatéan a pedagégusmunka tényezoit a maguk komplexitasaban kellene vizsgalnunk
(Sagi, 2006; Lannert — Nagy, 2006). A felmérés adatai alacsony €s nagy intenzitasu részvételt
mutatnak. Amennyiben a hosszabb ideig tartd képzéseket hatékonyabbnak gondoljuk, a romaniai
tanarok helyzetét e mutatd alapjadn a legjobban teljesitd pedagogusok élvonalaba helyezhetnénk. A
tanuldi teljesitményeket mér6é vizsgalatokbol (1. PISA 2012) azonban teljesen ellentétes
kovetkeztetéseket fogalmazhatunk meg, amennyiben a tanulok eredményeibdl kdvetkeztetiink a tanari
munka mingségére.

Nézzuk azonban mit mutatnak az adatok arra vonatkozdan, hogy milyen tendencia rajzolodik ki a
szakmai tovabbképzéseken vald részvételt illetéen (3. abra). A vizsgalt orszagok atlagahoz hasonl6
mintazatok mutatkoznak a roméniai pedagdgusok tovabbképzésében. A nemek aranyéanak tekintetében
azt lathatjuk, hogy a n6k magasabb aranyban jelentkeznek tovabbképzésre mint a férfiak. A vizsgalt
orszag esetében a férfiak még inkabb csekélyebb hajlanddsagot mutatnak a részvételre mint az atlag
(TALIS atlag 87-89% a nok javara, a romaniai atlag 78-85% a ndk javara). Az életkori sajatossagok
tekintetében a palyan eltdltott idé vizsgalatibol szarmazo adatok nyujtnak eligazitast. Osszességében
az életkor elorehaladtdval né a részvételi hajlandosag, ehhez igazodnak a romdniai adatok is. A
fiatalabb, 6t évnél kevesebb palyan eltoltott idével rendelkez6k alacsonyabb részvételi aranyat
magyaraz6 tényezOk feltarasa tovabbi kutatast igényel. Kiindulépontként szolgalhat az a vizsgalat,
mely tanarképzdés hallagtok folyamatos szakmai fejlédéssel kapcsolatos ismereteit €s attitiidjeit
kutatja. Trif és Popescu (2013) eziranyl vizsgalatai soran azt a kdvetkeztetést fogalmaztak meg, hogy
az alapképzésben sokkal nagyobb hangsullyal kellene megjelenjenek, expliciten tanithatdva valjanak a
tanarok szakmai tamogatasanak rendszerére vonatkozo ismeretek: palyakezddk szakmai tamogatasa, a
tovabbképzési rendszer kiilonb6zd jellemzdinek az ismerete, a a karrierut lehetoségei, ugyanakkor a
pedagogus-kompetencidk fejlesztésének modjai. A fiatalabb tandrok alacsonyabb részvételi aranya
részben e hossz(tavu stratégiai gondolkodas hianyanak tudhato be. Ez elsdsorban nem a pedagdgusok
hidnyossaga, a szemléletformalds leginkabb az alapképzés szintjén kellene megjelenjen. A
tovabbképzési hajlanddsagot a munkaszerzodés jellege is befolyasolja, éspedig az allando, folytonos
szerz6déssel rendelkez6 tanarok magasabb ardnyban jelentkeznek tovabbképzésekre, mint a
meghatarozott idore szolé szerzodéssel dolgozok. A meghatarozott idore szolo szerzddés a
bizonytalansag érzetét kelti, ugyanakkor a munkavégzés iranti lelkesedés is nagymértékben
csOkkenhet a munkaid6 befejezésének kozeledtével. A folyamatos szakmai fejlesztésre vonatkozdan
sem hat 0sztonzoleg. A nemzetkodzi atlaghoz viszonyitva a romaniai adatok ennek a mértékét is
meghaladjak. Oraszamban kifejezve a heti 30 6ranal tébbet dolgozd pedagdgusok inkabb jelentkeznek
tovabbkeépzésre. Ez az adat is a nemzetkozi tendencidhoz igazodik, azonban ebben az esetben is az
atlagot meghaladd mértéki.

Tovabbképzés és a tanari jellemzék
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3. abra. Tovannképzés és a tanari jellemz6k
Forras:TALIS 2014, 4.7. és 4.8. tablazatok alapjan
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A tovabbképzesek iranti igények

A pedagogusok szakmai fejlesztésének tematikaja, tiplsa iranti igényeket térképezte fel a nemzetkozi
Osszehasonlitd tanarkutatds (TALIS 2014) egy négyfoku skalan, mely a kiilonbozd kijelentésekkel
valo egyetértés vagy egyet nem értés hidnyat vizsgalta. A kérddiv itemei két nagyobb csoportba
sorolhatok: a szaktargy, valamint a pedagogiai ismeretek bdvitésére vonatkozo tovabbképzések és a
sokféleségre, valtozatossagra vonatkozé tudas gyarapitasa. E két csoporton bellli témakorok szerinti
eloszléds vizsgalata azt mutatja, hogy a felkinalt képzések mindenike magas elégedettségi szintet
képvisel. A romaniai pedagdgusok szakmai tovabbképzés iranti igényei, a nemzetkdzi tanarkutatas
adatai alapjan azonban nincsenek ¢sszhangban azokkal a képzésekkel, amelyeken az utébbi egy évben
a tanérok leginkabb részt vettek és amelyeket hasznossagi szempontb6l pozitivan itéltek meg. A
romaniai tanarok elégedettsége az elmult egy év tovabbképzési tematikajat illetden kiugrdan
magasnak tiinik minden esetben, azonban a részvételi aranyokkal teljesen ellentétes igénystruktdra
korvonalazodik. Az els6 harom teriilet, ahol a tanarok ugy érzik, szakmai fejlédésiikhdz nagyobb
mértékben lenne sziikség tovabbképzésre: specialis tanulasi igényi tanulok oktatasa, a munkahelyen
alkalmazhat6 Gj technol6giak megismerése és a multikulturalis kérnyezetben val6 tanitasra vonatkozé
ismeretek bdvitése. Ehhez képest a részvételi aranyok nagysagrendje a kovetkezOképpen alakul:
szakmoddszertani kompetencidk bévitése, szaktargyi ismeretek bovitése és a curriculumra vonatkozé
tudas bovitése. Az eltérd igények jelzésértékiiek: egyrészt arra utalhatnak, hogy a tanarok igényei
val6ban nem harmonizélnak az oktatasiranyitas fejlesztési terveivel, masrészt, hogy a fejlesztési tervek
nem veszik figyelembe a pedagdgusok altal tAmasztott igényeket. Finomabb &rnyalatok feltaraséara és a
kiilonbo6z6 szintl igények megjelenitésére, valamint ezek esetleges 0sszehangolasanak a lehetdségére
egy kovetkezd, kvalitativ kutatasunkban tériink vissza.

A kiilonb6z6 képzések jellemzoi tekintetében a romaniai pedagdgusok vélaszai alapjan leginkabb
olyan programokat azonosithatunk, amelyekre a tudaskonstrualasban valo aktiv részvétel a jellemzo, a
résztvevok tObbsége ugyanazt az intézményt vagy miiveltségi teriiletet képviseli és tizbol négy
pedagdgus tovabbképzésére jellemz6 volt a tarsakkal valo egyiittmiikddés, kozos kutatas elvégzése,
valamint a képzések id6tartamanak tobbszori alkalmakra vald kiterjesztése.

A tovabbképzések tipusat illetéen a tanarok korében legnépszeriibbek a hagyomanyosabb formakat
kovetd kurzusok, tanfolyamok (1), de a TALIS orszagok atlagdhoz képest 1ényegesen tobben vesznek
részt szakmai halézatokban (5), tudomanyos kutatasban (6), mentori tevékenységben és kollégak
orainak latogatasaban (7). Neveléstudomanyi konferencian vald részvétel (2), valamint mas oktatési
intézmények latogatasa (3) tekintetében a résztvevd orszagok atlaga alatt maradunk, viszont ijabb
képesités, oklevél megszerzése (4) Romaniaban nagyobb népszeriiségnek 6rvend.

O RO
B TALIS

4. bra. A kiilénb6z6 tipust képzéseken résztvevok aranya Romaniaban és a TALIS orszagok atlagaban (%)
Forras:TALIS 2014, tblazatok alapjan
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Osszegzés

Empirikus adatelemzésiink alapjan attekintettiik azokat a jellemzdket, melyek napjainkban a roméaniai,
igy a kisebbségi magyar tovabbképzési rendszer miikodését is meghatarozzak. E bonyolult
oOsszefliggésrendszerben megjelennek azok a nemzetkdzi koncepciok is, melyek bizonyitottan pozitiv
hatast tudnak gyakorolni az oktatasi rendszerik és pedagogusaik eredményességére. A vizsgalt orszag
tekintetében azonban hianyossagkent észleltik egy, a rendszerre vonatkozo atfogé személeltmodnak a
meglétét, mely a kiillonbozo, kutatasokbol levont eredményeket is hatékonyan be tudna épiteni
miikddési gyakorlatiba.
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