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HALLGATOI MUNKAVALLALAS HATARON INNEN ES TUL

STUDENT EMPLOYMENT WITHIN AND BEYOND BORDERS

Kocsis Zséfia

Abstract: Nowadays, employment plays an important role in university students' lives. The
boundaries between studies, work and unemployment are getting smoother nowadays, whereas the
time of their employment does not coincide with the time of graduation. Undoubtedly, the work
experience acquired during the university years has a significant impact on the success of later
employment. Current research examines the work habits of university students in Hungary and
neighboring countries based on data from 2018 EUROSTUDENT. The report was supplemented
by the results of structured personal interviews. The results encourage further research to get a
more detailed picture of the student's work habits, especially the deeper network of subtle
relationships. Although the research was revealing, it could still form the basis for developing
institutional policies for the coordination of work and study.
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1. Bevezetés

Manapsag a foglalkoztatas fontos szerepet jatszik az egyetemi hallgatok életében. A tanulmanyok, a
munka és a munkanélkiliség kdzotti hatarok egyre finomabbak. Kétségtelen, hogy az egyetemi évek
soran szerzett tapasztalatok jelent6sen befolyasoljak a késébbi foglalkoztatds sikerét. A jelenlegi
elemzés a magyarorszagi és a szomszédos orszagok egyetemistadinak munkatapasztalatait hasonlitja
Ossze a Eurostudent 2018-as adatai alapjan. A jelentést kiegészitettlik strukturalt személyes
interjukkal. Az eredmények arra 6szténéznek, hogy tovabbi kutatasokat folytassunk annak érdekében,
hogy részletesebben képet kapjunk a hallgatok munkavallalasi szokéasairal.

Miért is fontos a felséoktatdsban 1év6 hallgatok munkavallaldsi szokasainak nyomon kovetése?
El6szor is, mert egyre nagyobb aranyban talalkozunk a jelenséggel. A Eurostudent legfrissebb 2018-as
adatai szerint atlagosan a didkok valamivel t6bb, mint fele dolgozik az egyetemi tanulmanyaik alatt,
bar az orszagok kdzott van némi kilénbség (Maseviciute et al, 2018). Masodszor, a dolgoz6 diakok
csoportja heterogén, és dontd fontossagu lehet a sokféleség vizsgalata: Ki, mikor, hogyan és miért
dolgozik? Hasonl6 jellegli tanulmanyok kidolgozasa hazai és nemzetkozi szinten is segitheti az
intézményi politikdk atdolgozasat, de legaldbb atgondolasat, amely tamogathatja az egész életen at
tartd tanulast. Valamint fontos lehet abbdl a szempontbdl is, hogy a dontéshozok, a szolgéltatok
megeértsék, hogyan segithetik a hallgatdkat, hogy megtalaljak az egyensulyt a tanulmanyok és a munka
kozott.

2. Fiatalok a munka vilagaban
2014-t6l figyelhetd meg egy vilagtendencia, hogy fiatalok életében egyszerre van jelen az oktatasban

¢és a munkaerGpiacon valo részvétel. Egyes orszdgoknal természetes, hogy felsdoktatasi tanulmanyokat
folytatd hallgatok munkat vallalnak az egyetem mellett, 6k az ugynevezett kettds statusu fiatalok. Mig
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mas nemzeteknél a duélis szakképzési rendszer van érvényben.! A hallgatdi munkavallalas elterjedését
szokas Osszefliggésbe hozni az eurodpai felsdoktatas fél évszazada kezd6do valtozasaival. Egyrészt,
mert az expanzié révén az alacsonyabb statust, jovedelmiik kiegészitésére szoruld rétegekbdl is
bejutottak fiatalok a felsdoktatasba, masrészt az elméleti silyponti hagyomanyos képzés mellett a
gyakorlatiasabb képzések kezdtek teret hoditani, igy a munkatapasztalat és a tanulmanyok kozotti
kapcsolat meger6sodott. Kozma (2006) szerint a hallgatoi tdrsadalomban végbemend valtozasok
legszembetiindbb jellemzdje, hogy a fiatalok egyre nagyobb aranyban és egyre hosszabb ideig
kivanjak igénybe venni a felsGoktatas szolgaltatdsait. Ennek kovetkeztében kialakul az ifjuségi
¢életszakasz, ahol az emlitetett fiatalok Onalld kultirat alakitanak ki, amely a felnétt és a gyermek
kultura hataran helyezkedik el. Ez az ifjusagi tarsadalom atmenetileg kiszorul a tarsadalmi, gazdasagi
életbdl, viszont sajatos intézményeket teremt, ahol végezheti a gazdasagi és tarsadalmi tevékenységeit,
amelyek koziil kiemelendd az ifjusagi/ hallgatéi munkavallalds (Kozma, 2006). A felsdoktatasbol a
munkaerdpiacra vald belépés fontos idészak a fiatalok életében. Az oktatasbol a munkaerdpiacra vald
atmenet soran az oktatas biztonsaga és stabilitdsa elmarad, és egy bizonytalan, dinamikusabb iddszak
kovetkezik. Ez az atmenet a gyorsan valtozé munkaerépiac miatt még bizonytalanabb. A diplomasok
iranti igény emelkedéséhez vezetett a munkaerGpiac folyamatos valtozasa, a globalizacio és a gyors
technologiai valtozasok. A valtozo munkaeré-piaci igények Kkielégitése miatt a diplomasoknak
rendszeresen frissitenitik kell tudasukat, készségeiket és attitiidjeiket. Ezért is lehet fontos az atmenet
folyamataban a korabbi munkatapasztalat, a képzettség, valamint az oktatdsi hattér és a munka
illeszkedése (Grosemans et al., 2017). Themelis (2017) 2000-t61 napjainkig vizsgalta a fiatal
diplomasok munkaerGpiacra vald belépését. Szamos jelenséget azonositott, a tobbségnél a
felsGoktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenet elhuzodik a harmincas éveikig. Tovabba a felsdoktatas
nem tolti be teljes mértékben a szocialisan integralod szerepét, mivel nem nytjt semmilyen ,,pajzsot” a
munkanélkiiliség, a kivandorlas és a bizonytalansag ellen. El6fordulhat, hogy az egyetem melletti
munkavallalas és a megszerzett munkatapasztalatok segithetik a fiatalokat abban, hogy kénnyebben és
gyorsabban talaljanak munkat a diploma megszerzése utan.

2.1. Motivacios tényezok

Az egyetem melletti munkavégzés vizsgalata soran érdemes kitérni azokra a tényezokre is, amelyek
befolyéasoljak a hallgatokat, amikor eldéntik, hogy munkat vallalnak a tanulmanyaik mellett. A
munkavallalas soran tobb tényezd is motivalhatja a didkokat: megélhetési koltségek fedezése, az
emberi tokébe vald befektetés (Becker, 1994), vagy a szakmai életrajz munkatapasztalattal valo
gazdagitasa. Kimondottan nagy szerepe van a csaladtol kapott pénzligyi tdmogatasnak vagy
éppenséggel a tdimogatas hianyanak (Riggert et. al. 2006, Bocsi et al. 2017). Koérodi (2007) vizsgalata
soran kiderult, hogy a hallgatok 44%-nak a legf6bb indoka a munkavallalasra az anyagi kényszer volt.
Ezt kovetden a sziil6ktdl vald anyagi fliggetlenedés vagya, majd a tapasztalatszerzés motivalta a
fiatalokat. A kutatas eredményeibdl az is kideriilt, hogy szignifikdnsan nagyobb aranyban végeznek
munkat azok a hallgatok, akiknek sajat vélekedéseik alapjan a szileik anyagi gondokkal kiizdenek.
Magyarorszagon Gati és Robert (2011) kutatasa foglalkozott a hallgat6i munkavallalas motivacidival.
Az eredményeik ravilagitottak, hogy a kedvezobb anyagi koriilményekkel rendelkezé hallgatok
szamara nem fontos az a fajta munkavégzés, ami csupan anyagi haszonnal jar. A munka és a
tanulmanyok kapcsolatiban nem talaltak kiilonbséget az eltéré anyagi hattérrel rendelkezé hallgatok
kozott, a szakiranyhoz kapcsolodé munkavallalas tehat érinti mind a jobb, mind a hatranyos
koriilmények kozott €16 diakokat. Kocsis (2017a) felderité jellegii, kvalitativ kutatasanak egy része
foglalkozott a munkavallal6 hallgatok anyagi hatterével, a csaladi tdmogatas hianyaval. Ezek a
szemelyes interjuk is aldtamasztottdk, hogy a hallgatoknak havonta atlagosan 40-70.000 forintra van
sziikségilik, amit foként onerdbdl kell kifizetniiik. A csaladjuktol kiilon €16 hallgatoknak kotelezo
kiadasuk az albérlet vagy kollégium havidija, a szdmlak, rezsi kifizetése, de volt olyan diék is, akinek
a havi kiadasa a szérakozasi igényeinek a kielégitése volt.

1 K6zponti Statisztikai Hivatal: Statisztikai tiikor. Munkaer§-piaci helyzetkép, 2014.

PedActa ISSN: 2248-3527



Halgatéi munkavallalas hataron innen és tul 31

A munkavallalés vizsgalata sordn nem csak a motivaciora kell sszepontositanunk, hanem a munka és
a tanulmanyok kapcsolatara is. Ugyanis ez kimondottan fontos a jovébeli megtériilés szempontjabol.
Nyilvanval6 tény, hogy a munkaadok szamos elvarast allitanak a palyakezddk elé, s azok a fiatalok
sikeresebbek, akik mar rendelkeznek olyan szakmai, gyakorlati tudassal, ami a minél el6bbi munkaba
allasukat teszi lehetdvé (Gati és Robert, 2011) Ha a hallgaték a tanulmanyaikhoz fiiz6d6 munkéat
végeznek, joval nagyobb a valdsziniiség arra, hogy olyan képességekre és tapasztalatokra tesznek
szert, amelyre a felsdoktatdsi intézményben nem lenne lehetéségiik. Ez az elény foként a
munkaerdpiacra 1épés idején jelentds. Viszont, ha olyan munkat végeznek, ahol nincs kapcsolat a
munka és a tanulmanyok kozott, kisebb az esélylk, hogy szakmai tapasztalatot szerezzenek. Az sem
kizart, hogy az onéletrajzukban sem tlintetik fel, kiilonosen akkor, ha fizikai vagy olyan munkérol van
sz6, amelynek tarsadalmi megbecsiiltsége alacsony (Markos, 2014). A hallgatok tobbsége foként
didkszovetkezetek révén talal munkat. Az didkszovetkezetek altali munkakeresésnek tobb elénye is
van, azonban ezek a szervezetek foként tipikus didkmunkakat kinalnak, amelyek ritkdn kapcsolédnak
a hallgatok tanulményaihoz. Ha mégis valamilyen szakmai tudast varnak el a hallgatotol, akkor az
elvarasok a nyelvismeretre, informatikai és mtiszaki jartassagra vonatkoznak (Kocsis, 2017b).

3. Mi jellemz6 a vizsgalt térség hallgatéinak munkavallalasi szokasaira?
3.1. Korabbi kutatasi eredmények

A felsdoktatast, a gazdasagi életet és ezzel egyiitt a munkaerd-piaci folyamatokat érintd valtozasokkal
is magyardzhatd, hogy az egyetemistak elkezdtek munkat vallalni a tanulmanyaik soran. Az
intézmények képvisel6i kezdetben a tanulmanyokat veszélyeztetd tényezéként tekintettek a hallgatoi
munkara, késébb egyre tobb képzési teriileten kezdték a képzés lényeges kiegészitdé mozzanatanak
tekinteni. Tulajdonképpen nincs olyan felsdoktatasi intézmény, ahol ne érintené a hallgatokat az
egyetem melletti munkavéllalds, hiszen a hallgatok eltéré6 okokbol ugyan, de bekapcsolodnak a
munkaeré-piaci folyamatokba méar az egyetemi tanulmanyaik alatt.

Korodi (2007) ,,Regionalis Egyetem” kutatasa soran kideriilt, hogy a hallgatok 12%-a dolgozik
rendszeresen a szorgalmi idészakban, mig 53%-uk nem folytatott jovedelemszerzé tevékenységet a
tanulmanyaik alatt. A tanulmanyok és a munka kapcsolatat vizsgalva a munkavégzé didkok
egytizedének mindig kapcsolddott a munkaja a valasztott egyetemi képzéshez, csaknem negyedének
tobbnyire. Legnagyobb aranyban vannak azok az egyetemistak (62%), akiknek egyéaltalan nem volt
Osszefliggés a munkavégzes és az altaluk valasztott szak kozott. Kocsis (2017a) vizsgalata alapjan a
debreceni hallgatok 44%-a folyamatosan végzett fizetett munkat a szorgalmi iddszakban, a
nyiregyhazi hallgatéknak pedig a fele, s hallgatok alig 20%-nak kapcsolddott a munkaja a
tanulmanyaihoz. Csoba (2013) szerint egy fokozatos atmenet figyelhetd meg a tanulds és a munka
vilaga kozott. Kutatdsdban  kelet-magyarorszagi, Kkarpataljai és partiumi  egyetemistak
munkatapasztalatait vizsgalta. Az altala megkérdezett fiatalok 77%-a rendelkezett tapasztalattal a
munka vilagaban, s csaknem hasonld ardnyban voltak azok a didkok, akik mar a kdzépiskolai
tanulmanyaik alatt is vallaltak munkat. A 22 évesnél idésebbek joval nagyobb aranyban vesznek részt
valamilyen munkatevékenységben akar sziinidoben, akar a tanulmanyi iddszak alatt. Regionalis
eltérések figyelhetbek meg, a hatiron taliakkal szemben a kelet-magyarorszagi hallgatok
kedvez6tlenebbnek lattak a munkaba allasukat tanulmanyaik befejezése utan. Szécs (2014a) szintén a
Partiumban végzett kutatasi eredményei szerint a nappali tagozatos hallgaték 17%-a dolgozik a
szorgalmi id0szakban, tovabba a hallgatok tarsadalmi helyzete és az iskola tipusa is befolyasolhatja a
munkavallalast. Az allami és onkormanyzati kdzépiskolak diakjai nagyobb aranyban végeznek
diakmunkat egyetemi hallgatoként. Szécs (2014a) ezen vizsgalata alapjan megallapithat6: ahogyan
novekszik a sziilok iskolai végzettségének a szintje, Gigy csokken a rendszeresen dolgozo hallgatok
aranya. Erdekes azonban, hogy a sziildk munkanélkiilisége csak kis mértékben novelte a hallgatoi
munkavallalast. Tovabba azoknak a hallgatoknak a korében is elterjedt a rendszeres munkavégzés,
akik az anyagi jolétiik alapjan a ,,mindeniink megvan” kategoriaba tartoznak. Sz6cs (2013, 2014b)
kutatta a munkavegzés és a telepuléstipus 0sszefuiggéseit, amely szerint az alacsonyabb foglalkoztatasi
rataval rendelkezé régiokban nagyobb a munkavégzé hallgatok aranya. Ezt magyardzhatja, hogy
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kedvezétlenebb csaladi hattérrel rendelkeznek, s sziikségessé valik a munkavallalds, hogy plusz
jovedelemre tegyenek szert.

3.2. Hallgat6i munkavallalas napjainkban

Az 1990-es években indult Eurostudent nemzetkozi felmérések a hallgatdi élet szocialis és gazdasagi
sajatossdgainak feltarasara iranyulnak. Elsddleges céljuk az eurdpai dontéshozok Osztdnzése, hogy
mélyrehatoan megismerjék a felsooktatasi rendszer jellemzoit, és tapasztalataikat megprobaljak
beépiteni a szakpolitikai dontésekbe. A 2018-as Eurostudent V1. adatfelvétele foglalkozik az egyetem
mellett végzett fizetett munkaval. A Combining Studies and Paid Jobs dsszefoglalja mutatja be az
egyes orszagokban a hallgaték munkavallalasi szokasait, a motivacidjukat illetve a fizetett munka
hatasat a tanulésra forditott idore, valamint a tanulmanyi eredményességre. A 2018-as Eurostudent 28
europai orszag felsdoktatdsi hallgatoit vizsgalja. Jelen kutatdsban a vizsgélt orszagok koziil
Magyarorszaggal, valamint a hataros orszagokkal foglalkozunk (Szlovékia, Romania, Szerbia). A
kutatdcsoportunk, a Fels6oktatasi Kutatd és Fejleszté Kozpont (CHERD) rendszeresen vizsgalja a
régié hallgatoit, ezért is esett a valasztdsunk az emlitett orszagokra. A jelentést kiegeszitettiik
strukturalt személyes interjukkal, amelyeket munkavallalé egyetemistakkal készitettiink.

A Eurostudent VI. adatai alapjan elmondhat6, hogy az egész vizsgalt mintat tekintve a hallgatok 35%-
a rendszeresen vallal munkat a szemeszter ideje alatt, 16%-uk pedig id6r6l idére végez fizetett
munkat. A kovetkezo tablazat mutatja a vizsgalt orszagokban a hallgatéi munkavallalas aranyat.

1. tablazat. A szemeszterenként végzett munkavallalas aranya (Maseviciute et al, 2018)

Szemeszter ideje
alatt végzett

munkavallalas Magyarorszag Roménia Szlovékia Szerbia
rendszeres 39% 34% 39% 11%
alkalmankénti 14% 6% 20% 11%

Az 1d6r6l idoére vallalt, alkalmi munkak aranya a vizsgalt orszagokban joval alacsonyabb, mint a
rendszeres munkavallalas. Az alkalmi munkavégzés altalaban a sziinetekben, a vizsgaidészakban
vallalt munkakat jelenti. Ez a fajta munkavallalas jobban Osszeegyeztethetd lenne az egyetemi
tanulmanyokkal, hiszen ilyenkor a didkok mentesiilnek az egyetemi kotelezettségek alél, mégis ez a
munkavallalasi forma kevésbé elterjedt az egyetemistak korében. Azért, hogy megértsik, miért
magasabb a rendszeresen dolgozdk aranya, érdemes megfigyelni a hallgaték motivaciéit.

Mi motivalja a hallgatékat, hogy az egyetem mellett munkat vallaljanak? A tanulas mellett végzett
munka soran a pénzigyi okok a dominansak. A dolgoz6 diakok tobbsége anyagi okok miatt vallal
munkat, de a tapasztalatok megszerzése is nagyon fontos és magasan értékelt indok volt. A fizetett
munka motivacioi dsszefliggenek a diakok tarsadalmi-gazdasagi jellemzbivel. A munkatapasztalatok
szerzése, gyljtése inkabb azoknak Iényeges, akiknek sziilei magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek. A mindennapi koltségek fedezése dontd fontossagi azok szamara, akik a sziileikt6l
kiilon élnek, idésebbek vagy azoknak, akiknek szilileik alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek.

Orszagonként vizsgalva a munkavégzes inditékat, elmondhatd, hogy a balkéni orszagok egyik
leggyakoribb inditéka a munkavallalasra a tandij befizetése, mig a felsGoktatasi részvetelt tAmogatod
orszagokban (Dania, Norvégia, Svédorszag, Finnorszag, Malta) a didkoknak altaldban nem kell
aggodnia a dijak kifizetése miatt, igy a munka altal kénnyebben el tudjak tartani magukat és
ndvelhetik az életszinvonalukat. A felmérésben a hallgatoknak négy olyan allitast kellett megitélnitk,
hogyan motivaltak azok a fizetett munkavégzésiiket. Tobb orszagban (Olaszorszag, Csehorszag,
Franciaorszag, Grlzia), a tapasztalatszerzes felulmulja a pénziigyi motivéacidkat. Az altalunk vizsgalt
orszagok hallgatoinak az els6dleges motivacidja a munkavallalasra a megélhetési koltségek fedezése.
Ezt kovetden a legtobben azt nyilatkoztak, hogy a fizetett munka nélkiil nem engedhetnék meg
maguknak, hogy hallgatok legyenek valamint ugyanennyien a munkatapasztalat gy(ijtése miatt is
dolgoznak. A legkevesebben végeznek munkat azért, mert valaki mast is kell anyagilag tdmogatniuk.
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A didkok tarsadalmi-gazdasagi jellemz6i szintén Osszefiiggésben vannak a didkok motivacidival. Az
eredmények azt mutatjdk, hogy az orszadgok legalabb kétharmadaban azok a hallgatok dolgoznak
legféképpen tapasztalatszerzés céljabol, akik a kozépiskola utdn kozvetleniil a felsdoktatasba keriiltek,
akiknek a sziilei magasabb iskolai végzettségliek, és akik jobb anyagi helyzetli csaladok gyermekei.

A hallgatéi munkavallalas szempontjabdl nem csak a munkavégzés inditéka, és a gyakorisaga
lényeges, hanem az intenzitdsa is, ugyanis ez nagymértékben befolyasolja a munkavégzés
kovetkezményeit (Roshchin és Rudakov, 2017). A Eurostudent orszagok haromnegyedében intenziven
dolgoznak a hallgatok, az egész mintat tekintve &tlagosan heti 28 Orat. Roménidban 36 oOra,
Magyarorszagon 35 ora munkavégzés jellemzd az egyetemistakra. Szlovakiaban 30 o6rat, mig
Szerbidban 33 o6rat dolgoznak a hallgaték. A munkavallalds gyakrabban fordul el6 a mesterképzésben
1év6 fiatalok korében. A Eurostudent Gsszes orszagat vizsgalva megallapithatd, hogy a bachelor
képzésben résztvevd didkok 48%-a, mig a mesterképzésben tanuld didkok 65%-a végez fizetett
munkat. Ha képzésenként vizsgaljuk a dolgozo6 hallgatokat, akkor a kdvetkezd eredményeket kaptuk:
legmagasabb aranyban dolgoznak azok az egyetemistak, akik pedagogus, jogi, tarsadalomtudomanyi
és miivészeti képzésekben vesznek részt. Ezeken a szakokon a munkat vallalé hallgatok szama 50%
folott van. Az informatikai szakokon tanulok 48%-a, a mérnok és agrar teriileteken 1év6 diakok 47%-a
dolgozik, hasonlé ardnyban vallalnak munkat az egészségigyi és természettudomanyi képzések
diékjai is.

A munkavégzés gyakorisagabol és intenzitasdbol fakad, hogy a dolgozé didkok idébeosztasa nagyon
Osszetett, amely alatt egy atlagos hét idéfelhasznalasat értjikk. Egy tipikus hét folyaman (beleértve a
hétvégét is) a tanulmanyi és foglalkoztatasi tevékenységekre forditott id6 az, ami a legpontosabban
tiikkr6zi a hallgaté rutinjat a tanulmanyi id6 / félév sordn. A munkavallalé hallgatok id6felhasznalasa
joval magasabb, mint a nem dolgoz6 tarsaiké. A nem dolgozé didkok heti 38 6rat szannak a
tanulmanyaikra, egyarant atlagosan 19 o6ra a didkok kapcsolattartasi ideje?, és 19 érat szentelnek
tanulasra az intézményen Kkivdl.

2. tdblazat A rendelkezésre allo id6 felhasznalasa, az Eurostudent V1. alapjan (Maseviciute et al, 2018)

Nem dolgozé Heti 1-20 éra munka Heti 20 6ra munka
Kurzus, konzultacié 19 6ra 17 6ra 12 6ra
Tanulasra szant id6 19 6ra 17 6ra 13 6ra
Munkavégzés - 12 6ra 37 6ra
OSSZESEN 38 6ra 39-54 6ra 62 ra

A legnagyobb id6felhasznalassal a legintenzivebben dolgozo didkok rendelkeznek, nekik hetente akar
62 ora is lehet az atlagos idofelhasznalas. Az O esetiikben a legnagyobb idéraforditds a munkahelyi
teendékre vonatkozik, ami akar 37 o6ra is lehet hetente. A tanulmanyi intenzitdsnak a vizsgalata
tikrozi, hogy a diakok, akik tébb, mint 20 6érat dolgoznak egy héten, azoknak jéval alacsonyabb a
tanulasra forditott idejiik. Eurostudent orszagoknak csaknem harmadara jellemz0, hogy az intenziv
munkavallalas mellé alacsony intenzitasa tanulasi id6 tarsul. A kutatas soran harom kategoriat jeloltek
ki: az alacsony intenzitasu tanulasi id6 0-20 ora kozott mozog, mig a magas intenzitasu tanulasi id6 a
heti 40 6réat jelenti. Orszagonként megvizsgaltdk azokat a hallgatdkat, akik heti 20 6rat vagy annal
tobbet dolgoznak.

2 (a didkok kapcsolattartasi ideje. Beleértve eldadasokat, oktatoanyagokat, szeminariumokat, orakat stb. 60 perc /
ora)
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Tanulas intenzitasa a heti 20 dra munkavégzés mellett
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1. dbra A tanuldsi intenzitas 6sszehasonlitasa az Eurostudent V1. alapjan (Maseviciute et al, 2018)

Az 1. abra j6l mutatja, hogy a dolgoz6 hallgaték tobbsége alacsony intenzitassal tanul, nagyon
alacsony azoknak az aranya, akik heti 20 éra munkavallalas mellett is magas intenzitassal tanulnak.
Nyilvan a munka jellege, a hallgatok hozzaallasa is befolyasolja, hogy mennyi energiat hajlandéak
még az egyetemi tanulmanyaikra is szanni, azonban megfigyelhetd, hogy a munka nagyobb szerepet
jatszik a didkok életében, s felmertilhet, hogy a munkaerdpiac vonzo6 hatasa érvényesiil.

A vizsgalat soran a hallgaték egyéni, szubjektiv véleményét is felmérték, mennyire elégedettek a
jelenlegi id6felhasznalasukkal. Altalanossagban elmondhatd, hogy a tanulmanyi tevékenységekhez
kapcsolodo id6hiany novekszik, mivel a fizetett munkahelyek nagyobb szerephez jutnak. Minél tobbet
dolgoznak a diakok, annal kevésbé elégedettek a tanulmanyi idével, vagyis tobb id6t szeretnének a
tanulméanyaikra forditani. Az intenzivebben dolgoz6 diakok egyharmada, és a kevésbé intenziven
dolgozdk egynegyede tobb id6t szeretne eltdlteni a felsdoktatasi intézményekben a kurzusokon. Mig
Magyarorszagon a munkavallalo hallgatok kevesebb id6t kivannak a tanulasra, kurzusokra szanni. A
hallgatok elégedettsége értelmezése orszagonként ambivalens. Szlovakiaban és Romaniaban a dolgozé
hallgatok (akik hetente tobb mint 20 o6rat dolgoznak) altaldban 10 6ranal kevesebb id6t szannak a
kontakt érakra, kurzusokra, azonban jelentdsebb id6t forditanak a személyes tanuldsra a nem dolgozo
tarsaikkal ellentétben. A tovabbi orszagokban lényegesen cstkkent a kontakt 6rdk és a személyes
tanulasra szant idd, kevesebb mint 10 o6rat szentelnek az emlitett tevékenységekre a nem dolgozo
hallgatokhoz képest.

Az individudlis, demografiai-tarsadalmi, kulturalis tényezék valamint a fels6oktatasi intézményi
kdrnyezet mely elemei segitik vagy hatraltatjak a munkavallalé diakot a tanulas-munka egyensuly
kialakitasdban? Mekkora az a munkaterhelés, ami nem okoz lemorzsolddasi kockazatot? Mennyire
befolyasolja a munkavégzés a diakok eredményességét? A foglalkoztatas kettds €l kard, hiszen a
munkaerd-piacon a fiatalok foglalkoztatasanak hosszu tdvon pozitiv hatasai vannak, noveli a jovobeni
elhelyezkedés esélyét. Emellett a hallgatd jovedelmet szerez, és magasabb bevételt biztosit sajat
maganak, amely a jelenlegi fogyasztasi igényeket kielégiti. Tovabba a human tokébe vald beruhdzas, a
tapasztalatokat szerzése, és a ,,soft skill” fejlesztése is megvalosul a munka altal. A munka ugyanakkor
Osztonzi a hallgatokat a jobb idégazdalkodasra és a személyes hatékonysag javitasara. Azonban, ha a
fizetett munkadrak szama magas, akkor annak kellemetlen kdvetkezményei is lehetnek az egyének
jolétére nézve. Ezek kozé tartoznak: a faradtsdg vagy a stressz okozta betegségek, a sériilések valamint
a munka és az élet kodzotti egyensuly hianya (Baffoe-Bonnie et al, 2007). Curtis és Shani (2002) arra
mutattak ra, hogy a diakok, akik dolgoznak, nagyobb valosziniiséggel hianyoznak az eléadasokrol.
Mig McCoy és Smyth (2004) szerint magasabb a lemorzsol6dasi ardny azoknak a hallgatoknak a
korében, akik hosszabb tavon, &llandé munkat vallalnak. Darmody és Smyth (2008) 6sszefoglaléja
alapjan a részmunkaidds munka negativ hatasai csak azoknal a hallgatoknal jelentkeznek, akik hosszu
tavon, allandé munkat vallalnak. A 2018-as felmérésben szerepld orszagokban a hallgatok korilbeldl
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7%-a legalabb egy évre megszakitotta a tanulméanyait. Magyarorszagon az egyetemistak szintén 7%-a
félbehagyta a képzést, mig Romanidban 5%-uk, a legkisebb ardnnyal Szlovékia esetében
taladlkozhatunk (2%). A jelenlegi tanulmanyaikat megszakitd didkok egynegyede jelezte, hogy
munkahelyi okok miatt passzivaltattdk magukat. A megnevezett okok kozil a legtoébben (31%) a
motivacié hianyara és az anyagi nehézségekre hivatkoztak (27%). Kulondsen azok a hallgatdk
szlineteltették a tanulmanyaikat, akik legaldbb a 30. életéviket betdltotték, tovabba a férfiak, a
mesterszakos hallgatok és azok, akik intenzivebben dolgoznak a tobbi didkcsoporthoz képest.
Magyarorszagon a tanulmanyaikat megszakitd diakok 29%-a hivatkozott munkahelyi okokra, mig a
tobbi orszagban a hallgatdk 20%-a (Maseviciute et al, 2018).

Vannak azonban olyan esetek, amikor a munka pozitivan hat a hallgaték egyetemi péalyafutasara,
kivaltképp, ha a munka kapcsolddik a tanulmanyok jellegéhez. A tanulmanyokhoz kapcsol6do fizetett
munkat a tanulmanyi folyamat részének tekinthetjiik. Az id6sebb hallgatok, az alacsony tanulasi
intenzitdssal jellemezhetd diakok, az intenzivebben dolgozok és a mesterszakos hallgatok gyakrabban
végeznek olyan munkét, ami kapcsolodik az egyetemi szakjukhoz. Kivétel Romania és Szlovakia, ahol
az alapszakosok és mesterszakosok kozott alig van kilonbség ilyen tekintetben. A legtdbb
munkavallalé egyetemista, akiknek van kapcsolat a munka és az egyetemi képzés kozott, az
informatikai és az egészségugyi képzéseken vesz részt.

3. tablazat A tanulményokhoz kapcsolédd munkavegzés ardnya (Maseviciute et al, 2018)

Magyarorszag Romania Szlovakia Szerbia

50% 48% 34% 35%

Az adatfelvétel eredményei arra is ravilagitottak, hogy az orszagok tobbségében azok a dolgozo
hallgatok elégedettebbek a fizetett munkahelytikkel, akiknek szorosan kapcsolddik a munkija a
tanulmanyaikhoz. Ebben az esetben az intenzivebben dolgoz6 hallgatok is pozitivabban értékelik a
munkaeré-piaci jelenlétiiket, mint azok, akik nem a szakjukhoz fliz6d6 munkat végeznek. A
munkatapasztalat megszerzése novelheti a diplomasok jovébeli foglalkoztatisi kilatasait és
versenyképességiiket a munkaerépiacon. A hallgatoi tanulmanyi tertilethez kapcsolodd munka
hasznosnak bizonyulhatnak, nemcsak a karrier, hanem egy gordilékenyebb tanulmanyi folyamat
szempontjabdl is. Amint azt méar korabban targyaltuk, szamos tanulméany kimutatta, hogy a
munkaidGben szerzett tapasztalat javithatja a munkaerépiacon hallgatok jovobeli kilatasait. A dolgozo
diakok motivacidinak elemzése soran kiderilt, hogy a masodik legfontosabb ok a tapasztalatszerzés,
amiért a hallgatok fizetett munkéat végeznek a tanulményaik sordn. A munkaerépiacon vald
intenzivebb részvételre hajlandd didkok egyetértenek abban, hogy jelenlegi helyzetik jol felkésziti
6ket a munkaerdpiac elvarasaira, szemben a kevésbé intenziven dolgozo hallgatokkal (Maseviciute et
al, 2018).

A vizsgalat ezen részében a Eurostudent kutatas eredményeit dolgoztuk fel, s az adatok ismertetése
soran négy orszagra fokuszaltunk: Magyarorszagra, Romaniara, Szlovékiara és Szerbiara. Az volt a
célunk, hogy a legfrissebb eredmények mentén Gsszehasonlitsuk az emlitett orszagokat a hallgatoi
munkavallalas szempontjabol, am lényeges kiilonbségeket nem talaltunk, azonban a kutatas f6
irdnyvonalait, kérdéskoreit igyekeztiink a vizsgalatunk kvalitativ szakaszéaban is kdvetni.

3.3. A hallgatdk véleménye a munkardl

Ahhoz, hogy a hallgatéi munkavallalasrol és annak hatasardl atfogobb képet kapjunk strukturalt
interjukat is készitettiink. Az interjualanyok nem valdszintiségi mintavétellel lettek kivalasztva, hanem
holabda modszert alkalmaztunk, igy nem vonhatunk le egyértelmii kovetkeztetéseket arra
vonatkozdan, hogy mely tarsadalmi csoportokbol szarmazo hallgatdkra jellemz6 leginkabb a
tanulmanyok melletti munkavégzés. A vizsgélat kezdeti fazisaban még csak magyar (7 f6), romaniai
(5 10) és karpataljai (3 f6) hallgatokkal készitettiink strukturalt interjukat, akik rendszeresen végeznek
fizetett munkat. A Debreceni Egyetem Felsdoktatasi Kutaté és Fejlesztd Kozpontja (CHERD)
rendszeresen végez kutatasokat a régioban és az emlitett orszagokban, igy a kapcsolataink révén
jutottunk egy-egy hallgatohoz, s azt kdvetden a holabda modszerrel. Az anonimitas biztositasa és az
6sszehasonlithatdsag miatt csak az orszagok neveit tiintettiik fel.
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A magyarorszagi interjlalanyok kozott ot lany és két fil osztotta meg velink a véleményét, mind a
heten nappali tagozatos hallgatok, akik rendszeresen dolgoznak az egyetem mellett. Vannak kozottik,
akik kémia, jogi, nyelvi képzéseken folytatjak a tanulmanyaikat, mig vannak bolcsész hallgatdk is. A
roméniai hallgatok a pedagogus palyéra késziilnek, alap- és mesterszakos egyetemistdk. Mig az utolso
interjualanyaink Ukrajnabol szarmaznak. Koziluk ketten szintén pedagdgus palyara készilnek, am az
egyikik a munkavallalds miatt félbeszakitotta az egyetemi tanulmanyait és jelenleg kilfoldon
dolgozik.

A Eurostudent 2018-as felmérése alapjan elmondhatd, hogy ezekben az orszagokban a hallgatok 30-
40%-a rendszeresen dolgozik a tanulmanyaik alatt, ezaltal egyszerre kell helytéllniuk az egyetemen és
a munkahelyukén is. A munkavallalas hatassal van a diakok napirendjére, a tanulmanyi
eredményességeére, ezéltal a hallgatoi interjukat is a kovetkez6 dimenzidk alapjan elemeztiik: munka
és a tanulmanyok kapcsolata, az id6beosztas valamint a munkavégzés motivacioi. Céljaink kozott
szerepelt, hogy feltarjuk, hogyan itélik meg a munkavallalds hatdsat az id6beosztasukra, az egyetemi
palyafutasukra, s esetlegesen azonositsuk azokat a tényezoket, amelyek nagyobb szerepet jatszanak a
hallgatok lemorzsolddéasaban. Tovabbi céljaink kozott szerepel, hogy még tobb interjat készitsink
magyarorszagi €s hataron tuli hallgatokkal, hogy megfelel6 6sszehasonlitasi alappal rendelkezziink.

Az interjialanyok rendszeres munkavallalonak szamitanak, akik a tanulmanyi idészakban nem csak
alkalmi jelleggel dolgoznak, hanem a munka teljes mértékben az életiik része lett. Korabbi
kutatasainkban is foglalkoztunk a hallgatéi munkavallalds sajatossagaival és a munkakeresés
folyamatédval, amelybdl kideriilt, hogy a magyarorszagi egyetemistak foként diakszovetkezetekben
regisztralnak, ahol kulonféle diakmunkéakra jelentkezhetnek (Kocsis, 2017b). Jelenlegi kvalitativ
kutatasunk soran is azt tapasztaltuk, hogy a magyar hallgatok inkabb a didkszovetkezetek segitségét
veszik igénybe és altaluk keresnek munkat, mig a hataron tuli hallgatokra az volt jellemzd, hogy a
csalad, ismer6sok és az egyetem altal keresnek munkat. Ebb6l kifolyolag a magyar egyetemistak
korében gyakoribb, hogy a tanulmanyaiktol eltéré munkat végeznek. A megkérdezett fiatalok
atlagosan heti 25 érat dolgoznak az egyetemi tanulmanyaik mellett, igy a munkavéllalas a mindennapi
tennivalojuk koz¢é tartozik, ezért az interjualanyok legféképp a tanorak és a munkaodrak
Osszeegyeztethetéségének problémajarol panaszkodtak.

Az interju sordn kiemelt figyelmet tulajdonitottunk a hallgatok id6felhasznalasara valamint arra,
hogyan alakul egy dolgozé egyetemista atlagos napja. Hogyan tudjak 6sszeegyeztetni a munkajukat a
tanulmanyaikkal, mennyi id6t szannak a tanulasra? Az egyetemistak beszamoltak arrdl, milyen
hatassal volt a munka az id6beosztasukra, s ezt negativan vagy pozitivan élték meg.

., Akkor elmondom a mai napom, mert abban minden volt. Reggel 8-t0l volt egy 6ram 10-ig, utana
mentem dolgozni 11-re, ott voltam 3-ig, aztan 4-t6/ volta egy 6ram az tart 6-ig. Aztan 7-t61 van
edzésem 9-ig. De igazabdl tobb nap dolgozok, illetve van egy pihend napom, amikor probdlom
utolérni magam.” (Magyarorszag)

,Miota dolgozo egyetemista lettem, nincs szabadidom. A tanitast kévetéen, kezdd tanarként,
késziilok masnapra, majd ahogy végeztem avval, egybdl buszra iilok, hogy felérkezhessek Varadra,
ahol pénteken és szombaton reggeltol estig orakon veszek részt, majd vissza Temesvarra. Egyetlen
nap, amelyiken nem tanitok, és nem tanitanak az a vasarnap, viszont akkor a kotelezé
hazimunkaval foglalkozom...” (Romania)

., Ovodapedagogidt tanultam és egy fél évet helyettesitettem egy kiscsoportos 6vénét, mert miitéte
volt, és engem kerestek fel, mivel t6bb ovond nem volt a faluban. A csoportomban 23 gyerek volt
1,5 és 3 év kozott, egy dada volt még mellettem, aki segitett. A tanulmanyi osztdalyon lehetdség volt
ra, hogy aki dolgozott az kért egy igazoldst a munkahelyérdl és a fiskolara csak azokon a napokon
jart be, amikor nem dolgozott. En is vittem igazolast és megkaptam a szabadoéralitogatist.”
(Kérpatalja)

Az interjuk sordn a tanuldsra forditott id6rdl is kérdeztiik a hallgatokat. A munkavallalas soran a
didkok dontési helyzetbe keriilnek, hogy a fennmaradé szabadidejiilkb6l mennyit szédnnak a
munkahelyi teend6ikre, mennyit az egyetemi orak latogatasara és mennyi id6t forditanak tanulasra,
valamint egyéb tevékenységekre. A megkérdezettek elmondasa alapjan kijelenthetjik, hogy a munka
intenzitasa nagymértékben befolyasolta a tanulasra és a kontakt drakra szant id6t. A legtobb esetben a
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sajat tanulasi idejlk és a szabadidejuk csokkent a legnagyobb mértékben, az egyetemi kurzusokon
igyekszenek hianytalanul részt venni. Az orszagtol és a képzéstdl fiiggetleniil a hallgatok tanulasra
szant ideje a hétvégékre korlatozddott, ugyanis a hét tébbi részében munkahelyi kotelezettségeiknek
kell eleget tenni, igy a dolgozd didkok tanul&si intenzitasa alacsony.

,, Tanuldsra szinte csak a hétvégét tudom szanni. Olyankor két napig tanulok, ha van egy nagyon
stirgds beadando, vagy kozeledik egy vizsga iddpontja.” (Magyarorszag)

., Csak a hétvégen, illetve a buszokon van idém ezekkel foglalkozni, néha éjjelente az oratartast
megeldzd éjszakdkon tanulok, késziilok. Altalaban akkor egybdl 4-6 ordat, hetente.” (Romania)

,, Azt tudom mondani, hogy dallandé munka mellett nehéz tanulni, mert hidba volt két szabadnapom,
vagy nagyon faradt voltam, vagy munkaba kellett mennem, mert szlikség volt ram. Példaul nyaron
teljes mértékben elhanyagoltam a tanulast, viszont most annyival kénnyebb, hogy ebben a félévben
nem kell sziikségszeriien mennem, mert van megtakaritisom. Viszont én szeretnék dolgozni menni,
mert gondolnom kell arra is, hogy jovére mar befejezem az egyetemet.” (Karpatalja)

A hallgatoi interjuk alapjan megallapithatd, hogy a munkavallalas elsGsorban az egyetemistak
id6beosztasat befolyasolja, amely komolyabb hozzaallast, szervezést igényel a résziikr6l. A magyar
egyetemistaknak a szervezés soran kénnyebb dolguk van, ugyanis a diakszdvetkezetek rugalmasabbak
a beosztas szempontjabol. A didkok elmondasa szerint a munka és az egyetem 0Osszeegyezetése
egyaltalan nem egyszer(i, de nem is lehetetlen feladat, a tobbségiik a munkajuk pozitiv hatasait is
kiemelte. Azonban a munkdjuk pozitiv hatdsait foként azok a hallgaték hangsulyoztak, akiknek a
munkaja kapcsolddott az egyetemi tanulmanyaikhoz, s6t 6k sokkal elégedettebbek is voltak az
id6éfelhasznalasukkal, mint azok a didkok, akiknek nincs kapcsolat a munka és a tanulmanyok kdzott.

., Ugy érzem, hogy ezzel a diplomdval nem tudok mit kezdeni. Es emiatt viszont negativ vagyok. En
itt vagyok, hogy csuszok egy évet, és itt vagyok négy évig...és tulajdonképpen a semmiért. A
munkédm azonban nem kapcsolédik az egyetemi tanulmanyaimhoz, de pozitiv, hogy megtanultam
csapatban dolgozni, beosztani az idémet, illetve az anyagi fiiggetlenség. Sikerilt anyagilag helyt
allnom, ha mar ez egyetemen nem is”’ (Magyarorszag)

,, Az elsé munkam, amikor abbahagytam, a pénziigyi vallalkozas, az egyaltalan nem kapcsolodott. A
masodik alkalommal mikor passziv lettem, a vegyészmérndkin belll, akkor az mar tudatosabb volt,
hogy akkor prébaljuk ki, hatha jobb lenne dolgozni... és akkor mentem a TEVA-ba majdnem egy
teljes évre, az kapcsolddott a szakomhoz. Nem olyan poziciéra, amire jelentkeztem, de felvettek. Es
ott legalabb a kémiahoz kdzelebb allé dologgal foglalkoztam. Minden munkabdl azért lehet valami
tanulni, ugy gondolom. Sok helyrdl ezért hivnak vissza. A TEVA-bol is sok hasznom volt, mert
ismerdsoket szereztem és tudom, hogy mi kell ahhoz, hogy oda bejussak.” (Magyarorszag)

., Elénye az volt, hogy sok hasznos tapasztalatra tehettem szert, gy, hogy mindekdzben anyagilag
is kiegyensulyozott lettem és maradtam. Hatranya az volt, hogy a teljes nyaram rament s azéta
eltelt mar 3 év és megallas nélkul zajlanak a vizsgak, a megmérettetések, a helytallasok és nem,
nincs vakacio vagy kiszakadds a forgatagbol.” (Romania)

., Teljes mértékben hasznomra valt tanulmanyaim soran a megszerzett tapasztalat, és forditva is
igaz. A kommunikéaciés kompetencidimat nagymértékben fejlesztette a munkavallalas, valamint a
csapatmunkéban valo egyiittmiikodést.” (Romania)

A didkok tisztdban vannak a munka negativ hatasaival (a szabadid6, a tanulasra forditott 1d6
csokkenése), mégis egyfajta elkotelezettség, felelosségteljes hozzaallas jellemzi Oket, és csaknem
hasonlé elvarédsaik vannak a jovobeli munkahelyiikkel kapcsolatban. Azonban néhanyuknak nem
sikerllt fenntartani az egyensulyt a munkavallalas és az egyetem kozott. A megkérdezettek kozott
voltak olyan hallgaték, akik legalabb egy félévig megszakitottak a tanulmanyaikat. Néhanyuknak nem
volt mas vélasztasa az anyagi nehézségek miatt, azonban tobben tudatosan valasztottdk a munkéat az
egyetemi tanulméanyok helyett.
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,2Amikor tudtam mentem dolgozni, igen volt ra példa, hogy ez a tanuldsnak a rovasara ment. Az
utolsd félévekben alig volt targyam és igyekeztem minél tébbet dolgozni, és akar kevesebbet
tanulni...” (Magyarorszag)

,,Munkahelyem az lett, ahol egyetem kozben is dolgoztam. Ott foadllasba keriiltem, aztan
munkahelyet valtottam. A szallodaban négy és fél évig dolgoztam. Nagyon sajnaltam otthagyni,
mert lépcsofokokon lépdeltem ott felfelé: pincérnobdl adminisztrator, aztan kisfonok. [...]
Mostanaban gondolok ra, hogy ujrakezdeném, de akkor se a foiskolan, hanem mar inkabb
Magyarorszagon, ugyanezen a szakon.” (Kéarpétalja)

Ugy Vélik, hogy a lemorzsolodas elkeriilése végett sziikség lenne olyan jellegli informéacidkra,
amelyek a jovobeli munkavallalasuk sordn is hasznosak lehetnek, hogy legyen tiszta €s vilagos képiik
arrdl, hogy a szakmajukkal hol, és hogyan tudnak elhelyezkedni. A szakmai gyakorlat és a
szervezettség fontossagat hangsulyoztdk. EImondasuk szerint, kartol és szaktol fliggetlenil, szivesen
vennének részt szakmai gyakorlaton, ahol olyan képességekre is szert tehetnek, amelyet az egyetem
falai kozott nem lenne lehetdségiik.

Fontos emlitést tenni arrdl is, hogy milyen okokbdl vallalnak munkat a hallgatok, amiért hajlandoak
felboritani a napirendjlket, s kockéaztatni a tanulmanyi eredményességiiket. A hallgatdi interjukbdl
arra kovetkeztethetiink, hogy az egyetemistdk az anyagi helyzetiik javitasa valamint a mindennapi
kiadasaik fedezése érdekében vallaltak munkat, ritkabban szamoltak be olyan esetrél, amikor a
tapasztalatszerzés vagy egyéb célok vezérelték oket. Két hallgatét a plusz jovedelem és a sziildktdl
valo fuggetlenedési vagy motivalt, mig egy hallgatd a tandijara gyiijtott. Csupan egy olyan személy
volt, aki a tapasztalatszerzés miatt vallalt munkat és ezért arra is hajlandé volt, hogy megszakitsa az
egyetemi tanulmanyait.

., 60-40%-ban arra kellett a munka, hogy pénzt szerezzek, inkabb az az erdsebb. Illetve egy kis
rdlatast kaptam, hogy kellene a jovében haladni.” (Magyarorszag)

. Minden hénapban a fizetésem 80%-a elment az utazésra, ahogy az egyetemre, majd
visszautaztam. Mivel az iskola, ahol tanitok, dolgozom, biztositia a lakast és az azzal jard
kozkoltségeket, igy csak az internetet és a szlikséges élelmet, minimalis ruhézatra kellett kéltenem.
A fizetésem haromszori ndvelés utan 1342 lej lett. Mivel ez nem volt elég egész honapra igy a
sziileim segitettek ki, szinte minden hénapban.” (Romania)

., Fontosnak tartottam, hogy uj tapasztalatokat szerezzek, a didkmunkdim teljesen mas tipusuiak
voltak. Hostesskedés, pultozas, telefonos kdzpont, szinte minden diakszovetkezetnél dolgoztam mar.
A suli rengeteg idot elvett, most én osztom be a sajat idomet, heti 40 orat teljesiteni kell, néha
nehéz dsszehozni, de nem lehetetlen.” (Magyarorszag)

Az interjlalanyoknal is a legfébb motivacids tényez6 az anyagiakhoz kdthetd, a tapasztalatszerzés, a
kapcsolatihalo bovitése csak a masodlagos céljuk volt a munkavallalas soran. A kvalitativ kutatas ezen
szakasz is ravilagitott arra, hogy a hallgatokat inkabb az extrinzik motivacios tényezOk befolyasoljak.
Az extriznzik motivacidhoz sorolhatjuk a rendszeres munkabért, a jé munkakdriilményeket,
szabadnapokat. Ebben a kategoridban a munka eszkozjellegére esik a hangsuly, nem pedig annak
onértékére. Ezzel szemben az intrinzik munkaértékek posztmaterialis oldalrdl kozelitheték meg.
Ebben az esetben az fejlodési lehetdségek, a kihivasok, a teljesitményelvek birnak motivacios erdvel.
A jovébeli munkavallaldsnal is ezeket tartjak 1ényegesnek. Osszességében a magas keresetet tartjak a
legfontosabbnak, ezt kovetéen a munkahely biztonsagat és a munkahelyi kdrnyezetet. A hallgatok
elmondasa szerint a rugalmassag és a szakmai fejlodés is fontos szamukra, am ezek nem mérvadodak a
fontossagi sorrendben.

Az interjlalanyok beszamoldi is alatamasztottak, hogy az egyetemistaknal a legnagyobb motivacios
tényezé a pénzszerzés. Az anyagi nehézségek lekiizdése, a mindennapi kiadasok fedezése fontos a
hallgatoknak, oly annyira, hogy hajlandoak a munkat el6térbe helyezni az egyetemi kotelezettségekkel
szemben. Ez a dontés csak akkor okoz problémat, hogy ha a tanulasra és kontakt orakra forditott id6
annyira lecsokken, hogy lemorzsolddds szempontjabol veszélyeztetetté valnak a hallgatok. A
megkérdezettek szerint az egyetemi végzettség megszerzése ugyanannyira fontos, mint a munkaerd-
piaci tapasztalat. A kiadasaik finanszirozasa mellett az interjialanyok mar a jovébeli céljaikra is
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gondolnak, s igyekeznek olyan munkat vallalni, amely sordn szakmai tapasztalatra is szert tehetnek.
Ugy vélik, hogy palyakezdéként a sikeres karrier egyik feltétele a munkatapasztalat, azonban nem
mindegy, hogy a friss diplomas valddi szakmai tapasztalattal rendelkezik vagy sem. Orszagonként
talalhatunk eltéréseket a hallgatok kozott. Amig Magyarorszagon a hallgatok foként diakszovetkezetek
révén taldlnak munkat, addig Karpataljan és Romanidban sokkal jellemzdébb, hogy ismerdsok vagy az
egyetem altal talalnak munkat. Ebbdl a két orszagbol szarmazé interjualanyok is hasonléan jutottak
munkéhoz, amelyek kozll néhany kapcsolodott is az egyetemi tanulményaikhoz. Azonban orszagtol
fuggetlendl a dolgoz6 hallgatok ugyanolyan nehézsegekkel kiizdenek a munkavallalas és a tanuléds
egyensulyanak kialakitasaban.

4. Osszefoglalas

A Eurostudent VI. adatfelvételi hullamabdl kiderult, hogy vizsgalt orszagok kdzott nem talalunk
lényeges kuldnbségeket. Az orszagokban a didkok csaknem fele rendszeresen vallal munkat az
egyetemi tanulmanyaik soran. A hallgatok munkavéllalasi szandékéara tobb magyarazat is adhat6. Az
egyetemistadk korében az anyagi okok dominalnak, azonban a tapasztalatszerzés is a munkavallalas
masik fontos okaként jelent meg. Tapasztalatot, foként szakmai tapasztalatot, pedig sokkal
egyszeriibben tudnak szerezni, ha a munka kotodik a tanulmanyaik jellegéhez. Az ilyen munkahellyel
rendelkezé diakok sokkal elégedettebbek a munkahelyiikkel és az idébeosztasukkal. Am a
megkérdezetteknél felfedezhetdé a tanulmanyaik melletti elkotelezettséq is, ,, Ha mar elkezdtem, be is
fejezem!”. Azonban a munka intenzitdsa, a novekvé munkadrdk szama fokozhatja a lemorzsolodas
esélyét. A lemorzsolodott vagy tanulmanyaikat sziineteltetd hallgatok negyede a munkavallalasra és a
munkahelyi okokra hivatkozott. Az interjualanyoknal is hasonld eredmények sziletettek. A
mindennapos kiadasaik fedezése a legfobb motivacios tényezd. A hallgatéi munkavallalas jellemzoit
kiilonb6z6 dimenziok mentén igyekeztliink feltarni, kiilonds tekintettel voltunk a munka jellegére,
valamint az egyetemi palyafutasra gyakorolt hatdsara. Az interjlalanyok beszamoldi is aldtamasztjak
azt a feltételezést, hogy a tanulmanyok melletti munkavallalds és a munkaerépiac vonzé hatdsa
befolyéasolja a lemorzsol6dast. A vizsgalatunk soran lathattuk, hogy a munka dominadns szerepe
érvényesul, amely az egyetemi tanulmanyok megszakitasdéhoz is vezethet. Az interjlalanyok
legféképpen azért dontottek a munkavallalas mellett, mert egyrészt anyagi biztonsagot jelentett nekik,
masrészt a jovobeli elhelyezkedésiik lehetdségét. A munkavégzés pedig hatdssal volt mind az
idéfelhasznalasukra, mind az eredményességiikre. Az interjurészletek is ravilagitottak, hogy a tanulas
és a munka Osszeegyeztetése nem lehetetlen, de megterheld feladat. Bizonyos esetekben az egyetemi
szakot piacképtelennek tartottdk, igy a munkaerdpiacon valé azonnali elhelyezkedést vélték
optimalisnak. Mig egyes hallgatoknak szabad dralatogatas is jart a munkavallalas miatt, addig mas
hallgatok a munka miatt rendszeresen hianyoztak az Orakrol és nehézségekkel kiizdottek, vagy
éppenséggel meg is szakitottdk a tanulmanyaikat egy idore vagy legrosszabb esetben, végleg. A
kutatasunk ezen szakasza is felhivja a figyelmet arra, hogy az egyetem melletti és egyetem helyetti
munkavallalds megkerulhetetlen vizsgéalati pont a lemorzsolodas tekintetében, és a felsGoktatasi
intézmények és a munkaerdpiac kapcsolatdnak megerdsitése tovabbra is megvaldsitasra varo feladat.
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