FISA DISCIPLINEI
Consiliere educationald/ Iskolai tandcsadds

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitdmant superior | Universitatea Babes-Bolyai
1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinele Educatiei
1.3. Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.4. Domeniul de studii Stiintele educatiei
1.5. Ciclul de studii Nivel II - Master
1.6. Programul de studii / Calificarea g?(;:é;rceéa psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
1.7. Forma de invatamant Cu frecventa
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Consiliere educationala / Iskolai tandcsadas Codul disciplinei | XND1203
2.2. Titularul activititilor de curs lect. dr. Gal Eva
2.3. Titularul activititilor de seminar | lect. dr. Gal Eva
2.4. Anul de studiu 1 2.5. Semestrul | 2 ‘ 2.6. Tipul de evaluare | Examen
2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 42 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 31
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 83

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Cunoasterea conceptelor de baza ale psihologiei educationale

4.2. de competente | Aplicarea practicd a cunostintelor pedagogice si psihologice

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului -

5.2.de desfasurare a seminarului/ laboratorului | -

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

1 Se vor prelua din Planul de invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de




Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP1 Analiza si diagnosticarea nevoilor educationale si psihosociale ale elevilor
CP2 Proiectarea si implementarea programelor educationale
CP3 Utilizarea tehnicilor de comunicare si relationare in activitati educationale
Competente transversale
Codul <
. | Competenta
competentei i
CT4 Lucrul eficient In echipe multidisciplinare
CT5 Dezvoltarea profesionala continua si adaptarea la contexte educationale diverse

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere
competentei (Knowledge and understanding)

Abilitati academice specifice
(Specific academic skills)

1. Explica principiile, modelele teoretice si
CP1 instrumentele utilizate in evaluarea educationala si
psihosociala a elevilor.

1. Realizeaza analize de caz si interpreteaza
date obtinute prin metode de evaluare
(chestionare, interviuri, observatie), formuland
concluzii argumentate stiintific.

2. Descrie strategiile, modelele de interventie si
CP2 etapele de proiectare a programelor educationale.

2. Elaboreaza si justifica un plan de interventie
educationala bazat pe evidente, adaptat
nevoilor identificate ale elevilor sau
grupurilor-tinta.

3. Identifica si explica tehnicile de comunicare
CP3 empaticd, ascultare activa si gestionare a relatiilor in
contexte educationale.

3. Aplica tehnici de comunicare profesionala in
simulari educationale, demonstrand
capacitatea de a oferi feedback constructiv si
de a gestiona situatii sensibile.

4. Explica rolurile si responsabilitatile diferitilor

cT4 specialisti implicati in sprijinul educational al elevilor.

4. Coordoneaza sau participa la activitati
colaborative, integrand perspective
interdisciplinare in analiza unor situatii
educationale complexe.

5. Analizeaza critic teorii, cercetari si bune practici
CT5 din domeniul educational pentru a fundamenta
decizii profesionale.

5. Elaboreaza reflectii profesionale, portofolii
sau studii de caz care demonstreaza
capacitatea de autoevaluare si adaptare la
diversitatea educationala.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Explica conceptele fundamentale ale consilierii educationale si consilierii scolare, precum si rolul acestora in
promovarea sanatatii mentale si a adaptarii elevilor in mediul educational.

2. Descrie particularitatile relatiei de consiliere, obiectivele si nivelurile de interventie specifice consilierii scolare.

3. Explica principiile de baza ale dezvoltarii si invatarii socio-emotionale (SEL) si relevanta acestora pentru functionarea

scolara si sociala.

4. Explica fundamentele teoretice ale abordarii behavioriste si cognitive in consiliere, inclusiv rolul acestora in

managementul problemelor comportamentale si emotionale.

invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competentd din oricare din cele doua categorii, se sterge linia

din tabel aferenta acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele Invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea carora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatamant in functie de tipul

disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




5. Explica mecanismele implicate in gestionarea stresului, stima de sine, autocunoastere si conflicte in contexte
educationale.

6. Descrie fenomenul bullyingului, factorii de risc si protectie, precum si principiile de baza ale preventiei si interventiei.

Abilitati academice specifice (Specific academic sKkills)

1. Analizeaza situatii educationale si studii de caz din perspectiva nevoilor educationale, emotionale si comportamentale
ale elevilor.

2. Aplica modele si concepte de baza din consilierea educationala (ex. analiza functionald a comportamentului, modelul
ABC cognitiv) in interpretarea comportamentelor si dificultatilor de adaptare.

3. Proiecteaza si implementeze activitati de dezvoltare socio-emotionald, adaptate contextului scolar si caracteristicilor
grupului-tinta.

4. Utilizeaza tehnici de comunicare empaticd, ascultare activa si cooperare in activitati de seminar, simulari si lucrul in
echipa.

6. Identifica si propune strategii de preventie si interventie in situatii de conflict si bullying.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invatare Observatiis

1. Conceptul de consiliere si consiliere Prezentare, problematizare
scolard. Obiective. Nivelele de interventie
in consilierea scolara. Particularitatile
relatiei de consiliere

2. Ora de consiliere si orientare: sarcinile | Prezentare, problematizare
si obligatiile dirigintelui

3. Dezvoltare si invatare socio- Prezentare, problematizare
emotionala (SEL)
4. Abordarea behaviorista a consilierii. Prezentare, problematizare

Managementul problemelor
comportamentale in mediul educational

5. Abordarea cognitiva a consilierii. Prezentare
Managementul problemelor emotionale in
mediul educational

6. Educatia rational-emotiva Prezentare

7. Gestionarea stresului Prelegere interactiva

8. Stima de sine si auto-cunoastere Prezentare, problematizare
9. Managementul conflictelor (1) Prezentare, problematizare
10. Managementul conflictelor (2) Prelegere interactiva

11. Bullying (preventie, strategii de Prezentare, problematizare
interventie) (1)

12. Bullying (preventie, strategii de Prezentare, problematizare
interventie) (2)

13. Tehnici de invatare eficienta Prelegere interactiva

14. Orientare in cariera Prelegere inteeractiva
Bibliografie

Albert-Lérincz, E. (2008). Szocidlis munka és tandcsadds az iskoldban. Abel Kiado.

Baban, A. (2011). Consiliere Educationald. Editura ASCR.

Dryden, W. (2017). REBT- Rovid racionalis emotiv viselkedés terapia. Anumula Kiado

Ellis, A. & Bernard, M. E. (2006). Terapia rational-emotiva si comportamentala in tulburarile copilului si adolescentului.
Editura RTS.

3 De exemplu aspecte organizatorice, recomandari pentru studenti, aspecte specifice legate de curs/seminar cum
ar fi invitarea unor practicieni in domeniu etc.



Henderson, D. A., & Thompson, C. L. (2016) Counseling children. Cengage Learning
Lemeni, G. & Miclea, M. (2010). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera. Editura ASCR.

Perczel-Forintos, D. & Morétz, K. (2019). Kognitiv viselkedésterdpia. Medicina Konyvkiado.

Pekrun, R., Linnenbrink-Garcia, L. (ed.), (2014). International Handbook of Emotion in Education. Ed. Routledge, New-York.
Thompson Prout, H., & Fesewa, A. L. (2015). Counseling and psychotherapy with children and adolescents. Theory and

practice for school and clinical settings. Wiley.
Wright, R. J. (2012). Introduction to school counseling. Sage.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare

Observatii

1. Conceptul de consiliere scolard, sanatatea
mentala in scoala

Brainstorming, activitate de grup,
demonstratie, Activarea cunostintelor
preexistente

2. Coeziune de grup

Dezbatere, activarea cunostintelor
preexistente

3. Relatia competente emotionale-
competente soicale- functionare
cognitiva

expunerea, explicatia, exercitiul

4. Analiza functionala a comportamentului,
bune practici pentru managementul
problemelor comportamentale in clasa

Activitate de grup, brainstorming,
dezbatere

5. Recomandari practice pentru
managementul problemelor emotionale in
clasa

Activitate de grup, brainstorming,
dezbatere

6. Recomandari practice pentru dezvoltarea
competentelor emotionale

Activitate de grup, activitate de
autocunoagtere

7. Mindfulness

Activitate de autocunoastere, analiza de
caz

8. Recomandari practice pentru dezvoltarea
autocunoasterii

Activarea cunostintelor preexistente

9. Managementul conflictelor

expunerea, explicatia, exercitiul

10. Managementul conflictelor

Analiza de caz, dezbatere, analiza video

11. Bullying- strategii de preventie

Analiza de caz, dezbatere

12. Bullying- strategii de interventi

Analiza de caz, dezbatere

13. Tehnici de invatare eficienta

Brainstorming, activitate de grup,
demonstratie

14. Orientare in cariera

Analiza de caz, dezbatere

Bibliografie

Clark, L. (2005). SOS Help for parents. Third Edition: A practical Guide for Handling Common Everyday Behavior Problems.
SOS Programs & Parents Press (ldsd magyar €s roman forditas is)
Molnar, E., Dombi, E., Fiilop, M. (...), & Szurmik, Z. (2021). Osztalyféndki 6ra masképp. Modszertani segédanyag
pedagogusoknak gyakorlatokkal és tématervekkel. Mozaik Kiado.
Lemeni, G., & Axente, A. (2011). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera. Axtivitati pentru clasele IX-XII.

Editura ASCR.

Lemeni, G., & Axente, A. (2011). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera. Axtivitati pentru clasele V-VIII.

Editura ASCR

Vernon, A. (2004). Pasaport pentru succes, clasele V-VIII. Editura RTS, Cluj-Napoca
Vernon, A. (2004). Pasaport pentru succes, clasele IX-XII. Editura RTS, Cluj-Napoca




9. Evaluare

9.3 Pondere din

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare> s
nota finala

Extinderea bazei de cunostinte cu
informatii si date noi I1n domeniul

9.4 Curs MR . . Examen scris 50%
dezvoltarii sociale si emotionale
educationale
Conceperea si
Aplicarea eficientd a cunostintelor si implementarea (in cadrul
9.5 Seminar/laborator | oferirea de suport in dezvoltarea socio- seminariilor) unei activitati 50%
emotionala a copiilor/adolescentilor de dezvoltare socio-

emotionala

9.6 Standard minim de promovare

Pentru calcularea notei finale pe semestru, studentul trebuie sa obtina si la examenul scris min. nota 5, In caz contrar lucrarile de
seminar nu vor fi incluse in nota finala.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

S,
s s . Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
4

SANATATE EDUCATIE MUNCA DECENTA 9 INDUSTRIE, INOVATIE

S1INFRASTRUCTURA
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
05.12.2025 Qa/// Qéu
Data avizarii In departament: Semnatura directorului de departament
08.12.2025

ol o

4 Criteriile de evaluare trebuie sa reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplina. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

5 Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare finala, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura etichetd, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabilad. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

