FISA DISCIPLINEI
Invitare autoreglati si metacognitiva/ Onszabdlyozé és metakognitiv tanulds

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitidmant superior | Universitatea Babes-Bolyai
1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinele Educatiei
1.3. Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.4. Domeniul de studii Stiintele educatiei
1.5. Ciclul de studii Nivel II - Master
1.6. Programul de studii / Calificarea (l;;)dr;ré;rC;a psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
1.7. Forma de Invatamant Cu frecventa
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Invitare autoreglati si metacognitivi Codul disciplinei | XND1203
2.2. Titularul activitatilor de curs Samel Izabella

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Samel Izabella
2.4. Anul de studiu 1 2.5. Semestrul | 2 ‘ 2.6. Tipul de evaluare | Examen
2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 31
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 83

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

1 Se vor prelua din Planul de invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Dacad nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.




Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP1 Analiza si diagnosticarea nevoilor educationale si psihosociale ale elevilor
CP2 Proiectarea si implementarea programelor educationale
CP3 Utilizarea tehnicilor de comunicare si relationare in activitati educationale
Competente transversale
Codul <
. | Competenta
competentei i
CT4 Lucrul eficient In echipe multidisciplinare
CT5 Dezvoltarea profesionala continua si adaptarea la contexte educationale diverse

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
e . . 1. Realizeaza analize de caz si interpreteaza
1. Explica principiile, modelele teoretice si : . ’
. . N - < date obtinute prin metode de evaluare
CP1 instrumentele utilizate in evaluarea educationala si L’ . . . A
. e . 4 v (chestionare, interviuri, observatie), formuland
psihosociala a elevilor. . o
concluzii argumentate stiintific.
. .\ . . 2. Elaboreaza si justifica un plan de interventie
2. Descrie strategiile, modelele de interventie si ) L J . p ’
. s educationala bazat pe evidente, adaptat
CP2 etapele de proiectare a programelor educationale. 2 o 7
’ nevoilor identificate ale elevilor sau
grupurilor-tinta.
r e s . . . 3. Aplica tehnici de comunicare profesionala in
3. Identifica si explica tehnicile de comunicare - AP . p
L. C o . N simuldri educationale, demonstrand
CP3 empaticd, ascultare activa si gestionare a relatiilor in . ’ . L
i capacitatea de a oferi feedback constructiv si
contexte educationale. . . . i
de a gestiona situatii sensibile.
4. Coordoneaza sau participa la activitati
CT4 4. Explica rolurile si responsabilitatile diferitilor colaborative, integrand perspective
specialisti implicati in sprijinul educational al elevilor. | interdisciplinare in analiza unor situatii
educationale complexe.
. o e .. o . . . 5. Elaboreaza reflectii profesionale, portofolii
5. Analizeaza critic teorii, cercetari si bune practici .. ’ "
. . . ; sau studii de caz care demonstreaza
CT5 din domeniul educational pentru a fundamenta

decizii profesionale.

capacitatea de autoevaluare si adaptare la
diversitatea educationala.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Intelegerea conceptelor fundamentale ale dezvoltirii cognitive si metacognitive implicate in procesul de invitare

scolara.

2. Cunoasterea principalelor modele si teorii ale invatarii eficiente si ale invatarii autoreglate, cu relevanta pentru

practica didactica.

3. Intelegerea rolului factorilor cognitivi, motivationali si non-cognitivi in sustinerea performantei scolare.

4. Cunoasterea strategiilor didactice care faciliteaza dezvoltarea gandirii critice, creative si reflexive la elevi.

5. Intelegerea relatiei dintre predare, invatare si evaluare din perspectiva optimizarii procesului educational.

2 Se mentioneaza rezultatele Invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea carora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Capacitatea de a analiza situatii de invatare scolara din perspectiva dezvoltarii cognitive si metacognitive a elevilor.

2. Aplicarea modelelor si strategiilor de invatare eficienta in proiectarea activitatilor didactice.

3. Proiectarea de activitati de predare-invatare care stimuleaza autonomia, reflectia si autoreglarea Invatarii elevilor.

4. Adaptarea strategiilor didactice la diversitatea cognitiva, la nivelul de dezvoltare si la nevoile educationale ale elevilor.

5. Elaborarea de reflectii pedagogice si produse de portofoliu care demonstreaza integrarea teoriilor invatarii in practica

didactica.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare -

invatare

Observatii3

1. Ce iInseamna sa ,inveti sa inveti”? Invatarea
autoreglata in scoala

Prezentare, discutii

2. Modele ale Invatarii autoreglate (Zimmerman,
Pintrich)

Prezentare, discutii

3. Metacognitia - a sti despre cum inveti

Prezentare, discutii

4. Relatia dintre motivatie si autoreglare

Prezentare, discutii

5. Strategii cognitive vs. metacognitive

Prezentare, discutii

6. Feedback, evaluare formativa si autoreglare

Prezentare, discutii

7. Metacognitia si taxonomia Bloom-Anderson

Prezentare, discutii

8. Autoreglarea emotionala in invatare

Prezentare, discutii

9. Diferente individuale si autoreglarea Invatarii

Prezentare, discutii

10. Invitarea mediati - perspectiva lui Feuerstein

Prezentare, discutii

11. Creativitate si gdndire reflexiva

Prezentare, discutii

12. Autoreglare in era digitala

Prezentare, discutii

13. Profesorul care formeaza elevi autoreglati

Prezentare, discutii

14. Sinteza: de la teorie la practica (sumarizare si
recapitulare)

Prezentare, discutii
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Metode de predare -

8.2 Seminar / laborator o Observatii

invatare
Muit3m? 3 * o . .

1.Cum Invatam? Explorarea experientelor personale Intrebari, brainstorming,

de invatare munca In echipa

2. Ciclul Invatarii autoreglate: de la planificare la Intrebiri, munci in

autoreflectie echipa

s . . . . . Munca in echipa

3.Intrebarile metacognitive ca instrument didactic I echipa,
prezentari

4. Motivatia pentru invatare si mentalitatea de Munci in echipd,

crestere In clasa prezentari

5. Strategii de invatare eficiente vs. strategii Munci in echip3,

ineficiente prezentari

6. Feedback formativ si autoevaluare pentru Munci in echipd,

sustinerea invatarii autoreglate prezentari

7. Metacognitia in proiectarea obiectivelor si Munci in echipd,

sarcinilor de invatare. Taxonomia Bloom-Anderson prezentari




Munca in echipa,

8. Gestionarea emotiilor in procesul de invatare ..
prezentari

9. Diferentierea didactica din perspectiva invatarii

Munca in echipa,
autoreglate

prezentdri

10. Profesorul ca mediator al invatarii: aplicatii ale

I . Munca in echipg,
Invatdrii mediate

prezentdri

11. Creativitatea si reflectia in invitarea autoreglata Munca in echipa,
prezentdri

12. Invitarea autoreglati in contexte digitale Munca in echipa,
prezentdri

13. Rolul profesorului in formarea elevilor autonomi

A Intrebari, munca in
in invatare

echipd, prezentari

14. Portofoliul de invatare si reflectia finald asupra

Intrebiri, munci in
practicii didactice

echipd, prezentari
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9. Evaluare
. . N .3 Pondere din
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare#* 9.2 Metode de evaluare> 9-3 ° de“ e di
nota finala
- cunoasterea si definirea conceptelor de
baza
9.4 Curs L ) o Examen 50%
- cunoasterea si aplicarea limbajului
profesional
. . L Proiect 25%
9.5 Seminar/laborator | Tema pe parcursul seminariilor — -
Activitate seminar 25%

9.6 Standard minim de promovare

In situatia in care studentul nu obtine nota minimi de promovare (5,00) la proba de examen previzuti la punctul 9.4 din
fisa disciplinei, evaluarea finald nu este considerata promovatd, chiar daca sunt indeplinite cerintele mentionate la
punctul 9.5.

Participarea la cursuri, seminare si activitati aplicative (laborator, lucrari practice, proiect etc.) este obligatorie. Numarul
total al absentelor, motivate sau nemotivate, nu poate depdsi 15% (3) din volumul total de ore al disciplinei. Depasirea
procentului maxim admis de absente conduce la neadmiterea studentului la examen.

Predarea si sustinerea lucrarii/lucrarilor scrise prevazute in cadrul disciplinei sunt obligatorii si constituie conditii
cumulative pentru admiterea la examen. Punctajul maxim aferent acestor activitati se acorda exclusiv lucrarilor predate
in termenul stabilit.

Lucrarile predate dupa termenul-limita, care indeplinesc cerintele minime de promovare, sunt punctate cu 0 (zero)
puncte in calculul notei finale, dar asigura admiterea studentului la examen.

Activitatile si sarcinile prevazute pe parcursul semestrului pot fi recuperate si in perioada sesiunii de examene; acestea
nu se includ in calculul notei finale, avand exclusiv rolul de a asigura dreptul de prezentare la examen.

Studentii care solicita sustinerea examenului in sesiuni speciale (sesiune de restante, sesiune de reexaminare, sesiune
deschisa) au obligatia de a indeplini integral toate cerintele disciplinei stabilite pe parcursul semestrului (prezents,
activitati aplicative, lucrari, proiecte etc.).

Orice forma de plagiat, copiere, lucrari identice sau partial identice, precum si orice forma de colaborare neautorizata,
preluare necorespunzatoare sau utilizare de surse fara indicarea acestora constituie frauda academica si se sanctioneaza
conform regulamentelor universitare in vigoare, prin acordarea notei 1,00 (unu).

4 Criteriile de evaluare trebuie sa reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

5 Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare finala, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.



10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

M,
= = " | Eticheta generala pentru Dezvoltare durabild
T
4
e W4 5 S iz e [T
sl I &3
. . .
10 s 12 b 13 e 14 i 16 sismm AW 17 o Nu se
RESPONSABILE e EFICIENTE ) R[AL!M:![A .
g @ Lo OBIECTIVELOR apllca nici
o m !: @ o eticheta
. . . e e e e e e
Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
05.12.2025 Samel Izabcllj— i Samel Izabellj i
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
08.12.2025

Folad hee

6 Selectati o singura etichetd, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabilad. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

