
 



Tanácsadó Sarok a Szatmári Kihelyezett 

Tagozaton 

 

Programfelelős: Dr. Stark Gabriella-Maria 

(önkéntes) 

Állandó közreműködők: Dr. Szabó-Thalmeiner 

Noémi, Dr. Baranyai Tünde (önkéntesek) 

Fogadóóra: hetente csütörtökön 14:00–15:00 között, 

valamint egyéni igény szerint 

Helyszín: Apáczai Csere János módszertani kabinet 

Kapcsolat: gabriela.stark@ubbcluj.ro 

A Tanácsadó Sarok programkínálata: 

1. Pályaválasztási tanácsadás– egyéni tanácsadás 

A Babeș–Bolyai Tudományegyetem Szatmárnémeti Kihelyezett Tagozatának valamennyi 

hallgatója és végzőse térítésmentesen részesülhet pályaválasztási tanácsadásban. 

A tanácsadási alkalmak egyéni formában zajlanak, a résztvevők személyes igényeihez és céljaihoz 

igazítva. 

A 2026/2027-es tanévben a tanácsadások előzetes bejelentkezés alapján, az Apáczai-módszertani 

kabinetben valósulnak meg. Időpont-egyeztetés céljából kérjük, írjanak a következő e-mail-címre: 

gabriela.stark@ubbcluj.ro 

A karrier-tanácsadási találkozások során többek között az alábbi témák kerülhetnek előtérbe: 

• személyiségjellemzők, érdeklődési körök, szakmai értékek, képességek és karriercélok 

feltérképezése; 

• a pedagóguspályára való alkalmasság és a szakmai kompetenciák összehangoltságának 

vizsgálata; 

• szakmai és/vagy továbbtanulási lehetőségek feltárása; 

• szakterület váltása vagy pályamódosítás alternatíváinak megismerése; 

• karrierterv készítésének támogatása, valamint a szakmai döntések és bizonytalanságok 

kezelése; 

• önéletrajz és pályázati dokumentáció elkészítésének támogatása; 

• önkéntes, gyakornoki és munkavállalási lehetőségek feltérképezése; 

• gyakorlati felkészítés pedagógusi versenyvizsgára. 
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2. Jövőbeli pedagógusi pályám – karriertanácsadási program 

A program célja: tagozatunk végzős hallgatóinak munkaerőpiacra való sikeres belépésének 

támogatása. 

Tervezett tevékenységek: 

• a Szatmár Megyei Tanfelügyelőség képviselőinek meghívása (humánerőforrás-felelős 

tanfelügyelő, elemi oktatásért és korai nevelésért felelős tanfelügyelő, kisebbségi 

oktatásért felelős főtanfelügyelő-helyettes), akik bemutatják az aktuális tanévre érvényes 

versenyvizsga módszertant és a megyei álláskínálatot; 

• tagozatunk egykori végzőseinek meghívása, akik megosztják tapasztalataikat a 

pedagógusállások betöltésére szervezett országos és megyei versenyvizsgákról, valamint a 

versenyvizsgára való felkészülésről; 

• kiemelkedő  szakemberek meghívása a vizsgafelkészítés támogatására; 

• segítségnyújtás a címzetes pedagógusi versenyvizsgára történő jelentkezési dosszié 

összeállításában. 

 

3. Tanulási útvonalak a diploma után: mesterképzés vagy doktori tanulmányok – új 

kihívások 

A program célja: bemutatni a a mesterképzési és doktori továbbtanulási lehetőségeket 

neveléstudományok területen. 

Tervezett tevékenységek: 

• olyan volt hallgatók meghívása, akik jelenleg a BBTE vagy más egyetemek mesterképzési, 

illetve doktori programjaiban tanulnak, és megosztják tapasztalataikat; 

• a neveléstudományi mester- és doktori programok képviselőinek meghívása a 

továbbtanulási kínálat bemutatására. 

 

4. Közösségépítés és társadalmi érzékenyítés 

A program célja: a hallgatói közösség kohéziójának erősítése, valamint a hallgatók társadalmi 

érzékenyítése 

Tervezett tevékenységek: 

• Gyólyanap: az elsőéves hallgatók beavatása; 

• Secret Santa-program szervezése; 



• Karácsonyváró szervezése; 

• Húsvétváró  szervezése; 

• interaktív  közösségépítő délutánok szervezése (társasjátékok, néptánc, kreatív műhelyek 

stb.); 

• a Pozitív Pedagógia „Boldogságóra” program bemutatása; 

• közös kirándulások szervezése; 

• adománygyűjtő akciók szervezése rászoruló gyermekek javára; 

• önkéntes tevékenységek civil szervezeteknél; 

• egyéb közösségi és érzékenyítő programok. 

 

5. Műhelyfoglalkozások (workshopok) 

A program célja: támogatást nyújtani a hallgatóknak az egyetemi élethez való alkalmazkodásban, 

valamint a tanulmányi és személyes fejlődés elősegítésében. 

Lehetséges témák (a hallgatók érdeklődésének megfelelően): 

• stresszkezelés; 

• hatékony tanulási stratégiák; 

• időgazdálkodás; 

• a többszörös intelligencia elmélete és a tanulási stílusok; 

• a mesterséges intelligencia és a hallgató; 

• további aktuális témák. 

 

6. Tanfolyamok és képzések 

• különböző kurzusok és tréningek a hallgatók személyes és szakmai fejlődésének 

támogatására; 

• készségfejlesztő és önismereti programok; 

• az élethosszig tartó tanulást támogató képzési lehetőségek. 

 

Támogatás a tudatos pályaválasztáshoz, szakmai fejlődéshez és sikeres életpálya-építéshez! 


