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Vaczi Dorottya
A digitalis éiménypedagagiai képzések
kiilonos aktualitdsa

»Olyan dllasok betoltésére képezziik a gyerekeket, melyek ma

még nem is léteznek, a munkdjuk sordn olyan technoldgidkat fognak
alkalmazni, melyeket még nem taldltak fel, hogy olyan problémdkat
oldjanak meg, melyeket ma még nem tekintiink problémanak.”

Karl Fisch

kotott munkabdl gylimolesoz6 szellemi mihely, ahol nincs annyi perc a nap-

ban, ahany jo otlet kipattan a fejekb6l? 2020 januarjaban Csikszeredaba hivta
az #ujpedagogia oktatdsi tandcsadassal és tovabbképzésekkel foglalkozé magyarorszagi
szervezet trénereit (vagyis e cikk szerz6jét és Galambos Attilat) a Spektrum Oktatdsi Koz-
pont. Akkor - a kozelgé pandémiarol még mit sem sejtve — célunk a digitalis eszkdzok
¢és feliiletek tanorai felhasznaldsanak gyakorlatban valdo bemutatasa volt egy jatékos,
hétvégi tanartovabbképzés keretében.

Hogyan lett egy szorongassal és bizonyitasi vaggyal teli, kiranduldssal egybe-

egytttmikodas

otletek
kahoot

Trénerként és tanarként abban hisziink, egy tanulasi folyamat résztvevdit a ,sajat
bérén” valé megtapasztalas, a jatékos élmény, a gyakorlati alkalmazas viszi kozelebb a
vagyott tudas elsajatitasahoz, legyen sz6 gyermekekrol vagy felnéttekrdl. Ahogyan autot
sem csak elméletben tanulunk vezetni, az infokommunikacids technologiai eszkozok
megismerését, digitalis feliiletek hasznalatat is el6szor be kell gyakorolnunk - nem art,
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ha kozben meg is szeretjitk —, hogy aztan sajat tandrainkon mar (viszonylag) magabiz-
tosan haszndlhassuk 6ket. Az elsé képzés alkalmaval tizenhat fével dolgoztunk egyiitt
két napon keresztiil, gyakorlatorientalt, kiscsoportokban zajld, sajat élményes munka
keretében.

Szamunkra egy ilyen képzés f6 célja soha nem a digitalis technologiai tudas profesz-
szionalis szintre emelése. A digitalia csak eszkoz, lehet jol, kevésbé jol, illetve ,,kozepe-
sen” is hasznalni. Képzéseink elsdsorban szemléletformald jellegliek, mert gy hissziik,
hogy az iskola és a tanulas nem kell, hogy kényszer vagy szorongas targya legyen, és hu-
szonegyedik szazadi tanarként modunk, lehetdségiink és talan kotelességiink is, hogy él-
ménnyé, 5rommé tegyiik a tanuldsi folyamatot. Epp ezért tréningjeinken a résztvevoket
arra buzditjuk, tanitjuk, hogy tamogassak az dniranyitott tanuldst, gondolkozzanak pro-
jektszemléletben, taldljanak ki olyan akcidkat, melyekben a tanulok valds problémakkal
taldlkozhatnak, és oldhatjak meg azokat, a kozosségeket szervezzék demokratikus elvek
mentén, magyaran ,,robbantsanak ki pedagdgiai forradalmat” Carl Rogers szavait idéz-
ve: ,amikor egy facilitator olyan légkort teremt, amelyben a téle telheté mértékben valo-
di, elfogadd és empatikus, amikor bizik az egyén és a csoport konstruktiv tendencidiban,
akkor »pedagdgiai forradalmat« visz végbe.”

A két nap alatt kiscsoportokban, laptopok elétt tilve kozdsen tanulmanyoztuk, tesz-
teltitk azokat a digitalis feltileteket, amelyekre remekaiil lehet épiteni egy huszonegyedik
szazadi kooperativ, projektszemléletd, élményalapt tanorat vagy tandran kiviili foglal-
kozast.
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A ,keretrendszer” a két nap folyaman két Padlet volt, a cél pedig az un. ,,huszon-
egyedik szazadi kompetenciak” megismerése és digitalis feladatokkal valo fejlesztése. Ez
id6 alatt végig gytjtottiik a felmeriil6 digitalis feliileteket, zomét pedig ki is probaltuk. A
csoportok egymasnak is készitettek fejtoroket, kvizeket, és bemutattak a kiprobalt olda-
lak miikodését, hasznat és nehézségeit is. Egymast inspiralva tanultunk 4j dolgokat, és
oldottunk meg nehéz helyzeteket jatszi konnyedséggel, hiszen erre j6 a csoport ereje. A
tréning nem volt zokkendmentes (egy technologiai eszkozoket hasznald tanora sem lesz
soha zokkendmentes), a ,technika 6rdoge” olykor kifogott rajtunk, de egy ilyen tanulasi
folyamatban azt a szemléletet is igyeksziink atadni a résztvevoknek, hogy minden ku-
darc tjabb lehetdség a tanulasra. Ezt a szamtalan pozitiv visszajelzés is bizonyitotta, amit
meg is orokitettiink egy Mentin.
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Még vége sem volt a képzésnek, mar a folytatast terveztiik. A tréning utolsé etapja-
ban megismerkedtiink a pedagégiai projekt 1épéseivel, és egy hirtelen 6tlettdl vezérelve
utokovetéses palyazatot irtunk ki, mondvan, ,,a puding prébéja az evés”. A palyazatban
arra biztattuk a tanarokat, hogy egy dltaluk kivalasztott osztallyal valdsitsanak meg sza-
badon valasztott témaban egy pedagodgiai projektet, melyhez minél véltozatosabb mo-
don hasznaljak a tanulast segit6 digitalis eszkozoket. Harom nagyszert digitalis oktatasi
projekt is sziiletett annak ellenére, hogy a koronavirus jarvany kozbeszolt ,,félaton”.

A jarvanyhelyzet azonban nemcsak az €16 folytatast lehetetlenitette el, de ravilagitott
arra is, hogy elengedhetetlen a rugalmas pedagogiai szemlélet, nem elég az eszkozhasz-
nalati kompetencia. Ezért viszonylag révid Gton ugy dontottiink, online térbe helyezve
tartjuk a kovetkez6 képzést, ezuttal — tekintettel az 4j helyzetre — az otthontanulassal
kapcsolatos szabalyok és a hatékonysaghoz sziikséges tjfajta szemlélet adaptélasa lesz a
fokuszban. Online tovabbképzést tartottunk tehat marciusban, online tanit6 tanaroknak
az online oktatasrdl, két kiscsoportban. A Google Classroom és a szimultan tanitasra
alkalmazhato videochat alkalmazasok megismerése és kiaknazasa volt a névleges cél, de
mégis a legfébb taldn az, hogy tanuljunk egymastol, lassuk, milyen pedagdgiai megol-
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dasok segithetnek kihozni a legtobbet a kényszert online oktatasbdl. Az online térben
vald taldlkozokat egyéni mentoralassal egészitettiik ki, hogy differencialtan segithesstink
a résztvevoknek a haladasban, ha mar nem lehettiink egy fizikai térben.

A képzés természetesen nem indult zokkenémentesen, de hatalmas élmény volt a
bezartsagban végre talalkozni egymassal, igy mindenkit feldobott a lehetéség, és nem
csiiggedtiink a kezdeti csetlés-botlas miatt. K6zosen raktuk Ossze a digitalis tanulas
»aranyszabalyait”, igy mindenki magaénak érezhette azokat a képzés végére. Megismer-
titk a Google Classroom lehetdségeit, a Hangouts-ot, a Meetet, a Zoomot, azt, hogy me-
lyek a jo prezentaci6 ismérvei, miért killonosen fontos ebben a helyzetben (is) a pozitiv
visszajelzés, hogy az online otthonoktatds nem egyenld az online térbe ,koltoztetett”
frontalis éraval, otleteket gyujtottiink, hogyan motivaljuk a gyerekeket pontokkal, kihi-
vasokkal, és megtapasztaltuk, hogy 40 perc a képernyd el6tt sokkal farasztobb, mint 50
perc az osztalyteremben. Es természetesen nem feledkeztiink meg a személyes adatok
védelmének fontossdagardl sem, amint a mellékelt képernyéfoté mutatja.

Tanulva az els6 online térben zajlé tréning tapasztalataibol, egy wjabb izgalmas
képzési folyamatba kezdtiink a tanév vége el6tt, ezuttal tanitokkal. A nagyvaradi Grund
Schoollal és a Spektrummal egyiittmtikddve egy biztonsagos ,jatszoteret” szerettiink
volna épiteni, melyben a résztvevé tanitok gyakorlati tudast kaphattak arrdl, hogyan
lehet alsdsokat élményszertien és jatékosan online oktatni, emellett egy mentoralasi fo-
lyamatban is ,,0sszekapcsoltuk” a tanitokat. Ezt a programot azért is talaltuk kiemelten
fontosnak, mert ugy éreztiik, hogy mind a tanitoknak, mind a keziik alatt tanul6 cse-
metéknek és sziileiknek kiilonosen ,,nehezitett palya” a tavoktatas a koronavirus idején.
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Kiilonos és varatlan aktualitast kapott képzéseink fontos tanulsaga, hogy barmikor
keriilhetiink olyan helyzetbe, ahol sziikség lesz minden nyitottsagunkra, kreativitasunk-
ra, elhivatottsagunkra és nem utolsé sorban digitalis kompetenciankra, hogy pedagogu-
sokként helytalljunk. Kézben Erdély és az erdélyi pedagdgusok nagyon kozel keriiltek
a sziviinkhoz, és azt latjuk, a hasonlo képzésekre hatalmas az igény és a nyitottsag: foly-
tatjuk!
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