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Szentes Erzsébet, Burian Erika

Tanarjeloltek jovotervének és elhelyezkedési
szandékanak vizsgalata

hiteles, szeretett, tisztelt tanar emlékét a tanulok egy életen at magukkal viszik. A

jo pedagégusoknak talan vannak kozos vonasaik, valamint a tanari munkanak
vannak atadhaté mesterfogasai, de minden tanar a sajat tanitdsi modszerei, személyisége
és attitlidje altal valik hitelessé és alkalmassa a tanari hivatasra. Igazabol a jo tanari tevé-
kenység lényege bizonyos mértékben megfoghatatlan, melyet leirni is aligha lehetséges,
ugyanakkor minden jo tanar folyamatosan elemzi a munkajat, figyeli, értékeli, modositja
az alkalmazott modszereket, és iranyitja szakmai fejlddését (Vajda, 2005, Hunya, 2014).

Napjainkban a tanari munkat egyre inkabb segit6foglalkozasként, a nevelést el6-
segitd munkaként tartjak szamon, és a pedagdgusoktol elvarjak a tamogato és segitd
szerep betoltését is (Vajda, 2005). Ugyanakkor a média vilaga és az infokommunikacids
technoldgiak gyors fejlédése megvaltoztatta a tudas megszerzésének lehetéségét és a ta-
narok szerepét is. Az Uj technolodgiai lehetéségek meguyjitjak, atalakitjak a hagyomanyos
oktatasi modszereket, 4j lehetéségeket és didaktikai kérdéseket vetnek fel. Mar a tanar-
jeloltek szamara is lényeges kérdés, hogy milyen innovativ és figyelemfelkelté modszer
vagy mennyi digitalis anyag hasznalatara lenne sziikség a tanérakon.

A gyorsan szervez6do virtudlis kozosségek, az online térben kialakulé nyilt és zart
csoportok tagjai kozott lezajlo véleménycsere, adatmegosztas, az interaktiv weboldalak
és a nagy mennyiségl informaciokozlés a tudas megszerzésének lehetdségét felgyorsi-
totta és megkonnyitette, gyakran el6fordul, hogy mindez beépiil a tanulasba a tankony-
vekben talalhat6 tananyag mellett (Antal, 2013). Ugyanakkor nevelni és tanitani kell a
gyermekeket a helyes internethasznalatra, a tanarnak torekedni kell arra is, hogy kiala-
kitsa a gyermekekben a helyes hozzaallast az elektronikus médiumokhoz, a webes felii-
letek bongészéséhez (PSenakova és Stoffova, 2015). Az internet megjelenésével az iskola
keretei kiszélesedtek, a tudas megszerzésének egyik lehetséges eszkozévé valtak az online
feltiletek, ahonnan a tanuldk - bar ellendrizhetetlen médon bongésznek - akarva-aka-
ratlanul bovitik ismereteiket.

A tanulok tobbsége szamara mar ismerdsek a digitalis kor vivmanyai, minden-
napjaik részét képezi példaul a videojaték, a laptop, az okos telefon, az mp3 lejatszo, a
tablagép hasznalata. A jelen kor fiataljai kevesebb id6t toltenek olvasassal, mint vide-
ojatékokkal vagy az interneten valo feliiletek bongészésével (Nagy, 2014). Az interne-
ten elérhet6 hatalmas mennyiségli adat atalakitotta a hagyomanyos oktatasi folyamatot,
mivel a netgeneracié a hagyomanyos oktatasi formatol eltérd tanulasi és informalddasi

g z iskola vilagat, annak légkorét, varazsat a pedagogus, a tanar jeleniti meg. Egy
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szokasokra szocializalodik (Antal, 2013). A netgeneraci6 a tanulok 4j generacidja, azok
a fiatalok, akik belesziilettek az internet vilagaba, akik szamara természetes az IKT (info-
kommunikacios technolégiak) mindennapi hasznalata, szamukra nem okoz problémat
a digitalis eszkozok kezelése. Mivel egy digitalizlt és az informaciokat konnyen elérd
vilagban néttek fel, ugy lépnek be az iskolaba, hogy elvarjak tanaraiktél a modern tech-
noldgia hasznalatat, a szines, kreativ oktatasi modszereket. A netgeneracio fiataljai mar
nem figyelnek annyira a hagyomanyos eléadasokra, sokkal inkabb csoportos, interak-
tiv feladatokkal szeretnek foglalkozni. Tari (2012) szerint ,,a netgeneracié nem hajlandé
megtanulni, amit elé tesznek csak azért, mert egy tanar teszi azt. Meg akarjak érteni,
boncolgatni akarjak, szétszedni és valoban atélni a dolgot, amirdl tanulnak” (Tari, 2012,
17).

Sheldon (2016) vizsgalta, hogy a tanulok hogyan alakitanak ki kapcsolatokat a k6zos-
ségi oldalakon, ezen beliil milyen okokbdl jelolik ismerésnek tandrjaikat a Facebookon,
illetve milyen kovetkezményei vannak ennek. Megallapitotta, hogy azok a diakok, akik
tandraikkal ismerdsok a Facebookon, gordiilékenyebben és tobbet kommunikalnak ta-
ndraikkal. Tovabbd azok a didkok, akik hozziférnek tandruk Facebook oldaldhoz na-
gyobb motivaciot és tanulasi késztetést éreznek, és mindemellett konnyebben kialakul
egy pozitiv osztalytermi klima is. Az osztalytermen kiviili kommunikacié hozzajarul a
koz6s munka megalapozasahoz és ahhoz, hogy jo legyen a kapcsolat a tanuldk és tand-
rok kozott, de akar a tanulmanyi teljesitmény novekedéséhez is. A pozitivumok mellett
viszont egymas maganéletének az ismerete és annak megosztasa negativ kovetkezmé-
nyekkel is jarhat a tanarok és a diakok szamara (Sheldon, 2016).

Az online vilagnak szamos elénye van, azonban az egyre szélesed6 online térben ne-
velked6 generaciok szamara veszélyt is tartogat, melyekre figyelniink kell. Fontos odafi-
gyelni a fiatalok biztonsagos szamitogép- és internethasznalatdra, ez aktualis probléma, a
fiatal felhasznalok is konnyen valhatnak a szamitégépes blinozés aldozatava (PSenakova
és Stoffova, 2015, Kollar, 2016). A kozosségi média befolyasolja az érzelmi allapotot, az
onértékelést, a testképet és az onbecsiilést (Tari, 2017). A netgenerdcio az internetet, az
online feliileteket, a kozosségi oldalakat arra hasznalja, hogy szérakozzon, kommunikal-
jon, barhol és barmikor elérhet6vé valjon. Mivel az internetes vilaghoz erésen kotédnek,
a tanaroknak abban is szerepiik lenne, hogy segitsék az 0j generaciot a személykozi kom-
munikacié gyakorldsaban (Antal, 2013). El6fordulhat, hogy a kozosségi média haszna-
lata nehézséget okoz a tanulok idébeosztasaban. Burian (2018) kutatasa sordn altalanos
iskolas didakok Facebook hasznadlati szokasait vizsgalva nemek kozotti eltéréseket is talalt
e tekintetben, a fitk példaul szignifikansan tobbszor hasznéljak a Facebookot arra, hogy
megtudjak, mi a hazi feladat, a lanyok pedig atlagosan nagyobb értéket jeloltek be arra
vonatkozoan, hogy a Facebook elveszi az id6t a tanulastol.

A tanarképzésben is tekintettel kell lenniink a tanari palya 4j kihivasaira. A pedagé-
gusszerep betoltésénél, akarcsak mas szakmak esetében is, kulcsfontossagu szerepe van
a palyaérettségnek. A palyaérettség olyan fejlettségi és ratermettségi szintként értelmez-
hetd, amely életkoronként eltérd, ugyanakkor megalapozza az egyén valamely palyan
vald eredményességét, sikerességét, tovabba kulcsfontossagu szerepet tolt be az egyén
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sikeres életvitelében. Az életkorra jellemz6 pélyaérettség Osszetevoi: a megfelel6 infor-
maltsag, készségek és kompetenciak mellett a palyaismeret, az Onismeret, a dontési és
tervezési képességek, a kreativitas, valamint az aktivitas. Ennek kovetkeztében a palya-
érett egyénrdl elmondhato, hogy cselekszik, de ugyanakkor informaciokat keres és gytijt,
dontéseket hoz, majd a kapott informaciok alapjan jol, eredményesen megtervezi jovojét
(Szentes, 2016, Szilagyi, 2003, Szilagyi, 2011).

Napjainkban a munkaerdpiac igényei gyorsan valtoznak, és az egyre b6viild lehe-
téségek igencsak megnehezitik a palyavalasztas kérdésével kapcsolatos, egyébként sem
konnyt dontéseket. Ezekben a dontésekben szerepet jatszanak a lehetéségek, az érdekl-
dés, a képességek és az ember hajlamainak rendszere is. Ebbdl kiindulva a palyavalasztas
azt jelenti, hogy a meglévé lehetdségek alapjan onalloan, személyes célkittizéseinknek
megfelelden olyan tevékenységet, munkat valasztunk, amely lehetdséget ad arra, hogy az
egyén kibontakozhasson, képességeit megmutathassa és fejlessze, valamint a tarsadalom
és onmaga szamara is értékes és 6romteli munkat végezzen. A palyavalasztas optimalis
esetben lehetdség a sajat igények kifejezésére, a képességek, készségek gyarapitasara, az
onmegvaldsitasra is (Toth, 2007). A palyavalasztas folyamata kiilsé és bels6 tényezok
kozott valosul meg, egyik oldalon az egyéni képességek és készségek, valamint az ér-
dekl6dés dllnak, a masik oldalon pedig az elhelyezkedési lehetdségek, az egyes palyak
presztizse, a jovedelemkeret. Minden emberre jellemz, hogy egyszerre tobb palya fel-
adatkorét lenne képes teljesiteni, de akkor lesz elégedett a munkajaval, ha lehetdsége lesz
képességeinek, érdeklddési korének, személyiségjellemzdinek és értékitéleteinek hasz-
nositasara a munkaja soran (Szilagyi, 2003, Téth, 2007).

Az életcélok alapvetd jelentGségliek az életut szervezédésében. A célok iranyitjak,
elémozditjak, ugyanakkor stabilizaljak is a személy és kornyezete kozotti interakciokat.
Az extrinzik célok elsGsorban olyan tapasztalatokhoz vezetnek, melyek a személy sza-
mara kiils6 tamaszt nyujtanak, mig az intrinzik célok a belsé fejldéssel allnak kapcso-
latban, és ezek megvalositasa szitkséges a teljesebb és nagyobb mértéku elégedettséghez.
Az intrinzik aspirdciok elényben részesitése segiti az emberi kapcsolatok kialakitasat és
fenntartasat (Martos, 2013).

A tanarjelolt egyetemistak korében végzett kutatas bemutatasa

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem végzds tanarjelolt hallgatoi (akik az
egyetemi szakjuknak megfelel6 szakképzettség megszerzése mellett pedagogiai képzést
is végeztek) korében 2017-ben végeztiink egy keresztmetszeti kutatast. A kutatas soran
a megkérdezettek jovitervére, aspirdcidira, elhelyezkedési szandékara, valamint a tanari
hivatassal kapcsolatos nézeteire fokuszaltunk.

A kutatds az aldbbi kérdésekbdl indult ki:

Mennyire tartjak fontosnak a tanarjeloltek a tanari hivatast?

Tervezik-e, hogy a taniigyben helyezkedjenek el?

Ha igen, mi motivalja a fiatalokat ebben?

Milyen mértékben hasznalnak a digitalis eszkozoket a tandrakon?
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Van-e Osszefiiggés a tanari hivatas valasztasa és az aspiraciok (az intrinzik és az
extrinzik célok) kozott?

A kutatas hipotézisei:

1. Azok a hallgatok, akik tandri végzettséget szereznek, szeretnének tanitani, fontos-
nak tartjak a tandri palyan valo elhelyezkedést.

2. A tandri palyan val6 elhelyezkedés szandéka egyiitt jar az intrinzik célok erdéssé-
gével.

3. A tanarjeloltek gyakran hasznalnak a modern technoldgiat, a digitalis eszkozoket
és a digitalis anyagokat a tanitérakon.

A kutatast kérdéives modszer segitségével végeztiik el. A kérd6iv 3 részbdl allt: az
els6 részben az altalanos demografiai adatokat kérdeztiink meg a hallgatoktol; a masodik
részben a tanari hivatassal kapcsolatos kérdéseket tettiink fel; a harmadik részt képezte
a Roviditett Aspiracios Index (Martos, Szabd és Rozsa, 2006), mely a hosszu tava célok
altalanos felmérésére alkalmas, és az itt kapott valaszok alapjan kideriil, hogy a vizsgalati
személyek a lehetséges életcéloknak milyen fontossagot tulajdonitanak. Az adatokat az
SPSS statisztikai program segitségével dolgoztuk fel. Jelen tanulmany a kutatas eredmé-
nyeit mutatja be.

A minta bemutatasa

A kutatdsban 49 végzds tanarjelolt hallgaté vett részt. A minta 55,1%-a Sapientia
EMTE Marosvasarhelyi Karan, 44,9%-a pedig a Sapientia EMTE Csikszeredai Karan
végezte tanulmanyait. A nemek szerinti megoszlas azt mutatja, hogy a megkérdezettek
tobbsége nd: 87,8%, 12,2% férfi. Az allandd lakhely szerinti megoszlas szerint tobbségiik
(55,1%) varosban vagy megyeszékhelyen lakik, 44,9% alland¢ lakhelye falun van.

Az eredmények bemutatasa

A végz6s tanarképzos hallgatok tanari hivatassal kapcsolatos attitiidjeit, a tanari hi-
vatassal kapcsolatos véleményiiket vizsgalva azt az eredményt kaptuk, hogy a megkérde-
zettek 40,8%-anak fontos a tanari hivatas, és ha lehetéségiik adodik, tanitani fognak. A
végzbs tanarképzos hallgatok 22,4%-a szamara nagyon fontos a tanari hivatas, és min-

denképpen szeretnének tanitani, 6k elsdsorban tandri palyan szeretnének elhelyezkedni
(1. 4bra).
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Egvaltalan nem fontos, csak abban az esetben

tanitanék, ha mas munkabelyet nem talalok 0%

Nem fontos, csak tartalék lehetoséget jelent az .
elhelyvezkedés szempontjabal B 5.2%

Jo lehetoség, de nem ez a legfobb I 25.6%

elhelvezkedasi tirekvesem

Fontos, ha Iehemseg[vilg :Esz ra, akkor tanitani I 10.5%

Nagyon fontos, mindenképp szeretnék majd
I 22.4%

tanitani

1. dbra: Tandri hivatdsrdl valé vélekedés

Vizsgélva a tandri palyardl valé vélekedést, szignifikans kiilonbség (p=0,042) figyel-
het6 meg nemek szerint. A tandri hivatas fontossagat illetéen a masodik valaszlehet6-
ségnél taldltuk a legnagyobb eltérést: a lanyok 44,2%-anak fontos a tandri hivatas, és ha
lehetéség adddik rd, tanitani fog, mig a fitk 16,7%-a jelélte be ezt a valaszt. A fidk két
valaszlehetdséget preferaltak, 6k azok, akiknek a tanari hivatas vagy legf6bb opcidként,
vagy csak tartalék elhelyezkedési lehetdségként jelenik meg (2. dbra).

Egvaltalan nem fontos, csak abban az esetben oy,
tanitanék, ha mas munkahelyet nem talalok 0%

Nem fontos, csak tartalék lehietoséget jelent . 4.7%
az elhelyerkedés szempontjabol 33.3%
Jo lehetdség, de nem ez a legfobb r 30,2%
elhelyezkedés torekvésem 16.7%

Fontos, ha lehetoségem lesz ra. akkor tanitam 44,394
fogok . 1Yo
MNagyon fontos, mindenképp szeretnék majd 20).9%;,
tanitan 33.3%
m NG mFeérfi

2. abra: A tandri hivatdsrél valo vélekedés nemek szerint

A megkérdezett tanarképzdsok 34,7%-a tervezi, hogy a taniigyben helyezkedjen el,
igaz, rovidebb ideig, de megprébalnanak elindulni a tandri palyan. 22,4%-uk azonban
tartosan, hosszu idore elkotelez6dne a tanari palyan, szivesen dolgoznanak tanarként.

28



s Horizonior

A valaszaddk 32,7%-a azonban még bizonytalan abban, hogy szeretne-e a taniigyben
elhelyezkedni (3. abra).

m [gen, rovidebb ideig
u Jgen, tartosan
mNem

m Nem tudom

3. abra: A taniigyben valo elhelyezkedés tervezése

Vizsgaltuk a motivacios tényezdket, azt, hogy mi motivalja a hamarosan palyakezdo,
a vizsgalat idépontjaban még végzds tanarképzds hallgatokat arra, hogy a tandri palyan
induljanak el. Azt az eredményt kaptuk, hogy a valaszadok szinte felét, azaz 44,9%-ét a
gyermekekkel, fiatalokkal valé6 munka motivélja abban, hogy a tantigyben helyezkedje-
nek el. A valaszadok 32,7%-a a biztos megélhetéssel indokolja valaszat. 10,2% a szakmai
kihivast, 8,2% pedig a karrierépités lehetdségét latja leginkabb motivalénak a tanari pa-
lyaban. A megkérdezettek 4,1%-at motivalja az dllandé tanulds lehetdsége (4. abra).

m Kamierepites

m Allandd tanulisi lehetoség
= Szakmai kihivas

m Biztos megélhetés

m Gyerckekkel, fiatalokkal
valo numka

4. dbra: A tantigyben valo elhelyezkedés motivdcidja

Nemek szerint vizsgalva azt, hogy mi motivalja a palyakezd6 fiatalokat a taniigyben
val¢ elhelyezkedésre, nincs szignifikans kiilonbség, mind a fiuk, mind pedig a lanyok {6
motivacids faktoraként jelentkezik a gyermekekkel, fiatalokkal valé munka lehetésége. A
végzbs tanarképzds lanyok 44,2%-a, a végzds tanarképzds fitknak pedig az 50%-a jelolte
be, hogy a gyermekekkel és fiatalokkal valé6 munka lehet6sége motivélja ket arra, hogy
a tandri hivatast valasszdk, és tandri palyan a taniigyben helyezkedjenek el.
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Arra a kérdésre, hogy a hatékony oktatas érdekében milyen mértékben hasznalnak
tandri munkdjuk soran a digitalis eszkozoket, a palyakezdé pedagdgusjeldltek tobbsége,
azaz a felmért mintaban szerepld végzds tanarképzésok 73,5%-a ugy vélekedik, hogy
gyakran hasznalna a tanéran a digitalis eszkozoket. 12,3% pedig ugy gondolja, hogy
minden 6ran hasznalna digitalis eszkozoket.

Abban, hogy tanarként készitenének-e digitalis anyagokat (prezentaciot, digitalis
feladatlapot, interaktiv feladatokat stb.) a tandrakra, a mintaban nemek szerint szignifi-
kans kiilonbség figyelheté meg (p= 0,048). A lanyok 76,7%-a ugy vélekedik, hogy tanar-
ként gyakran készitene digitalis anyagot a tanoraira, mig a végzds tanarképzos fitknal
ez az arany 50%, tovabba a fitk 16,7%-a gy vélekedik, hogy minden érara készitene
digitalis anyagot, viszont a fitknak 16,6%-a még nem tudja, hogy készitene-e digitalis
anyagokat tandréjara.

Szaktertilet szerint vizsgalva azt, hogy majd tanarként készitenének-e digitalis anya-
gokat az orakra a végzds tanarképzésok, nem figyelheté meg jelentds kiilonbség: mind
a redl szakteriileten (71,4%), mind pedig a human szakteriileten (73,8%) nagy aranyban
jelezték, hogy gyakran készitenének digitalis anyagokat az drdikra. A real (mérnoki és
informatika) szakteriileten végzett tanarképzdésok nagyobb aranyban (28,6%) vallalkoz-
nanak arra, hogy minden 6rara készitenek valamilyen digitalis anyagot, mint a human
szakteriilten végzett tanarjeldltek (itt csupan 9,5%-a tenné ezt).

A jovével kapcsolatos gondolkodas és a jovotervezés Osszefiigg a mindennapi vi-
selkedéssel, mivel ha az ember életében nincsenek valamilyen elérni kivant célok, vagy
megvaldsitasra vard tervek, nincs lehet6ség torekedni azok elérésére vagy megvalosi-
tasara sem. Ebbél kiindulva olyan vizsgalati kérdéseket hasznaltunk, amelyek a hossza
tavu célok milyenségét vizsgaljak. A vizsgalt végzos tanarképzds didkokat arra kértik,
hogy egy skalan értékeljék, hogy az adott kijelentés mennyire igaz rajuk. Ehhez a Ro-
viditett Aspiracids Index Kérdoivet (Martos, Szabd és Rozsa, 2006) hasznaltuk, mely a
hosszu tavu célok altalanos felmerésére alkalmas, és a valaszok alapjan megtudjuk, hogy
a vizsgalati személyek lehetséges életcéloknak milyen fontossagot tulajdonitanak.

Az extrinzik célok elsdsorban olyan tapasztalatokhoz vezetnek, melyek a személy
szamara kiilsé tdmaszt nyujtanak, mig az intrinzik célok a belsé fejlédéssel és az op-
timalis emberi kapcsolatok fenntartasanak magatartdsmintdzataival allnak kapcsolat-
ban. Megvizsgalva ezeket a végzds tanarképzos hallgatok mintéjan, azt talaltuk, hogy az
intrinzik célok (fejlodés, kapcsolatok, jollét) jelentGsebbek a vizsgalt tandrjeloltek eseté-
ben, mint az extrinzik célok (gazdagsag, hirnév és jo megjelenés). Az aspiraciés mutatod
(AM=0,983) értéke alapjan a mintdban a hosszu tavu célok intrinzik iranyultsaguak. Az
atlagértékbdl (1. tablazat) az olvashatd ki, hogy az altalanos hosszu tava célok koziil a
fejlédéssel, a kapcsolatokkal, a tarsadalommal és az egészséggel kapcsolatos célok bizo-
nyultak a legfontosabbaknak, mig a hirnév bizonyul a legkevésbé fontosnak.
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1. tablazat: Az életcélok dtlagértékei

Gazdagsag |Hir-  |]J6 megje- |Fej- |Kapcsola- | Tarsa- |Egészség | Extrinzik | Intrinzik
név  |lenés 16- |tok dalom
dés
3,65 2,79 3,37 4,35 (4,33 4,04 4,39 3,27 4,25

A céloknak tulajdonitott fontossagot nemek szerinti dsszehasonlitasban is megvizs-
galtuk, az eredmények a 2. tablazatban lathatoak.

2. tablazat: Az életcélok fontossdaga nemek szerint

Fiuk Lanyok

Atlag Széras Atlag Széras t-préba
Gazdagsag 3,91 0,801 3,61 0,829 n. sz.
Hirnév 2,83 0,983 2,79 0,881 n. sz.
J6 megjelenés 3,66 0,930 3,33 0,884 n. sz.
Fejlodés 4,75 0,273 4,30 0,664 n. SZ.
Kapcsolatok 4,41 0,735 4,32 0,722 n. SzZ.
Tarsadalom 4,16 0,408 4,06 0,820 n. Sz.
Egészség 4,66 0,605 4,36 0,701 n. sz.
Extrinzik 3,47 0,805 3,24 0,625 n. sz.
Intrinzik 4,44 0,272 4,23 0,603 n. sz.
AM 0,97 0,812 0,98 0,699 n. sz.

t- probaval ellendrizve: n. sz. nem szignifikans, p>0,05

Habar az atlagértékek kis mértékben eltérdek, ez a kiilonbség nem szignifikans,
mind a fitk, mind pedig a lanyok atlagosan magas értékeket jeloltek meg az intrinzik
céloknal, a fejlédés, a kapcsolatok, a tarsadalom és az egészség céltipusok esetében. Az
AM érték is magas mindkét nem esetében (2. tablazat).

Az eredmények Osszegzése

A megkérdezett végzds tanarképzds hallgatok komoly szandékkal végezték el a pe-
dagégusképzést, fontosnak tartjdk a tanari palyat, a tanari hivatds részét képezi jovobeli
céljaiknak, és magas azok aranya, akik egyetemi végzettségiik megszerzése utan a tan-
tigyben szeretnének elhelyezkedni. Elsé hipotézisiink, melyben feltételeztiik, hogy azok
a hallgatdk, akik elvégezték a pedagdgia modult, szeretnének tanitani, fontosnak tartjak
a tandri palyan val6 elhelyezkedést, beigazolodott, mivel a megkérdezett fiatalok 40,8%-
anak fontos a tandri hivatas, és ha lehetdségiik adodik, akkor tanitani fognak, tovabba a
hallgatok 22,4%-a szamdra nagyon fontos a tanari hivatas, és mindenképpen szeretné-
nek majd tanitani. Nemek szerint vizsgalva a tanari palyarol valé vélekedést, szignifikans
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kiilonbség figyelheté meg (p=0,042), a lanyok 44,2%-4nak fontos ez, és ha lehetéség ado-
dik r4, tanitni fognak, mig a fitknak csak 16,7%-a jelolte be ugyanezt a valaszt. Azonban
a fiak kozott van 33,3%, akik szamara nagyon fontos a tandri hivatas, és mindenképpen
a taniigyben szeretnének elhelyezkedni.

Masodik hipotézisiink, melyben feltételeztiik, hogy a tanari palyan valo6 elhelyezke-
dés szandéka egyiitt jar az intrinzik célok erdsségével, beigazolodott. Kapcsolat fedezhe-
t6 fel a hosszu tavu célok és aspiraciok feltérképezése, és a tanari palyan vald elhelyezke-
dés szdndéka kozott, mivel a felmért minta esetében az 4ltaldnos hosszu tavu célok koziil
az intrinzik célok (a fejlédés és a kapcsolatok, a tarsadalom és az egészség mutatdk)
bizonyultak a legfontosabbaknak. A mintaban szereplé végzds tanarképzdsok szinte fe-
1ét (44,9%) a gyerekekkel, fiatalokkal valé munka motivalja abban, hogy a taniigyben
helyezkedjenek el. Nemek szerint vizsgalva ebben nincs szignifikans kiilonbség a fiuk
és a lanyok kozott. A végzos tanarképzds lanyok 44,2%-a, a végzos tanarképzds fitknak
pedig az 50%-a jeldlte be, hogy a gyerekekkel és fiatalokkal valé6 munka lehetsége miatt
valasztjak a tanari hivatast. Az intrinzik célok a belsé fejlodéssel allnak kapcsolatban,
ennek értelmében az intrinzik aspiraciok elényben részesitése olyan magatartasminta-
zatokkal jar egytitt, melyek kedvezdek az emberi kapcsolatok fenntartasa esetén, igy ked-
vezOek a gyerekekkel, fiatalokkal val6 munka esetén is.

Harmadik hipotézisiink, melyben feltételeztiik, hogy a tanarjeloltek hasznalnak a
modern technolodgiat, a digitalis eszkozoket és a digitalis anyagokat a tanitas soran, be-
igazolddott, mivel a palyakezdd pedagdgusjeloltek tobbsége, azaz a felmért mintdban
szerepld végzds tanarképzdsok 73,5%-a gyakran hasznalna tandraja soran a digitalis esz-
kozoket. 12,3%-uk pedig a hatékony oktatas és tanitds érdekében minden éran hasznal-
na digitélis eszkozoket. Erdekességként fontos megemliteni, hogy a real szakteriileten
végzett tanarképzésok 28,6%-a ugy vélekedik, hogy minden 6rara készitene valamilyen
digitalis anyagokat, mig a human szakteriilten végzett tanarjel6ltek csupan 9,5%-a tenné
ezt. Osszességében a tanarképzdsok vizsgalt generdcidja készen éll az infokommunikéci-
6s technoldgiak hasznalatara, szamukra nem okoz problémat a digitalis eszkozok keze-
lése, és nyitottak azok tandrai alkalmazasara.
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